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I.Bevezeto rendelkezések

e 2011. ¢évi CXC. tv. a nemzeti kdznevelésrol

e 1993. évi LXXIX. tv. a kozoktatasrol

o Az 1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelete a nevelési-oktatasi intézmények
miikddéserdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl

e Tat Varos Onkormanyzati Napkoziotthonos Ovoda Alapité okirata

e Tat Varos Onkormanyzati Napkoziotthonos Ovoda Pedagogiai Programja

e Tat Varos Onkormanyzati Napkoziotthonos Ovoda Szervezeti és
Miikodési Szabalyzata alapjan készitette el.

e Az 6vodank hazirendje a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval,
a gyermekek 6vodai életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket tartal-
mazza

1.A hazirend célja:

A hazirend célja, hogy meghatarozza az intézmény mitkodését, a gyermekek és
sziil0k jogait, kotelességeit az dvoda ¢€letével kapcsolatosan.

A hazirendet az O6voda nevelGtestiilete fogadta el, a szlldi szervezet
egyetértésével.

2.A hazirend hatalya:

e Szabalyai kiterjednek a T4t Varos Onkormanyzati Napkdziotthonos
Ovoda valamennyi alkalmazottjara, az intézménybe jaré gyermekekre
¢s azok sziileire.

e A hazirend nyilvanossagra hozatala sziil61 értekezleten torténik. A
sziil§ aldirasaval igazolja, hogy a hazirendet megismerte €s tudomasul
vette.

¢ A hazirend nyomtatott formaban valamennyi épiiletben megtalalhato.



II.Altalanos informaciok

Az intézmény neve: Tat Varos Onkormanyzati Napkoziotthonos Ovoda
Az intézmény székhelyének cime: 2534, Tat, Moricz Zsigmond utca 3.
Az intézmény telephelyeinek cime: 2534, Tat F6 at 118.

2534 Téat Moricz Zs. u. 1.

2535, Mogyordsbanya F6 utca 70.
Az intézményvezetd neve: Schmidt Margit
A vezetdi iroda telefonszama: 06-33-445-795
e-mail cime: ovodatat@juropnet.hu

Az intézményvezetd helyettes neve: Kissné Menner Judit

Tagintézmény vezetd: Babocsai Istvanné

Ovodatitkar: Csizmadia Jozsefné

A bolcséde szakmai vezetdje: Bartlné Stefan Rita

Gyermekjogi képviseld: Berze Mariann ( 06-20-489-9565)

Gyermekjoléti €s Csaladsegitd Szolgalat szakmai vezetdje: Keil Mihalyné
Az intézmény gyermekorvosa: Dr. Mosonyi Anna

Az intézmény nyitva tartasa: Tat H-P: 5.00-17.00
Mogyorosbanya H-P: 6.00-16.30

A nyari karbantartas ideje alatt az 6voda épiiletei felvaltva miikddnek, igy ha
sziikséges a gyermekek ezen 1d0 alatt is elhelyezést kaphatnak.

A nyari zaras idOpontjat a fenntartd hatdrozza meg, melyet minden év februar
15.-1g k6zbInek a sziilokkel.

Az tlnnepekkel Osszefiiggd valtozasokrdl, illetve az 6voda nyitva tartdsdnak
alakulasardl az orszagos rendelkezéseket figyelembe véve minden esetben
tajékoztatjuk a sziiloket.



II1.Bolcsode

A bolcsédébe a masodik ¢€letéviiket betoltott gyermekek vehetdk fel, akiknek
sziilei dolgoznak. Amennyiben rendelkezésiinkre all iires férOhely, ugy egészen
éven at folyamatos a gyermekek felvétele a csoportba.

A féréhelyek szama: 14 6

A bolcsddei csoportban deles féréhelyet nem tudunk biztositani.

A bolcsdde nyitva tartdsa: H-P: 5.00-17.00

A bolcsddebdl a gyermekeket csak a sziild, vagy az altala irdsban megbizott
személy viheti el, azonban 14 éven aluli gyermek e feladattal nem bizhato meg.

A Dbolcsédei atadoban minden gyermeknek kiilon szekrénye van a ruhak
tarolasara.

Kérjiik, hogy csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak a szekrényekben, mert az
épiiletben hagyott illetve a gyermek személyes targyaiért feleldsséget vallalni
nem tudunk.

A bolcsddeorvos javaslatait: betegség esetén a bolcsOdebe jaras szlineteltetésére,
az otthoni apoldsra és egyéb vizsgalatokra vonatkozoéan kérjiik betartani.

A bolcsddébe csak egészséges gyermek hozhatd. A kozoOsség egészsége
érdekében lazas (37,5C és ennél magasabb homérsékletii), antibiotikumot szedd
vagy fertézésre gyanus gyermek az intézményt nem latogathatja. A csalddban
eléforduld fertdzd betegségrol az intézményt értesiteni kell.

Abban az esetben, ha a gyermek napkozben megbetegszik az intézményben a
kisgyermekneveld értesiti a sziildt, illetve a hozzatartozot. Ehhez feltétlentil
sziikséges a pontos cim ¢és telefonszam. Kérjiik, hogy ilyen esetben minél eldbb
gondoskodjon a gyermek hazavitelérdl, illetve orvosi ellatdsardl, ezzel is
novelve a mielébbi gyogyulas esélyeit.

Ha a sziil6 gyermekét betegség vagy mas ok miatt nem hozza az intézménybe, a
tavolmaradas okat 24 6ran beliil k6zo6lje a bolcsdde szakmai vezetdjével.

Az iizend flizetbe torténd bejegyzéseiket szivesen vessziik, akdr a gyermek
egészségi allapotara, akar a gyermek fejlodésére, vagy otthoni eseményekre
vonatkoznak.



Panaszkezelés rendje:

e A bolcséde munkdjara az alkalmazottak tevékenységére vonatkozo
panaszok bejelentése torténhet irdsban, illetve szoban. Ez utdbbi esetben
jegyzOkonyvet kell a bolcsdéde vezetdjének felvenni, melyet a panasszal
¢16 nagykoru felndttnek kell ellenjegyeznie abban az esetben is ha kiskoru
gyermek ¢l a panasz lehetéségével.

e A panasz kivizsgalasat a bolcsdde vezetdje, vagy az altala felkért személy
illetve bizottsag 7 munkanapon beliil megkezdi és 30 napon beliil lezarja
vizsgalatat, jelentést atadva megbizojanak.

e A panasztevé 30 napon beliil, irasban kap valaszt a beadvanyara, szobeli
panaszara.

e Név nélkiili bejelentéseket, névtelen levelek altal felvetett panaszokat az
intézmény nem vizsgal ki.



IV.Ovoda

1. A nevelési év rendje

A nevelési év szeptember 1-t6l augusztus 31-ig tart.
A szorgalmi iddszak: szeptember 1-t6] majus 31-ig tart.
Beiratott gyermekek fogadédsa szeptember 1-t61 folyamatosan.

2. Az 0vodai jogviszony létesitése 0vodaba jarasi kotelezettség

- Az 6voda a gyermek 3 éves kordtol a tankotelezettség kezdetéig neveld
intézmény

- Az 6voda felveheti azt a gyermeket is aki a 3. életévét a felvételtdl
szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen,
fovarosi kertiletben, vagy ha a felvételi korzet tobb telepiilésen talalhato,
az ¢érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hidnyaban tartdzkodasi hellyel
rendelkezd haroméves €s anndl idésebb gyermek 6vodai felvételi kérelme
teljesithetd.

- A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik
¢letévét betodlti, a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy ordban
ovodai foglalkozdson vesz részt. A jegyzd - az egyhdzi és magan
fenntartast intézmények esetében a fenntartd - a sziilé kérelmére és az
o6vodavezetd, valamint a védénd egyetértésével, a gyermek jogos érdekét
szem eldtt tartva, az 6todik €letév betdltéséig felmentést adhat a kotelezd
ovodai nevelésben valo részvétel aldl, ha a gyermek csaladi koriilményeit,
képességeinek kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.

- Amennyiben a napi 4 oraban 6vodai nevelésre kotelezett gyermek 6voda
kotelezettségét kiilfoldon teljesiti a sziilé feladata a beiratkozast kdvetd 15
napon belill irdsban értesiteni a gyermek lakohelye annak hidnyaban
tartozkodasi helye szerint illetékes jegyzot.

- Az 6vodai beiratkozasra targyév aprilis 20.-a és majus 20.-a kozott keriil
sor. Az 6voda az d6vodai a beiratkozas idejérdl, az 6vodai jogviszony
létesitésével Osszefliggd eljarasrol a beiratkozas elsd hatarnapjat
megeldzden legalabb 30 nappal hirdetményt tesz kozzé.

- Az 6vodai beiratkozaskor be kell mutatni a gyermek nevére kiallitott
személyi azonositd és lakcimet igazold hatosagi igazolvanyt tovabba a
sziild személyi azonositd és lakcimet igazold hatosdgi igazolvanyat, a
gyermek TAJ kartydjat, a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonatat.

- Az oOvoda vezetdje az 6vodai felvételi, atvételi kérelem elbirdlasardl a
dontést megalapoz6 indokléssal, a fellebbezésre vonatkozé tajékoztatassal



értesiti a szililot, tovabba az 6vodai nevelésre kotelezett gyermek felvétele,
atvétele esetén indoklas nélkiil értesiti az el6z6 dvoda vezetdjét is.

- A felvételrdl €és a csoportba vald beosztasrol az 6vodavezetd dont, mely
dontését irasba foglalja, az Ovodaba felvett gyermeket az Ovoda
nyilvantartja.

- A gyermek abban az évben amelynek aug.31.-ig napjaig a 6. életévét
betolti legkésdbb az azt kovetd évben tankotelezetté valik. Az a gyermek
akinek esetében azt a szakértdi bizottsag javasolja tovabbi 1 nevelési évig
az 6vodaban részesiil ellatdsban €s ezt kdvetden valik tankotelesse.

- Ha a gyermek az iskolaba Iépéshez sziiksége érettséget korabban eléri, a
korményhivatal a sziilok kérelmére szakértdi bizottsag véleménye alapjan
engedélyezheti, hogy a gyermek 6 ¢éves kora el6tt megkezdje
tankotelezettségének teljesitését.

3. Az 6vodai elhelyezés megsziinése

- Amennyiben a sziil6 masik 6vodaba kivanja athelyeztetni gyermekét. A
gyermek atvétele hivatalos atjelentkezés Gtjan torténik, melynek nyomtatvanyat
az 6vodavezetd tolti ki és kiildi at a masik intézménynek.

- A gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan

- A Jegyzd a sziild kérelmére engedélyt ad a gyermek 6vodabol torténd
kimaradasara.

V. A gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasa

1. A gyermek jogainak érvényre juttatasa

- A gyermek képességeinek, adottsagainak megfeleld nevelésben
részestiljon.

- A gyermek joga, hogy a nevelési- oktatasi intézményben biztonsagban és
egészséges kornyezetben neveljék, oktassak.

- Ovodai napirendjét életkoranak megfelel6en alakitsak ki (jatékido,
levegdztetés, pihendidod, étkezés, testmozgas...)



- Biztonsaga érdekében az 6vodaban valo tartozkodasa ideje alatt, végig
pedagogus feliigyelete alatt alljon.

- A gyermek emberi méltosaganak és személyiségének tiszteletben tartisa.

- Vallasi, vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai 6nazonossagat tiszteletben kell
tartani.

- A gyermek nevelése és oktatdsa az intézmény pedagogiai programja
alapjan torténik, amely szerint az ismeretek kozlését, atadasat
targyilagosan €s tobboldaltian kell megvalositani. Biztositani kell a
foglalkozasokon val6 részvételt.

- A gyermek az intézmény eszkozeit (jatékok, foglalkozasi és
fejlesztéeszk6zok), berendezéseit (butorok, radid, magnd...), felszereléseit
ingyenesen hasznalhatja. Neveléssel toreksziink arra, hogy ezekre
vigyazzon és azokat rendeltetésszeriien hasznalja.

- Eletkoranak és fejlettségének megfelelden a napirendben és a hazirendben
megfogalmazottak szerint vegyen részt sajat kornyezete és az altala
hasznalt jatékok, eszk6zok rendben tartdsaban.

- Allapotanak, személyes adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett
ellatasban — kiilonleges gondozéasban, rehabilitacios célu ellatasban-
részesiiljon, és életkoratdl fliggetleniil a pedagdgiai szakszolgalat
intézmény¢hez forduljon segitségért.

2. A gyermekeket nevel6 ovodapedagogusok felelossége

A gyermekeket neveld 6vodapedagogusok feleldsek a csoportjukba jard
gyermekek jogainak érvényesiiléséért a gyermek 6vodaba torténd belépésétol,
onnan torténd kilépéséig, tehat a teljes 6vodaban t6ltott iddben.

A pedagdgus alapvetd feladata a rabizott gyermekek nevelése, oktatésa,
6vodaban a gyermekek Ovodai nevelés orszagos alapprogramja szerinti
nevelése.

A nevel6 munkdja soran gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlodésérdl,
tehetségének kibontakoztatasardl, ennek érdekében tegyen meg minden tdle
elvarhatot, figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit, adottsagait,
fejlodésének tlitemét, szociokulturalis helyzetét.

A kiilonleges banasmodot igényld gyermekekkel egyénileg foglalkozzon,
sziikség szerint egylttmikodjon gyogypedagdgussal vagy a nevelést, oktatast
segitd mas szakemberekkel, a barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetii
gyermek, tanul6 felzarkozasat eldsegitse.

Ismerje fel a gyermekben a tehetséget €s segitse annak kibontakozasat.
Elémozditsa a gyermekek erkolcsi fejlodését, a kozosségi egylittmikodés
magatartasi szabalyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartatisara.



Egymas szeretetére €s tiszteletére, a csaladi ¢€let értékeinek megismerésére ¢és
megbecsiilésére,  egyiittmikodésre,  kornyezettudatossagra,  egészséges
¢letmodra, hazaszeretetre nevelje a gyermekeket.

A sziilét (torvényes képviselot) rendszeresen tajékoztassa a gyermek
fejlodésérdl, magatartasarodl, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrol.

A gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvasa érdekében tegyen
meg minden lehetséges erdfeszitést: felvilagositdssal, a munka- és
balesetvédelmi eldirdsok betartdsaval ¢€s betartatasdval, a veszélyhelyzetek
feltarasaval és elharitasaval, a szild — és sziikkség esetén mas szakemberek —
bevonasaval.

A gyermekek és a sziilok, valamint a munkatarsak emberi méltosagat és jogait
maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt
adjon.

Ismereteket sokoldalu és valtozatos modszerekkel kozvetitse, neveldi munkajat
éves ¢€s napi szinten a gyermekek képességeihez igazitva, szakszerlien
megtervezve végezze, iranyitsa a gyermekek tevékenységét.

3. A gyermeki kotelességek teljesittetésének eljarasrendje

A gyermekekkel életkoruknak megfeleld szinten ismertetni kell kotelességeiket,
mint 6vodapedagdgusi elvarast, a teljes dvodai élet alatt, mindig az adott
tevékenységhez kapcsolva.

A teljes 6vodai élet alatt figyelemmel kell kisérni ennek a megvalosulasat, a
nem megfeleld teljesités esetén a gyermeket fel kell szolitani a maradéktalan
teljesitésre, a helytelen magatarts besziintetésére, helyes teljesités esetén
megerdsitést adni.

Az eredmény érdekében a sziilét is be kell vonni a jogkdvetd magatartas
begyakoroltatasaba.

4. A sziilo (torvényes képviselo) koteles elosegiteni

A koznevelési torvény eldirasai alapjan a gyermeke kdzosségbe valo
beilleszkedése érdekében , hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tiszteletben
tartsa tarsai €s az 6voda alkalmazottainak jogait.

Valamint, a Magyar Koztarsasdg Alkotméanyabol kovetkezéleg is, hogy
gyermekét jogkovetd magatartasra nevelje, kiilondsen arra, hogy a gyermek
magatartdsdval nem sértheti masok (tarsai, az 6voda alkalmazottai) jogainak
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érvényesiilését. Mintat kell, hogy adjon tovabba a gyermekének, a kulturalt
magatartasaval, a kzosségi érintkezés szabalyainak betartasaval.

5. A sziiloi kotelesség teljesitésének eljarasrendje gyermeke jogainak
érvényre juttatasanak elgsegitésére

Vélt vagy valos jogsérelem esetén koteles az esetet az illetékes
ovodapedagogussal megbeszélni, €s megfeleld intézkedést kérni.

Amennyiben az 6vodapedagogussal folytatott beszélgetés nem vezetett
eredményre, vagy ha ugy itéli meg, hogy a gyermek jogainak érvényesiilése
szempontjabol a hozott intézkedés nem vezetett eredményre, az
intézményvezetdhoz fordul irdsban, aki az ligyet kivizsgalja, hatarozatot hoz, és
megfeleld intézkedést tesz.

Az intézményvezetd dontése ellen a fenntartohoz fellebbezhet, torvényességi
kérelmet nyujthat be a hatarozatban megjelolt jogorvoslati lehetdségnek
megfelelden. Egyéni érdeksérelemre valo hivatkozassal is jogorvoslatért
fordulhat, ez esetben kérelmét az intézményvezetéhdz nyujtsa be, mert
6vodaszék hidnydban a feliilbiralati kérelmeket a teljes neveldtestiiletbol
megbizott haromtagu bizottsag biralja el.

Jogsérelem esetén az allampolgari jogok biztosahoz, vagy az oktatdsi jogok
biztosahoz is fordulhat. Elérhetdségiiket az intézményi faliajsagra ki kell tenni.

6. Az intézményvezeto felelos

Az 6vodaban a gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, jogsérelem
esetén a megfeleld intézkedések meghozatalaért.

A gyermek allapotanak, személyes adottsaganak megfeleld
megkiilonboztetett ellatasban részesités, pedagogiai szakszolgalathoz
fordulas érvényesitésének segitését szolgalo eljarasrend.

Az 6voda a gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon koveti, értelmi, beszéd-
, hallas-, latas-, mozgasfejlodésének eredményét - sziikség szerint, de legalabb
felévenkeént - rogziti. Rogziti tovabba a gyermek fejlddését szolgald
intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat. Az eredmények megitélése €s az
intézkedések meghatarozasa a csoportos 6vondk feladata, annak figyelembe
vételével, hogy a gyermek allapotanak €s személyes adottsaganak megfeleld
ellatasban részesiilhessen.

Sziikség szerint, de legalabb félévenként a tapasztalatokat a csoportos 6vond
megosztja a sziildvel, a sziil6 szamara otthon gyakorolhat6 jatékotleteket ajanl.
A sziild modszertani tanacsot kap ehhez, szakkonyvi segitséget kérhet. A
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gyermekcsoportban hospitalhat a nap barmely iddszakaban el0zetes egyeztetés
utan.

Indokolt esetben kezdeményezi a sziilonél a szakszolgalat igénybevételét.

A szakszolgalati javaslat bemutatdsiatol kezddédden a gyermek a déleldtti
idészakban a javaslatban foglaltaknak megfeleld fejlesztésben részesiil.

VI. Az intézmény miikédési rendje

- Nyitastol 7.30-ig a gyermekek ovodapedagogussal, gondozéndvel a kijelolt
teremben tartdzkodnak ,innen mennek 7.30.kor sajat csoportjukba
ovodapedagdgusukkal. Délutan szintén a kijeldlt gylilekezd teremben jatszanak
a gyerekek 6vodapedagogus és gondozond feliigyelete mellett.

- Rendezvények esetén a nyitvatartasi id6tdl valo eltérést az vodavezetd
engedélyezi.

- Csaladi programokon valo részvétel kizardlag sziiloi feliigyelettel torténik. A
tevékenységek 6vondi iranyitassal zajlanak.

VII. A sziilok jogai:

- A sziil6 joga a szabad évodavalasztas.

- A sziil6 joga, hogy megismerje a nevelési intézmény pedagodgiai programjat,
mindségiranyitasi programjat, szervezeti és miikodési szabalyzatat, hazirendjét,
tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol. A hazirend egy példanyat a
beiratkozaskor betekintés céljabol at kell adni a sziilének.

- Joga, hogy a sajat gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl rendszeresen
részletes €s érdemi tajékoztatast kapjon. A gyermek neveléséhez tanacsokat
kérjen €s segitséget kapjon.

- Az intézmény vezetdje €s a pedagdgus hozzajarulasaval részt vegyen a
foglalkozasokon (nyilt napok, tinnepélyek).

A gyermekek nagyobb csoportjat érintd barmely kérdésben tajékoztatast kérhet
az 6voda vezetdjétol.

-Kezdeményezze a sziildi szervezet 1étrehozésat, javaslatot tegyen az 6voda
miikodésével kapcsolatban.

A sziilok kotelezettségei:
- A sziild kotelessége, hogy gondoskodjon gyermeke testi, érzelmi, értelmi €s
erkolcsi fejlodeséhez sziikséges feltételekrol.

- Kotelessége, hogy biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres 6vodaba
jarésat.
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- Kotelessége, hogy figyelemmel kisérje gyermeke fejlodesét és a tdle elvarhatod
moddon segitse a fejlodés folyamatat, valamint a gyermek kozosségbe valo
beilleszkedését, a kozdsségi €let szabalyainak elsajatitasat.

- Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozé pedagogusokkal és
résziikre az egyiittnevelés érdekében a sziikséges tdjékoztatast adja meg.

- Tartsa tiszteletben az 6voda dolgozoinak emberi méltosagat €s jogait.

- Sziil6i értekezleteken részt vegyen é€s az ott elhangzottak szerint segitse az
ovodat nevelési céljai elérésében.

- Viselkedés kultaraja az intézményben az erkdlcsi normdknak feleljen meg, az
intézmény dolgozoinak emberi méltdsagat tartsa tiszteletben.

-A sziil6 kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanadcsadason,
tovabba biztositsa gyermekének az dvodapszichologusi vizsgalaton és a fejlesztd
foglalkozasokon valo részvételét, ha a gyermekével foglalkozd pedagogusok
kezdeményezésére, a neveldtestiilet erre javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében
foglalt kotelezettségének a sziildé nem tesz eleget, a kormanyhivatal kételezi a
sziil0t kotelezettségének betartasara.

VII.A csalad és az ovoda kozos nevelési elveinek kialakitasa

Az 6vodankba jar6 gyermekeket arra neveljiik, hogy illedelmesen, tisztelettel
viselkedjenek a felndttekkel szemben.

Szeressék ¢€s fogadjdk el egymas egyéniségét, massagat, sajatitsak el az
egészséges Onérvényesités képességét. Az esetleges konfliktusokat ne
durvasaggal, erdszakossaggal oldjadk meg. Ezen torekveésiink sikerességének
érdekében kérjiik, hogy otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék gyermekeikben.
Az 6vodaban felmeriilt gyermekek kozotti konfliktusok kezelésére kizarolag az
o6vodapedagdgus jogosult. A sziild probléma esetén kérje az 6vodapedagogus,
ovodavezetd segitségét.

VIIL.A nevelokkel valo kapcsolattartas, egyiittmikodés
lehetoségei

Annak érdekében, hogy a gyermekeket a nekik legmegfeleldbb modszer szerint
neveljiik, sziikség van igazi, valds egyiittmitkodésre, nyitottsagra és
dszinteségre. Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen
keressék fel az 6vondt, illetve az 6voda vezetdjét €s veliik kozosen probaljak
megoldani a konkrét helyzetet.

Az egyiittmikodésre alkalmas férumok:
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- szuloi értekezletek,

- nyilt napok, nyitott tinnepek,

- ko6z06s rendezvények,

- fogadoorik,

- az ovondvel valo rovid, esetenkénti megbeszelések.
A sziil6k a gyermekekrdl informdciot csak a gyermekek
o6vodapedagogusatol kérhetnek.

IX. A gyermekek érkezésének és tavozasanak ideje

- Az 6vodaba érkezéskor a sziild minden esetben adja at személyesen a
gyermekét az ovondnek, dajkanak,csak az igy atadott gyermekekért
vallalunk felel@sséget, a kapubdl elengedett gyerekért feleldsséget nem
tudunk vallalni, mivel az 6vond nem is tud a gyermek megérkezésérol.

- A sziil6 minden esetben ellendrizze, hogy a gyermeke ne hozzon be az
ovodaba olyan targyat, amely baleset forrasa lehet.

- A gyermeket a sziilok, ezen kiviil a sziilok altal irasban megbizott személy
viheti haza. A megbizés szolhat egy nevelési évre, illetve egy-egy
alkalomra. Ennek hianyaban a gyermeket nem adja ki az 6voda!

- A valofélben 1€v6 sziilok esetén mindkét sziild jogosult a gyermek
elvitelére. Valas utan csak a gyermek felett feliigyeleti jogot gyakorlo
szul6 viheti el a gyermeket.

- Amennyiben nem jonnek a gyermekért az 6voda zarasaig (17 6raig), az
tigyeletes 6vono kotelessége eldszor telefonon keresni a sziilot.

- Az ebéd utani idészakban hazamend gyermekek és sziileik fokozottan
tigyeljenek a csendre a mar pihend gyermekek nyugalma érdekében. Ez
vonatkozik az épliletben €s az udvaron egyarant.

- Ha a gyermekek haza vitele az udvari tartézkodas idejére esik, az
ovodapedagogustol valo elkdszonés utan a gyermeket el kell vinni, az
udvari jatszdszereket nem hasznalhatjak tovabb.
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X. A gyermekek apoltsaga, ruhazata az 6vodaban

- A gyermek akkor apolt, ha a teste, a haja, illetve a kdrme tiszta, az utébbi
megfeleld méretlire le van vagva

- A gyermekek csoportszobai, udvari valtoruhdjat, cipdjét egészségi €s
kényelmi szempontok alapjan valasszak ki. Nem célszerli szoros, esetleg
kin6tt ruhazat.

- A gyermekek ruhdinak jellel valo ellatasat kérjiik az elcserélés elkeriilése
érdekében. A ruhdkat, cipdket a kijelolt helyen, az 61t6zOben, a gyermek
sajat polcan helyezz€k el. A ruhazsakba tegyenek poétruhat (fehérnemdi,
zokni, polo).

- A tornafelszerelés meglétérdl ( az adott csoport 6vondinek kérése alapjan)
¢s annak tisztasagarol gondoskodjanak a heti nagytorna napjan.

- Az o6vodai tlinnepeken a gyermekek a felndttekkel egyiitt linnepi
0ltozékben linnepelnek.

XI. A gyermekek testi épsége, biztonsaga és egészsége
érdekében a sziil6k altal betartando dvodai eldirasok

A balesetek megelézése ¢s az egészség védelme érdekében az intézmény
terliletén az aldbbiak betartdsara kérjiik a Sziiloket:

- A sziil6 (torvényes képviseld) irasbeli nyilatkozatara akkor van sziikség, ha a
gyermeket nem a sziild (térvényes képviseld) viszi haza. Az irasbeli
nyilatkozatot a sziil6 koteles elézetesen dtadni az 6vondknek. A gyermeket csak
akkor adhatja 4t az idegennek, ha minden kétséget kizar6éan meggy6zddott
annak személyazonossagarol.

- Rendkiviili esetben a telefonon torténd engedélyezés, csak a sziild személy
azonossaganak minden kétséget kizar6 megallapitdsa esetén lehetséges
vészhelyzetben.

- A sziild koteles megadni lakascimét, napkdzbeni elérhetdsége érdekében
telefonszamat. Adatainak, elérhet6ségének valtozasait haladéktalanul be kell
jelenteni a csoportos Ovondknek annak érdekében, hogy sziikség esetén
elérhessék

- Az érkezd és tavozo gyermekek a sziildvel egyiitt kozlekedjenek, az ajtokat
rendeltetésszertien hasznaljak. A folyoson, 1épcsdkon, jardakon, vald rohangélas
balesetveszélyes, nem megengedett!
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- A gyermekek érdekében, a balesetek elkeriilése miatt, az 6voda udvaran csak
ovodapedagogusok feliigyelete mellett lehet tartozkodni

-. A gyermek sziil§ altal torténd atvétele utan az 6voda teriiletén bekovetkezett
balesetekért az 6voda nem vallal felel0sséget.

- Nedves, saros idOben a cstiszas veszely miatt a cipOket takaritsak le.

- Balesetet okozhatd szard, vagd eszkozoket és allatot (kutyat) az ovoda
teriiletére behozni nem szabad.

- A gyermekek labbelije nem lehet mamusz, klumpa, papucs sem a teremben,
sem az udvaron.

- A gyermek biztonsagat veszélyeztetd allapotban 1évé hozzatartozonak az
ovodapedagogus megtagadja a gyermek kiadasat.

- Ovodankban csak teljesen egészséges gyermek tartozkodhat. Beteg, gyogyszert
szedd, még labadoz6 gyermeket nem tudunk fogadni, a gyermek biztonsagos
gyogyulasa €és a tobbi gyermek egészsége érdekében. Ilyen esetekben az
ovodapedagogus a gyermeket nem fogadhatja be.

-Az ovodapedagdégusok nem adhatnak otthonrél bekiildott gyodgyszert a
gyermekeknek. Kivételt képeznek az allergia, emésztést eldsegitd és magas laz
csillapitasara szolgalo készitmények.

- A napkozben megbetegedd gyermekek esetében az oOvodapedagdgus a
legrovidebb 1don beliil hivja a sziilét. A sziild gondoskodik a gyermekorvos
felkeresésérol. A gyermek csak orvosi igazoladssal johet jbol 6vodéaba. Fert6zo
betegség esetén a sziilonek bejelentési kotelezettsége van az 6voda felé.

-Baleset esetén az O¢vodapedagogus a baleset sulyossagatol fiiggden
gondoskodik orvosrél (mentd, orvos hivasa).

XII. A gyermekek otthonrdl behozott targyainak, jatékainak
szabalyozasa

- Az 6vodanak lehetdsége van az 6vodai ¢élet gyakorlasdhoz nem sziikséges
eszko6zok, targyak bevitelét megtiltani, korlatozni vagy feltételekhez kotni.

- Behozhato targyak: kiscsoportban: olyan személyes pliiss kisallat, takard,
parna..., amely a gyermek elalvasat €s az otthonrol valo elszakadast segiti,
megkonnyiti.

- Nem hozhat6 be az 6vodéaba: cumisiiveg, otthoni jatékok, mobil telefon.
Amennyiben ez mégis megtorténik, az Ovond ezeket elveheti a
gyermektol, biztonsadgba helyezi, és hazamenetelkor atadja a sziilOonek.
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- A gyermekeken 1év0 ékszerekért felelosséget nem tudunk vallalni. Ha a
gyermeken 1évd €kszer balesetveszélyt hordoz, azt az 6vodapedagdgus
leveszi a gyermekrdl és visszajuttatja a sziilonek.

XIII. Az 6vodaba jarasi kotelezettség

- A harmadik é¢letévet betoltott gyermek szamara kotelezd a déleldtti ovodai
foglalkozasokon részt venni.

- Szervezett nevelésben- oktatdsban 8-17 ordig részesiilnek a gyermekek. 5
oratol 8 ordig pihenést ¢és feliigyeletet biztositunk azoknak a
gyermekeknek, ahol mindkét sziild délel6ttos beosztasban dolgozik.

- Amennyiben ezekr6l a gyermek (indokolatlan hidnyzds) miatt
rendszeresen tavol marad, az OvodavezetOnek irasban jeleznie kell a
lakohely szerinti illetékes jegyzo felé.

XIV. A gyermek, tivolmaradasanak,mulasztisanak
igazolasara vonatkozo rendelkezések

- A beteg gyermek az orvos 4ltal meghatarozott id6északban nem latogathatja a
nevelési intézményt.

- Azt, hogy a gyermek ismét egészséges €s latogathatja a nevelési intézményt,
részt vehet a foglalkozasokon, orvosnak kell igazolnia. Az igazoldsnak
tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tdvollét pontos iddtartamat is.

- Amennyiben a gyermek hianyzik az 6vodabol minden esetben a mulasztasat
igazolnia kell.

- A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

e a sziil6 eldzetesen bejelentette az 6vondnek, hogy gyermekét nem viszi el
az 6vodaba,

e a gyermek beteg volt, és azt a sziilé orvosi igazolassal igazolja,

e a gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem jott
6vodaba, azonban ezt a tényt is igazolni kell.

- Ha a gyermek tdvolmaradésat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.
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XV. A gyermekek étkeztetése az vodiaban

- A gyermekek napi kétszeri, haromszori taplalkozasanak megszervezése az
ovoda feladata. Az 6voda koteles a felhasznalt élelmiszerekbdl ételmintat
72 6ran at a hiitében megérizni (ANTSZ), kivéve a kirandulasokra késziilt
tizorai és a vitaminpoOtlasra szolgalo plusz zoldség, gyiimolcs.

- A gyermekek egyéni etetése otthonrdl hozott élelmiszerrel a tobbi gyerek
elott, az 6voda teriiletén nem etikus.

- Tej- és lisztérzékenység, cukorbetegség esetén az eltérd étkezés
megrendelésére lehetdség van.

- Az étkezés igénybevétele nem kotelezd, de ebben az esetben a déli étkezés
eldtt (11.30-ig) viszik haza a gyermekeket. Azok a sziilok akik félnapos
elhelyezést vesznek igénybe a déli étkezés utan ( 12-12.30 kozott viszik el
gyermekiiket.

- Az 6vodaban az étkezések alkalmaval a gyermekek gyakoroljak a kulturalt
¢tkezés szokasait, az étkezéssel Osszefiiggd viselkedést, eszkdzhasznalatot.

- Az 6vodaban csak boltban vasarolt édességek fogyaszthatok.

- Az intézményvezetd sajat hatdskorében engedélyezheti, hogy
rendezvények céljara a sziilok az élelmiszeripar altal eldallitott és gyarilag
csomagolt felbontatlan terméket, illetve miikodési engedéllyel és HACCP
rendszerrel rendelkezd cukraszatbol szarmazo siiteményeket vihessenek az
intézménybe.

XVI. Az étkezési téritési dij befizetésének és lemondasanak
rendje

- Az étkezési téritési dij befizetésének idOpontjairdl befizetés eldtt egy héttel
a sziilok tajékoztatast kapnak a faliijsagon, bejarati ajton.

- A téritési dijakat minden honap kozepén kiilon meghatarozott napokon
mindig eldre kell fizetni, ellenkezd esetben a gyermekek nem
részesiilhetnek étkeztetésben.

- A megallapitott intézményi téritési dij befizetésérdl a fenntarto
rendelkezik.

- Hianyzas esetén a kdvetkezd napi étkezés lemondhatd 9 oraig és a
kovetkezd befizetéskor irhato jova. Bejelenteni telefonon az 6vondnél
vagy a gazdasagi irodan lehet.
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- Bejelentés elmulasztasa esetén a téritési dij visszafizetésére nincs
lehetdség.

- A sziilék a 328/2011.(XII. 29.) Kormanyrendelet 6. rendelete szerint
nyilatkozhatnak az 6vodai gyermekétkeztetés normativ kedvezményének
igénybevételérdl. A nyilatkozat kitoltése alapjan jogosultsagot
szerezhetnek a gyermek ingyenes dvodai étkezésére, amennyiben az abban
meghatarozott jogcimek barmelyikek fennall.

- Az asziil6 aki 328/2011.(XI1.29) Kormanyrendelet 6. mellékletében
meghatarozott jogcimek egyikére sem jogosult gyermekének étkezési
téritési dijat fizet amelyet a fenntarté hataroz meg.

XVII.Pedagogiai munka az 6vodaban

- Az 6vodai ¢letet, a foglalkozasokat az intézmény oly modon szervezi,
hogy a sziildk és a fenntartd igényeinek megfelelden, a szakmai
kovetelményekben megfogalmazott szinvonalon eleget tudjon tenni a
gyermekek nevelésével ¢és ellatasaval, gondozasaval Osszefiiggd
feladatainak.

- Betekintésre barmikor elérheté az 6voda sajat pedagdgiai programja.

- A gyermekek nevelése irant elkotelezett 6vodapedagdgusok és a neveld
munkat segitd munkatarsaik azon munkélkodnak, hogy a gyermekeknek az
o6vodaban toltott évek alatt boldog gyerekkort biztositsanak. Szakmai
felkésziiltségiiket folyamatos tovabbképzésekkel bovitjiik.

- A kiilon fejlesztést igényld gyermekekkel logopédus, fejlesztépedagdgus
foglalkozik. A logopédiai foglalkozasokat sziirés elézi meg. Ez a
szolgaltatas nagycsoporttol, indokolt esetben ko6zépsd csoporttdl vehetd
igénybe. A fejlesztd foglalkozasokat azon gyermekek szdméara tudjuk
biztositani, akik szakérti véleménnyel rendelkeznek.

- A sziil6k igényeihez igazodva lehetdséget biztositunk még hitoktatasra.

- Az oOvodaskor végén a Dbeiskolazds el6tt az  ovodapedagdgus
szakvéleményt 4llit ki, amelyet a sziil6 az iskolai beiratkozas el6tt megkap.
Ha a gyermek iskolaérettségének megallapitisa nem egyértelmii, akkor a
szilének Nevelési Tandcsadoba kell vinnie a gyermeket. Ezen
vizsgalathoz az 6vodapedagogusnak a gyermekrdl szakmai jellemzést kell
késziteni, melyet a sziildvel ismertetnek ¢€s a sziild alairasaval is ellatja.
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XVIIL Jutalmazo és fegyelmezo intézkedések alkalmazasanak
elvei és formai

1. A jutalmazo és biinteto intézkedések alkalmazasanak elvei

- Aranyossag elve — a cselekvés mértékével aranyos, soha nem jutalmazunk
vagy biintetiink ugyanazért duplan.

- FErtelmezés elve — értelmezziik, elmagyarazzuk a gyermek szamara a
cselekedetét, és a dontésilinket is, igy kialakul a tett és a kdvetkezmény
kozotti j6 Osszefiigges.

- 1dozités elve — a tett utan kozvetleniil jutalmazunk vagy biintetiink, mert
késobb elhalvanyul a tett és nem érti a jutalmazast vagy a biintetést a
gyermek.

- Kovetkezetesség elve - a csoportban dolgozéd felndttek koziill mindig,
mindenki ugyanugy reagal a helyzetekre ( ezt az 6vodapedagdgusok €s a
dajka egyeztetik) .

- Meérsékelt jutalom vagy biintetés elve — biztositjuk a fokozas lehetdségét
(a jutalom fokozasa nagyobb hatdsi, mint az alland6 nagysagl jutalom; a
jutalmaz6é jellegi viselkedés visszavonasa nagyobb hatasi, mint a
blintetés).

2. A jutalmazo intézkedések formai

- A legegyszerlibb ¢és legfontosabb jutalom a gyermek felé fordulo figyelem

¢s a dicséret

- Metakommunikacios eszk6zok €s szobeli elismerés alkalmazésa:

( simogatés, olbe vétel, olelés, figyelem elismerd mosoly, tekintet;
konkrét elismerd szavak a csoport elétt, dicséret, buzditas)

- Egyéb jutalmazasi mdédok: ( megbizasok addsa, valaszthat mesét, vagy
verset, séta sordn elsO lehet a sorban, foghatja az 6vé néni kezét, az 6vé néni
mellé iilhet pl. mesehallgatas kdzben, az 6vo néni neki késziti el eldszor a kért,
kivant dolgot pl. hajtogatas stb., elhozhatja a kedvenc jatékat, egyiitt jatszhatnak
vele a tarsaival, elhozhatja a kedvenc mesekonyvét, valaszthat beldle mesét,
baratja mellett aludhat, csapatkapitany lehet torna foglalkozason, jatékot
valaszthat a mindennapos torndn, ének-zene foglalkozason a dalos jatékban
,szerepet” kap, eloszor valaszthat hangszert stb.

- Térgyi jutalmazast nem alkalmazunk!
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3. A fegyelmezo intézkedések formai

- A biintetés szerepe is nagyon fontos, igy tiltddnak a helytelen
viselkedésformak

- Metakommunikacios eszkozokkel €s szoban:
e rosszalld, morcos tekintet; szomoru arckifejezés;

e magyarazattal kisért elmarasztalo szavak, figyelmeztetés nyugodt,
hatdrozott hangnemben (soha nem fosztjuk meg a gyermeket a
meéltdsagatol!)

- Jutalom, figyelem megvonasa

- A jatékbol vagy egy-egy tevékenységbdl vald kiemelés
e leiiltetjiik a csoportban egy székre (1-tdl 5 percre),
o koOtott, iranyitott jatéktevékenységet biztositunk szdmara,
e magunk mellé allitjuk pl. udvaron (1-t81 5 percre),

Valljuk, hogy az erés korldtozas, bilintetések, verések Onbizalomhianyt,
agresszivitdst  szlilnek, késébb gyakran  vezethetnek  beilleszkedési,
kapcsolatteremtési gondokhoz.

Legaléabb ilyen karos a korlatok hianya is. Kiilondsen az empatia tanulasa, az
érzelmi intelligencia sériil, ha a gyermeket nem tanitjuk meg mésok érzéseinek
tiszteletben tartasa.

XIX. Gyermekvédelem az 6vodaban

Gyermekvédelmi munkank sordn a gyermekek egészséges fejlodését hatraltato
okok elharitasara, megeldzésére és csokkentésére toreksziink. Segitd szandékkal
fordulunk a sziilék fel¢, szamitva partneri egyiittmiikodésiikre, személyiségi
jogaik tiszteletben tartdsa mellett. Arra toreksziink, hogy biztositsuk az
egészséges test- lelki fejlodés feltételeit, az egyéni lehetdségeket figyelembe
véve csOkkentsiik a fejlédést akadalyozd hatrdnyokat. Minden épiiletben a
falitijsadg utjan tdjékoztatjuk a sziildket az 6voda gyermekvédelmi felelésének
elérhetdségérol.

21



1. Egyéb, az intézmény biztonsagat garantalo szabalyok

- Az intézmény dolgozoi feleldsek az 6voda helyiségeinek, udvaranak és
fejlesztési targyainak biztonsagos, balesetmentes hasznalhatosagaért és
kifogéstalan tisztasagaért.

- A vezetd intézkedése a reklam jellegli anyagok elhelyezésérdl: a vezetd
megkérése utan, csakis az dvoda tevékenységével, miikodésével
kapcsolatos, illetve azzal 6sszefliggd tdjékoztatok keriilhetnek ki az 6voda
hirdetdtablajara.

- A dohanyzas az intézmény teljes tertiiletén tilos!

- Az 6voda tertiletén ligynoki és kereskedelmi tevékenység nem folytathato.

- A tliz- és bombariado esetén sziikséges teenddk felsoroldsa az intézmény
szervezeti €¢s milkodési szabalyzatdban, valamint a kijelolt falijsdgon
talalhato.

- Megbotrankoztat6 viselkedés esetén az dvoda dolgozoi felszolithatjak a
helyteleniil viselked6 személyt az 6voda elhagyésara.

XX. Zarorendelkezések

1.A feliilvizsgalat rendje

- A hazirend tervezetet a neveldk €s a szililok javaslatainak figyelembe
vételével az intézmény vezetdje készitette.

- A tervezetet megvitatjak az dvodai csoportok sziilé1 kdzosségei, akik
véleményiiket eljuttatjak az 6voda vezetdjéhez.

- Az intézmény vezetdje a vélemények figyelembe vételével véglegesiti a
Hézirendet. Az 6voda neveldtestiilete miutan elfogadta, a sziil6i szervezet
egyetértett és a képviselOtestiilet hatarozattal elfogadta, a Hazirend életbe
1ép.

Az érvényben 1évé Hazirend modositasat kezdeményezheti:
- az intézményvezetd
- aneveldtestiilet
- aszildi1 szervezet.
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A Hazirend modositéasat a ,.feliilvizsgalat rendje” pontokban megfogalmazott
moddon kell végrehajtani.

Jelen szabdalyzat hatalyba 1€épésével a korabbi Hazirend hatalyat veszti.

A HAZIREND BETARTASAT KOSZONJUK!

Tat, 2015. december 1.

Schmidt Margit
intézményvezeto
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XXI. Legitimacios zaradék

1. Nevelotestiilet elfogadasa
Az 6voda nevel6testiilet 2015. november 03.-1 rendkiviili neveldtestiileti
értekezletén a moédositott Hazirendet elfogadta.
Elfogadasrol sz616 jegyzokonyv iktatdszama:
Az elfogadas tényét a neveldtestiilet képviseldi az alabbiakban hitelesitd
alairasukkal tanusitjak.

a neveldtestiilet képviseldje a neveldtestiilet képviseldje

2. Sziiloi Szervezet egyetértése

A Tat Varos Onkormanyzati Napkoziotthonos Ovoda Sziiléi Szervezete az
intézmény Hazirendjében foglaltakkal egyetért.

Sziilé1 Szervezet képviseldje

Hatalybalépés: 2015.december 1.

3. Intézményvezeto jovahagyasa
Az intézményvezetd az intézmény modositott Hazirendjét jovahagyta

2015.november 05.

4. Hatalybalépés:2015. december 1.
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