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Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatunk miiksdeését az 1997.évi XXXL tv. a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo tv, a 15/1998 (1V.30) NM rendelet a
személyes gondoskodast nyajtd gvermekjoléti és gyermekvédelmi intézmeénye
valamint személyves szakmai feladatairol és mtikodésérsl, a 1993 évi IIL tv. a szociélis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol, valamint az 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet a
személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
miikodésiik feltételeirdl szabalyozzak.

Fenntartonk Tat Varos Onkorményzata, munkaltaténk a Polgarmester. Feladatainkat

tovabbra is a Tat Varos Onkorményzati Napkoziotthonos Ovoda épiiletében latjuk el.

Szemeélyi feltételek és szakmai képesités:

Személyi feltételeink a tavalyihoz képest nem valtoztak, tovabbra is 2 f6vel latjuk el a
Szolgalat feladatait. Egy f6 szakmai vezet6vel, - aki egyben csalddsegité is - és egy {6
csaladsegitvel. Mindketténk szakképesitése a torvény elbirdsainak megfelel®.

Targvi feltételek:

Targyi és technikai feltételeink a tavalyi évhez képest nem valtoztak.
A csaladsegit6k a csalddlatogatasokat sajat kerékparral vagy sajat gépkocsival oldjak

meg.

Mogyorosbanyan az 6voda épiiletében kaptunk helyet, itt minden hénap mésodik
keddjén délel6tt tartunk tigyeletet. Ez az épiilet is megfelelé munkank végzéséhez.

Szolgalatunk illetékességi teriilete Tat és Mogyorosbanya kozigazgatasi teriilete.



Demogréfiai adatok:

Tat

Alland6 lakosok szdma: 5487 £6

0-18 éves lakosok szama: 970 {6

Ebbél: 0-2 éves lakosok szama: 182 £6
3-5 éves lakosok szama: 167 {6
6-13 éves lakosok szama: 390 {6
1418 éves lakosok szama: 231 f6

Mogyorésbanya

Allandé lakosok szama: 914 £6

0-18 éves lakosok szama: 182 £6

Ebbé!: 0-2 éves lakosok szama: 33 f6
3-5 éves lakosok szdma: 22 {6
6-13 éves lakosok szama: 89 £6

14-18 éves lakosok szama: 28 {6

Szakmai feladataink

Tat Varos és Mogyorésbanya kozség miikodési teriiletén €16 szocidlis és
mentilhigiénés problémak miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetbe keriilt
személyek, csaladok életvezetési képességének megbrzése, az ilyen helyzetet
eredményezd okok megelézése, valamint a krizishelyzet megsziintetésének
elésegitése. Felderits, megel6zd és segits tevékenységet végez, informaciot szolgaltat,
tanacsadast végez.

A csalddokat egy egységként kezeljiik, problémdikat igy probaljuk megoldani.
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Feladataink részletesen:

» Szociélis segits munkat végziink a gvermek csalddban torténé nevelkedésének
elosegitése, érdekében.

» A szocialis segit6 munka az érintettek dltal megkotoit szerzédésen alapulo,
tervszerien végzett munka, melynek soran a csaladsegit6: tdjékoztatast ad a
gyermek - szl6 azon jogairol, gyermekvédelmi és szocidlis tdmogatasokrol és
ellatasokrol, egyéb gyermeket - csaladot érinté szolgaltatasokrol, melyek
segitik a csaladban torténd neveikedést.

» Hozzéasegitjiik klienseinket tdmogatdsokhoz, ellatasokhoz, tandcsadésokban
val6 részvételhez, a gyermeki jogok érvényre juttatisahoz.

» Segitiiik hivatalos {igyek intézésében, jogi képviselet elérhetéségében.
Személyes segitd kapcsolat keretében segitjiik a csaladban jelentkezé miikddési
zavarok rendezését, a gyermek személyiségének fejlédését, sziileivel valod
kapcsolatianak rendezését, a sziil6 gondozasi, nevelési tevékenységének
javitasat, a hozzénk fordul6kat szocidlis képességeik, problémamegoldo
készségeik meger&sitésében.

» Csaladtervezési, pszichologiai, nevelési, egészségiigyi & mentdlhigiénés
szolgaltatasokat kozvetitiink, és sziikség szerint segitjik a gyermeket és
csaladjaikat, ezen szolgaltatdsokhoz valé hozzéajutasban.

» A csaladban jelentkez$ nevelési problémak és hianyossagok kédros hatasainak,
valamint a rossz szocidlis helyzet hatrdnyainak enyhitése érdekében a
gyermekek szamara szabadidés programokat szerveziink, ill. kezdeményezziik
a teleptilésen talalhaté gyermekkel és ifjusaggal foglalkozé intézmények,
szervezetek szamadra, ezen programok szervezését.

» A gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében az észlels- ¢&s
jelzérendszer mtikodtetésével, segitségével figyelermel kisérjiik a telepiilésen
él6 gyermekek életkariilményeit, szocialis helyzetét, a gvermekjoléti és szocialis
ellatasok iréanti sziikségletét, valamint segitjitkk a gyermekeket veszélyeztets

okok feltarasat és javaslatot teszlink azok megsziintetésére.
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Munkank sordn az egylittmiikddések és a gyermeket - csaladot segit®
tevékenységek dsszehangoldsa érdekében az érintettek bevonasaval rendszeres
esetmegbeszélést tartunk.

Feikérés esetén kornyezettanulmanyt készitlink.

Munkénk sordn Onsegit6, problémamegbeszéls, szabadid6s csoportok
szervezesét, timogatasat is végezziik.

Ismereteinket folyamatosan rendszerezziik és bévitjiik, 1épést tartva a szakma
fejlédésével.

A segité munkahoz sziikséges készségeket fejlesztjiik, rendszeres Onismereti
munkdét végziink.

Tajékoztatast adunk a szocialis, a csaladtamogatasi és a térsadalombiztositasi
ellatasok formdirol, az ellatishoz vald hozzéjutas modjarol

Szocidlis, életvezetési és mentdlhigiénés tandcsadast nyujtunk,

Segitséget nyujtunk az egyénnek a szocialis, gyermekjéléti, gyermekvédelmi
tugyek vitelében

Meghallgatjuk az egvén, csalad panaszat és lehetdség szerint intézkedink
annak orvoslasa érdekében

Csaladgondozassal elGsegitjik a csaladban jelentkez6 krizis, mikodési
zavarok, illetve konfliktusok megoldasat;

Részt vesziink a feltdr¢ munkdban, informéciogy(ijtésben, segitjiik a diagnézis
kialakitasat a kornyezeti dllapot feitarasat célzé csaladlatogatassal.

Felmérjiik a veszélyeztetett csaladtagok helyzetét a csaladban, képet alkotunk
a csalad belst szervezetér6l, a csaladtagok egymas kozotti viszonyarol.

A csaladsegitének a rabizott csalddokkal szoros kapcsolatot, partneri viszonyt
kell kialakitania.

Egyéni esetkezeiéssel az egyéni életfeitételek javitasa a csalddban és a tarsas
kapcsolatokban.

A probléma természetété! fliggben dnalldan vagy a kdzpont esetmenedzserével
egyittm(kodve végezziitk a munkénkat.

Segitjiik a csaladtagokat, hogy reélisan 14ssék helyzetiiket, megfogalmazzuk a

konfliktusok okat, kidolgozzuk a megoldasi javaslatot.
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Erésitjiitk a csaladban a helyes térekvéseket, timogatdst nytjtunk a csalad
kiszolgaltatott, raszorult tagjainak, ehhez parinereket keresiink.

Eljarunk a csalad érdekében, segitjitk a tajekozatlan, hatarozatlan csaladokat
jogaik érvényesitésében.

Egyiittmiikodiink a csalddra hatast gyakorl6 szervekkel, intézményekkel.
Egytittm(kodiink az észlels- és jelzévendszer keretében meghatérozott
intézményekkel, személyekkel, ssszehangoljuk tevékenységiiket a jelzett
probléma megoldasa érdekeben.

Ennek keretében elésegitjitk killéndsen az egészségiigyi szolgaltatok, oktatasi
intézmények, a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont valamint a tdrsadalmi
szervezetek, egyhdzak és maganszemeélyek részvételét a megelSzésben.
Krizishelyzet okainak feltdrasa, megoldéasédban segitségnyjtas (természetbeni,
anyagi eszkozokkel, elhelyezések kezdeményezésével, stb.)

Gondozé tevékenységet és az eredményeket firdsban rogzitjik. Errél
nyilvantartast vezetiink,

Javaslatot tesziink gondozottjaink esetleges szakmai tovabbirdnyitasara,
parhuzamos gondozas esetén konzultdlunk az illetékes szakemberekkel,
sziikség esetén egyiitt dolgozzuk ki azokkal.

Devians fiatalkoraak, életviteli nehézségekkel kiizdé gyermekek, feln6ttek
szamara megszervezziik a gondozas melletti tanacsadési lehetGseéget.

A csalddtagok problémait mindenkor a szakmai titoktartds szem el6tt
tartasaval, emberi - szakmai példamutatéssal, tudasunk legjavat nyujtva
igyekezziik megoldani.

A csaladsegit6 felelss a sajat gondozottjaiért, annak csaladjaiért, sorsukrol az
esetmegbeszélések alkalmaval beszamol, téjékoztatja a szakmai vezetdt.
Javaslatot tesziink a hatésagi intézkedés kezdeményezésére.

Részt vesziink a midkodési teriileten él6 kliensek életkdriilményeinek
feltardasaban, veliik kapesolatos kutatasi munkékban.

Munkankat a szocialis munka alapelvei, modszerei, értékei betartdsaval, illetve
a Szocialis Munkasok Etikai Kédexében fogialtak szerint, valamint a munkakori

leirasaik alapjan végezziik. Hivatali titkot megtartjuk.



» A Gyermekeink Védelmében elnevezésii informatikai Rendszert (GYVR) a 2021
augusztusi bevezetésével napi szinten hasznaljuk.

» Napi adatszolgaltatast wégziink a gondozottainkr6l a TEVADMIN
rendszerben.

» Heti adatszolgaltatast végziink a szolgédlathoz beérkezett jelzésekrél a
Gyermekjoléti Kozpont felé.

» Havi adatszolgaltatast végziink a szolgalaital nem egytttmikodé csaladokrol
a Komarom Esztergom Varmegyei Korményhivatal Szocidlis és Gyamiigyi

Osztalya és a Gyermekjoléti Kézpont felé.

Ellatottak kore

Tat és Mogyorésbanya teleptilések teljes lakosséga

Csalad és Gyermekjoléti Szolgilat szolgaltatasat igénybe vevék

Szolgaltatasainkat kiilénféle modon vehetik igénybe a lakosaink. Vannak, akik dnként
keresik fel a szolgalatunkat és kérnek segitséget. Vannak, akik a jelz6rendszer jelzését
kovetden keriilnek a szolgélat 1atokorébe és vannak, akiket a hatésag kotelez arra,

hogy veliink egytittmiikdjenek.

Gondozéasi feladataink

A telepiiléseken él6 gyermekek tanulmanyait, tankotelezettségiik teljesitését
rendszeresen nyomon kovetjilk. A torvényi elSirasokat betartva és a toOrvény
szellemével megegyvezs modon a gyermek mindenek felett all6 érdekeit tartjuk szem
el6tt, tovabba a csaladban torténé nevelkedését segitjitk els. Az esetek tébbségében a
segitségnyijtas els6sorban a szocialis tamogatasokhoz val6 hozzajutast jelent.

A csaladsegités soran feltarjuk a csaladban jelentkezé miikodési zavarokat,
problémakat, konfliktusokat és azokat a killsé tényezbket, amelyek elSidézik a
gyermek veszélyeztetettségét.

Feladatunk, hogy olyan gyermekeken és csaladokon segitsiink, akiknek a kiilsé és

belsé eréforrasai fogytan vannak, Snerejiikbél nem tudjak megoldani a problémaikat.



Segitségnyujtas a csaldd, személy otthondban, csaladi kornyezetében tett
latogatasokkal, illetve a szolgalatnal folytatott segité beszélgetésekkel, valamint a
segité munkak soran valésul meg (szoc. esetmunka, szoc. csoporimunka, kozdsségi

szoc. munka). Megallapodasi szerzédést kotiink a klienssel.

Szolgalatunk a két teleptilésen észlels- és jelz6rendszert mikodtet. A jelzérendszer
tagjai kotelesek egyiittmikodni a veszélyeztets okok feltarasaban, a veszélyeztetettség
idében torténd felismerésében. A jelzérendszer tagjai kistelesek frasban jelzéssel élni a
gyermek veszélveztetettsége esetén a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatnal, hatosagi
eljdrast kezdeményezni, a gyermek bantalmazasa, illetve stlyos elhanyagolasa vagy
egyéb mas silyos veszélyeztets ok fennalldsa, tovdbba a gyermek Onmaga altal
elidézett stlyos veszélyeztetd magatartdsa esetén. Krizishelyzetben természetesen
elfogadhat6 az azonnali sz6ban, illetve telefon utjan torténd jelzés, de ezt utdna irasban

is meg kell tenni.

Szolgalatunk feladatai a jelz6rendszer miikodtetésében

Kezdeményezziik és dsszehangoljuk az érintett személyek és szervezetek részvételét
az észlels- és jelzérendszerben. Felhivjuk a tagok figyelmét a jelzési kotelezettségiikre,
figyelemmel kisérjiik a telepiiléseken €6 gyermekek szocidlis helyzetét,
¢letkoriilményeit, az életformékat, kbzosségi viszonyokat, ellaté intézményeket.

A szolgélatunk feladata, hogy barmely gyermek veszélyeztetettségével kapcsolatos
jelzést fogadja és a probléma jellegéhez mérten és a veszélyeztetettség meértékétol
figgen a csalad sziikségleteihez igazodé intézkedést tegyen. Az intézkedésrdl a

jelzést tevdnek visszajelzést kell kiildeniink.

2022-es évben Tit vonatkozéssban 29 db jelzés érkezett szolgalatunkhoz ebbél 13
db kéznevelési intézménybdl, 2 db kisgyermekek napkodzbeni ellatast nyajtokisl, 2
db rendérségtél, 5 db egészségiigyi intézménybél, 2 db Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalattol, 1 db a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontbol, 4 db dllampolgértol.



2022-es évben Mogyorésbanya vonatkozdsiban 8 db jelzés érkezett, 1 db
koznevelési intézménybél, 1 db 6nkorméanyzattdl, 2 db a személyes gondoskodast

nyitjto szocialis szolgalattél és 4 db dllampolgartol.

Szolgalatunknak minden évben februdr 28-ig tanacskozast kell megszervezni, amelyre
a jelzérendszeri tagoknak beszamolot kell késziteniiik. 2022-ben az akkori jarvanytigyi
helyzet miatt erre sajnos csak frasos formaban kertilt sor.

A jelzérendszeri beszamolok alapjén elmondhatjuk, hogy telepiiléseinken jol mitkodik
a gvermekvédelmi jelz6rendszer, igy a felmeriilt problémakat dltalaban gyorsan és
idében tudjuk észlelni és kezeini. A jelzérendszeri tagok tisztdban vannak a
kotelezettségeikkel. Sok esetben vettek részt szakmai megbeszéléseken,
esetkonferencidkon. Kapcsolatban vannak és egyittm(kodnek més jelzrendszeri
tagokkal, valamint a jarési jelzérendszeri tandcsadéval. Osszességében a

jelzérendszertink jol miikadik.

A Komarom Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal Igazsdgiigyi osztdlydtél kapott
beszamolobsl kiemelve a partfogd feliigyelet kapcsolatrendszerében a
gyermekjo6léti szolgalattal vals egyiittmiikodés megfeleld volt a 2022-es évben. Tat
vonzaskorzetében 1 fiatal allt partfogé feliigyelet és megeldz6 partfogds alatt.
Mogyorésbanyan ilyen nem volt. Az elmalt év folyaman Téaton 2 esetben készitett
kérnyezettanulmanyt a patfogé feliigyels, melyet egy esetben a nyomozéhatosag,
masik esetben pedig a gydmhivatal rendelt el. A fiatal altal elkovetett
biincselekmények jellemz§ tipusa: kabitdszerrel vald visszaélés. Mogyorésbanyan

nem kellett kornyezettanulmanyt készitenie.

A Komarom Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatas-feliigyeleti és
Munkavédelmi osztily tajékoztatisa szerint, a 2022-es évben Ilefolytatoit
ellendrzései soran Tai és Mogyordsbanya teriletén gyermekmunkaval
kapcsolatban intézkednie nem kellett. Fiatal munkavallalé foglalkoztatasa soran a

foglalkoztatas-feliigyeleti hatiskorbe tartozé szabalytalansig nem meriilt fel.



Az ellen6rzések sordn jogellenes gyermekmunkat nem tapasztaltak, igy gyermek
veszélyeztetettsége miatt a Gyermekjsléti szolgalat felé jelzéssel nem kellett

élniiik.,

Szolgalatunk feladata kozé tartozik, hogy évente legalabb 6 alkalommal szakmakozi
értekezletet tartson, ill, részt vegyven azon. Az elmdlt évben mind a 6 alkalommal
sikeriilt személyesen megtartani a szolgalatnal, illetve 2 alkalommal vettiink részt a
HID Szocidlis, Csalad- és Gyermekjoiéti Kozpont szervezésében tartott

megbeszéléseken, tovabba szdmos alkalommal vettiink részt online értekezleteken.

Gondozasi adatok

Alapellatas keretében keriilnek gondozasba azok a gyermekek, csaldadok, ahol nincs
szilkség hatosdgi intézkedésre {gvamhivatali) beavatkozasra, de a gyermek
veszélyeztetettsége fennall vagy fennéllhat. A csaladok onkéntesen veszik fel a
szolgélattal a kapcsolatot vagy a jelz6rendszer dltal kiildott jelzések alapjan a Szolgalat

keresi fel 8ket.

Tavaly 42 gvermeket (37 Tat, 5 Mogyorosbanya) gondoztunk az év folyamén
alapellatasban, ebbdl Gj eset (12 Tat, 0 Mogyorésbanya) volt.

Lezart esetek szama: T4t 14 db Mogyorésbanya 2 db

Lezart esetek okai: mds telepiilésre koltozés és a problémak megolddodasa volt.
Alapellatas sordn a hatékony segité munkénak készodnhetben, a problémak kezelése
helyi szinten torténik. Amennyiben a gondozott csaladdal az egytittmikddés
sikertelen, a probléma nem szfinik meg, akkor a szolgdlat jelzéssel ¢l a HID Szociélis,

Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont felé.

Védelembe vételre akkor keriil sor, ha a gyermek veszélyeztetettségét a szlilok, a
csalad onkéntes egyiittmiikodése keretében nem tudjdk vagy nem akarjék
megsziintetni, de feltételezhetd, hogy a gyermek még csaladi kornyezetben nevelhetd.
2022-¢s év folyaman 3 gyermeket gondoztunk védelembe vétel keretein beliil Taton,

Mogyorésbanyan nem volt ilyen.
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2022-es évben nem sziintettiink meg védelembe vételt.

Tébb csaldd esetében kellett esetkonferencidt szervezniink, ahol az illetékes
szakemberek és az esetmenedzser segitségével igyekezilink megoldast talalni a
problémékra. Az elmult évben vélsaghelyzetben lévé vérandés anyat nem kellett

gondozni, tdvoltartast egy esetben sem rendeltek el.

A tavalyi év folyaman szerencsére az online oktatast a hatunk mogott hagytattuk,
de mint minden évben 2022-ben is voltak igazolatlan hidnyzasok. 4 gyermek (Tat 4
£6) volt érintett a témaban, koziilitk egy gyermeket sem kellett védelembe venni,
mert az igazolatlan hidnyzasai nem érték el az 50 6rat. Ezen esetek elenyészd szama
azzal magyarazhaté, hogy a pandémia személykozi kapcsolatokra is kiterjed$
korlatozasai utdn veégre djra kozosségben lehetnek. Az igazolatlan hianyzasok
mérséklése, megszilntetése érdekében tovabbra is Osztondzzik a szildket a
kozoktatdsi intézménnyel valé rendszeres kapcsolattartasra, a gyermekekben
tudatositjuk a tankotelezetiség teljesitésének, a szakmaszerzésnek a fontossagat,

valamint tajékoztatjuk a csaladot az erre vonatkozé jogszabalyokrol.

Egyre nagyobb problémat jelentenek a sziil6k életvezetési problémai, a helytelen

nevelési médok, kapcsolattartdsi problémak.

Szolgalatunkat 17 alkalommal (I3 Tat, 5 Mogyordosbanya) kérték fel
kornyezettanulmany elvégzésére. 7 esetben a birdsig, 9 esetben a gyamhivatal és 1

esetben kozoktatasi intézmény.

A gyermekjoléti szolgaltatas ingyenes ¢é3 a mifkddése nem hatosagi, hanem szolgaltaté
jellegi  segitségnyujtason alapszik. A csaladsegité kapcsolatot tart a gondozott
csaladokkal, az intézmény munkatdrsaival, mas segitd szakmdk képviselGivel, a

tarsintézmeény segitd szakembereivel.
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' Esetek szama
Szolgaltatasi feladatok tipusa
(halmozott adatok)
Informacidnyijtas 543
Tanacsadas 272
Segitd beszgfgétés l 300 i
E Kozvetités mas szolgaltatasba ,T i8 1
Kozvetités pénzbeli és természetbeni 55
ellatasokhoz valé hozzaféréshez
Hivatalos iigyek intézése 52 -
Esetmég-}aeszélések TB2 ]
* Csaladlatogatas i 845 _"—E
Mogyorésbanya
Szolgaltatdsi feladatok tipusa feetelc szama
(halmozott adatok)
Infciﬁnﬁciényﬁjtés ' 60 )
Tanacsadas | 53
§e§ité’ beszéigetés = 42 ~
Kozvetités mas szolgél’tatésba 1
'Kozvetités pénzbeli és természetbeni 5
elldtasokhoz vald hozzaféréshez
Hivatalos ligyek intézése 10
Esehnggbeszélések ;‘ 6
Csaladlatogatés ‘ ' Gk
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A szocidlis szakember alapvetd feladata az elemi ismeretekkel rendelkezd tigyfelek
eligazodasanak segitése ebben a bonyolult vildgban, egyszertt kozérthetd
tajekoztatassal. Célunk, hogy a kliens ne futamodjon meg a szdmara il nehéznek tin
mindennapos problémak el6l, hanem ismerje és tudja a segitséglinket kérni gondjai
megoldéasaban. A szocialis szakma ezt segfti el6 a maga eszkozeivel, ha nem

intézményhez iranyitjuk dket.

2022-ben, ahogy lazultak a pandémia alatti szigoritisok, Gjra lehetdségiink nyilt
személyesen is részt venni a tovabbképzéseken. Azonban tébb intézmény dontott
tovabbra is az online formaban szervezett érickezlet mellett, melyen szintén részt

vettiink,

Egyéb feladatainkrol

A csaladjaink anyagi ¢s megélhetési problémaéinak enyhitésére ruhaosztast szoktunk
szervezni. 2022-ben két alkalomm! tudtunk ingyenes ruhaosztdst tartani, 15 csalad élt
a felkinalt lehetdséggel. A ruhaosztds utan fennmaradé ruhédkat a HID Szocialis,

Csaldd- és Gyermekjoléti Kézpontnak adtuk.

Mint minden évben, fgy 2022-ben is sikeresen meg tudtuk ajandékozni a
kisgyeremekes csaladokat. A meghirdetett jatékgy Gjtés ellenére sajnos egyre kevesebb
felajanlast kapunk, ugyanakkor, amit hoznak, az mind j6 mindségt jaték és konyv.
Ennek eredményeképp 19 csalad 37 gyermekének jutott kardcsonyi ajandék, ebb6l 6
gyvermek volt mogyorésbanvai. Az elmdalt években a mar hagyomannya valt
Gyermekhetet 17. alkalommal sikeriilt megrendezni, melyen &tlagosan napi 20
gyermek vett részt. Szakitva a korabbi évek hagyoményaival, mar tavaly is
torekedtiink az aktivabb programok szervezésére, melyben nagy segitségiinkre volt a

Dorogi Rendérkapitanysag és a Tati [I1. Béla Altalanos Iskola vezetSsége és kollégai.

Mindennapi munkénk soran, tovabbra is kapcsolatban vagyunk a HID Szociélis,

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont esetmenedzserével, a jarasi jelz6rendszeri



tanacsadoval, az Esztergomi Jarasi Hivatal Gyamiigyi Osztalyan dolgozo kollégakkal.
J6 kapcsolatot polunk az Esztergomi Rendérkapitanysaggal, az onkorményzatokkal,
telepiilések intézmeényeivel, civil szervezeteivel. A szakmai egylittmiikddés az
intézmeénvek kozott hatékony, mindenki egyiittérzé figyelemmel térekszik a csaladok
helvzetének javitasara.

Csaladsegit6é kollégammal egyiitt tovabbra is megtesziink mindent azért, hogy a

lehet8ségeinkhez mérten a legnagyobb szinti szakmai munkat biztositsuk.

Tat, 2023.04.14.
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