Mogyorésbanya Kozség Polgarmestere
2535 Mogyordsbanya Sz6lésor utca 1.
Tel.: 06 (33) 507-855

NYILT ULESEN targyalando!
A hatarozati javaslat elfogadasdhoz
egyszeri tobbség sziikséges.

ELOTERJESZTES
a Képviselo-testiilet 2025. oktober 29-i rendes iilésére

Targy: A Mogyorésbanyai Minibolcséde beszamoldja tevékenységérol
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Mogyorosbanya Kozség Onkorméanyzata Képviselé-testiilete a 3/2025. (1.29.) hatérozataval
fogadta el a Képvisel6-testiilet 2025. évi munkatervét. A munkaterv szerint a 2025. oktober
29-i Képviselo-testiileti  tilésen targyalasra keriil a Mogyorosbanyai Minibdleséde
tevékenységérol szold beszamoldja. A bolcséde vezetdje elkészitette és megkiildte a
beszamolot, ami részletesen ismerteti a minibdlcsdde miikodését, az elvégzett feladatokat,
illetve a jovot érintd terveiket.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet targyalja meg az clbterjesztést és dontson az alabbi
hatéarozati javaslatrol.

Hatarozati javaslat

Mogyorésbanya Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének .../2025. (X.29.) Ny.Kt.
hatarozata a Mogyordésbanyai Minibolcsode tevékenységérol szolé beszamoléjanak
elfogadasarol

Mogyorosbanya Koézség Onkorményzatinak Képviselé-testillete tgy dont, hogy a
Mogyorosbanyai Minibdlcséde tevékenységérdl szolo beszamoldjat — a hatarozat mellekletét
képez6 tartalommal — elfogadja.

Felelés: Havrancsik Tibor polgarmester

Hataridd: az intézményvezetd értesitésére a dontést kovetd 8 napon beliil

Mogyorosbanya, 2025. oktober 21.

Havrancsik Tibor
polgarmester



SZAKMAI BESZAMOLO
A 2024/2025 NEVELESI EVROL

MOGYOROSBANYAI MINIBOLCSODE

Készitette:

Zombori Bernadett

intézményvezetd

Mogyorosbanya, 2025. oktober 20.



Tisztelt Polgarmester Ur!

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Koszonom a lehetOséget, hogy tajékoztatast adhatok a Mogyorosbanyai Minibdlcsdde

2024/2025. évi miikodésérol!

Intézménylink a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvény (tovabbiakban Gyvt.) értelmében a személyes gondoskodas keretein beliil, a
gyermekjoléti alapellatas részeként, bolcsddei ellatds formajaban biztositja a csalddban
nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat.

A gyermekek 20 hetes kortol 3. életéviik betoltését kdvetd augusztus 31. napjaig vehetik
igénybe a bolcsddei ellatast.

Szakmai tevékenységiinkben kiemelt jelentségli az allandosag, a tapasztalatszerzés, és az
¢lményszerzés lehet6ségének biztositasa. Az intézmény feladatanak tekinti, hogy olyan
szakszerli, szinvonalas ellatast nyjtson, amely biztositja a gyermek kiegyenstlyozott és
harmonikus fejlédését, a személyiségének kibontakoztatasat. Munkank sordn az ellatott
gyermekek életkori és egyéni sajatossagaikat figyelembe véve alakitjuk a napirendet,
torekedve az allandosagra és kiszamithatosagra, igy novelve a bolesdédébe jard gyermekek

bizalmat, és biztonsagérzetét.

KENYSZI rendszer:

Ko6zponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgéaltatast Igénybe vevokrol.

A szocidlis, Gyermekjoléti ¢és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények agazati
azonositojarol és orszdgos nyilvantartasarol szolo 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet
tartalmazza az igénybe vevdi nyilvantartas vezetésének szabalyait.

A fenntart6 altal megbizott E-képviseld jogosult a napi nyilvantartasok vezetésére.
Intézményilinkben ez a személy az intézmény vezetdje, tavolléte esetén pedig a
kisgyermekneveld.

Az elektronikus nyilvantartasi rendszer 2012-t6] miikodik.

Az adatszolgaltatds az igénybe vevOk Gyvt. szerinti adatainak rogzitésébdl és a napi
jelentésbal all.

A bolcsddében beiratottnak az a gyermek mindsiil, akit az adott intézménybe felvettek,

beirattak és megjelenik a napi nyilvantartasi rendszerben.



Férdhelyek:

Intézménylink 7 féréhelyen, 1 csoportban biztositja a kisgyermekek szakszeri napkdzbeni
ellatasat. A bolcsddei felvételi kérelmek benyujtasara a teljes naptari évben folyamatos
lehet6ség van, azonban az ellatds csak a kérelemben megjelolt gondozasi/mevelési év
kezdetétol (targyév szeptember 1-t61) vehetd igénybe.
A Gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. torvény 31.§
alapjan a személyes gondoskodas korébe tartozd gyermekjoléti alapellatast nyujtd napkdzbeni
kisgyermek ellatas igénybevétele - ha a térvény masként nem rendelkezik - 6nkéntesen, az
ellatast igénylo kérésére torténik.
A bolcs6dei gyermekcsoportok 1étszamanak kialakitdsa a személyes gondoskodést nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatirdl és
miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet (tovabbiakban NM rendelet)
alapjan torténik. Egy bolcsddei csoportban legfeljebb 7 gyermek, ha valamennyi gyermek a
masodik életévét betoltotte ugy legfeljebb 8 gyermek nevelheté/gondozhato.
A beadott felvételi kérelmeket 3 csalad visszavonta vagy modositotta a kovetkezd indokokkal:

- kolt6zés miatt,

- masik intézménybe nyertek felvételt,

- Ujabb gyermek sziiletett a csalddban, tovabbra is a gyermekellatasi tdmogatast veszik

igénybe.

3 gyermek beadott bolcsddei felvételi kérelmét pedig féréhelyhiany miatt kellett elutasitani.
A 2024/2025-6s nevelési évben a bolesddében ellatott gyermekek szama 7 £6 volt.
Szeptember 1. napjan 6 gyermek bolcsddei beszoktatasa kezdddott, az iires férdhelyek
folyamatosan toltddtek. Ev kozben dvodai felvétel miatt 2 gyermek tavozott, a megiiresedett
fer6helyekre 2 gyermek érkezett, igy 2025. majus 31-én a bolcsddei jogviszonnyal rendelkezd

gyermekek 1étszama 7 {6 volt.

Beszoktatds:

A bolcsddébe fokozatosan kell beszoktatni a kisgyermekeket a beszoktatas két hétig tart
gyermekenként. Gyermekeink életében a bolcsdde az elsé olyan kozdsség, ahol a gyermek a
legtobb 1dot tolti el a sziilei nélkiil. Ezért a beszoktatdsuknal a beszoktatasi tervet kdvetve, a

sziilovel torténd beszoktatast részesitjiik elonyben, mely fokozatosan és folyamatosan torténik.

Elldtas:
Bolcs6dénkben a nevelési/gondozési feladatokat a Szakmai Programban meghatarozott

alapelvek szerint valositottuk meg.



Intézményiinkben nagy hangsulyt fektetiink a fokozatos anyas beszoktatasra, amely lehetdvé
teszi a gyermekek szamara, hogy az idegen kornyezettel, a biztonsagot jelentd édesanya
segitségével ismerkedjen. A kisgyermekneveldnek pedig ez altal lehetdsége nyilik arra, hogy
megfigyelje a gyermek egyéni szokasait, fejlettségi szintjét. A beszoktatds elotti
csaladlatogatas, ¢€s a sziiloi értekezlet szintén segiti a boOlcsdde-sziilé kozott kialakulod

kozvetlen kapcsolatot, és a gyermek személyre szabott nevelését.

Kiemelt figyelmet forditunk a kétoldalti/kolcsonos tajékoztatasra, a sziildi visszajelzésekre,
melyre a kovetkezo lehetdségeink vannak:

- napi talalkozasok (gyermek bevételekor, hazaadéskor),

- zart Messenger csoportban az aktualis informaciok megosztasa,

- csaladi flizet (k6lcsonds informacidcsere),

- szil6i értekezletek, sziildcsoportos megbeszelések,

- kisgyermekneveldi fogado orak.

A kisgyermeknevel6 az iizend fiizeten keresztiil 3 havonta tajékoztatja a sziiloket gyermekiik
fejlodésérol. Illetve a napi taldlkozasok alkalmaval, a gyermekiikkel kapcsolatos
eseményekrol, sziikség esetén pedig szivesen adnak tandcsot nevelési,- gondozasi kérdések
megoldasahoz. Sziilécsoportos beszélgetések alkalmaval nevelési/gondozasi gondok
megoldasara keressiik a valaszt. Célunk, hogy erdsitsiik a sziilok ¢és gyermekek

kompetenciajat.

A jol szervezett, folyamatos napirend biztositja a gyermekek szamara az allandosagot, az
onallosodasi torekvések erdsodeését, a tevékenységek folyamatossagat. A napirend rugalmasan
alkalmazkodik az életkori €s egyéni igényeikhez, sziikségleteikhez, évszakokhoz, otthoni
napirendhez, de egyben a csoport igényeit is kielégiti.

A hazirend a sziild felé kozvetiti az intézmény elvarasait a folyamatos, zokkendmentes

mukodés érdekében.

Személyi feltételek:

A 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet 1. szamu melléklete hatarozza meg a Gyermekjoléti és
gyermekvédelmi személyes gondoskodas formaira, igy a bolcsddei ellatasra vonatkozdan is a

szakmai 1étszdamminimum normakat, mely a kisgyermeknevelOk 1étszdmara vonatkozik.



Dolgozo Képesités Létszam Oraszam/nap

Foiskolai Heti 40 ora, a 257/2000.(XII. 26.)
intézményvezetd/ végzettségli 166 Korm. r. 7. § (1) alapjan a teljes napi
kisgyermekneveld csecsemd munkaid6bdl bolcsddében eltoltott

és kisgyermekneveld kotelezo ora: napi 7 ora
Foiskolai Heti 40 6ra, a 257/2000.(XII. 26.)
. " végzettségli " Korm. r. 7. § (1) alapjan a teljes napi
kisgyermekneveld | o cems PO unkaiddbsl bolesédében elsltstt

és kisgyermekneveld kotelezo ora: napi 7 ora

dajka dajka tanfolyam 116 8 ora

A barmilyen okbol tavollévé kisgyermekneveld ¢és dajka feladatait/helyettesitését az

intézményvezeto latja el.

Tovabbképzés:

Szakmai tevékenységlink szinvonalat folyamatos tovabbképzésekkel és dnképzéssel tudjuk
javitani. A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl szold 9/200. (VIIL4.)
SzCsM rendelet alapjan a bolcs6édében alkalmazott kisgyermeknevel6knek 4 év alatt Kkell
teljesiteni pontszerzési kotelezettségiiket. A tovabbképzések nyilvantartasa, szervezése az
intézményvezetd feladatkorébe tartozik.

Jelen beszamolasi idészakban 1 {6 kisgyermekneveld a szdmukra eldirt, a tovabbképzési
tervben szereplo, kotelez6, munkakdrhoz kotott illetve szabadon valasztott tovabbképzéseken

folyamatosan részt vesz, online formaban.

Ellendrzések:
A szakmai munkat a bolcsdde vezetdje fogja Ossze. Szervezi, irdnyitja a szakmai
iranyelveknek megfelelden, vezeti, illetve ellendrzi a bdlcsddei élet minden teriiletét. Ezek
napi feladatok.
A kisgyermekneveld altal vezetett dokumentaciok évente hiarom alkalommal keriilnek
ellendrzésre, a Szakmai Program megvalosulasara iranyuld megfigyelések a csoportban pedig
évente két alkalommal.
A Komarom Esztergom Megyei Kormanyhivatal KE-016/560-1/2024. iktatoszammal atfogo
szakmai hatdsagi ellendrzést inditott intézményilinkben. Az adatszolgaltatist eldzetesen
elektronikus formaban kérte, de késdbb sor keriilt helyszini ellenérzésre is.
Az ellendrzés rendben lezajlott, a hivatal az alabbi hidnyossagot tarta fel:

- szolgaltatasi onkoltséget a Fenntartd nem allapitott meg a 2024. évre,

- akésdbb megkiildott onkoltségszamitas nem felelt meg a jogszabalyi eldirdsoknak.



Az Esztergomi Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztalya szintén helyszini ellendrzést tartott
intézményiinkben (KE-01/NEO/01527-1/), mely soran hibat nem tart fel, észrevételeket nem

fogalmazott meg mikodéstinkkel kapcsolatban.

Etkezgtetés:

Bolcsédénk intézményi gyermekétkeztetést biztosit a bolcsddei ellatasban részesiild
gyermekek részére. Az ellatasi napokon a reggeli foétkezést, a déli meleg f6étkezést valamint
tizorai €s uzsonna formajaban két kisétkezést.

Mogyorésbanya  Kozség  Onkormanyzata  Képviselé-testiiletének  6/2024.(V1.26.)
onkormanyzati rendelete az intézményi kozétkeztetés dijairdl értelmében a Képviseld-testiilet
a Mogyorosbanyai Minibolcsédében az étkeztetésért fizetendd dijat 970.-Ft + AFA /napban
hatarozta meg, amely 2024. aprilis 1-én 1épett hatalyba.

A kiszamlazott étkezési dijak befizetését a pénziigyi Osztaly segitségével ellendriztiik,
elmaradas nincs, ami volt, a sziilé utdlag potolta.

A Gyvt. 21/B § (1) bekezdése alapjan az ellatottak koziil ingyenes intézményi
gyermekétkeztetésben 3 gyermek részesiilt (1 f6 nagycsalados kedvezmény, 2 {6 csaladban
tartos betegség).

A kedvezmények igénybevételéhez a sziilok altal benyujtott NYILATKOZAT
(328/2011.(XIL.29.) Korm. rendelet 6. sz. melléklete) sziikséges.

Minden hétfon kifliggesztésre keriil a heti étlap az atadoban a hirdet6tablan, hogy a sziilok
megtekinthessék.
Talalokonyhank a HACCP eldirasai szerint miikddik, miikodésével kapcsolatban még nem

mertilt fel probléma.

A nevelési év soran sajnos szamos alkalommal kellett talalas el6tt Gjra melegiteni az ételeket,
darabolni, vagy apritani, mert nem feleltek meg a bdlcsddei korosztalynak. A felkinalt ételek
kevésbé valtozatosak, gyakoriak az ismétlddések, hetente akar tobbszor érkezik hozzaadott
cukrot tartalmazo étel, ital (pl. kalacs, babapiskoéta, keksz, csokibevonatos piskéta, tar6 rudi,

gyiimolcslé). A kiildott ételek izvilaga gyakran nem megfeleld (tal sés, hagymas, fliszeres).

Téritési dij:
Mogyorésbanya Kozség Onkormdnyzata KépviselS-testiilete a sziilok 4ltal fizetendd

gondozasi dijat a Minibdlcs6dére vonatkozoan nem allapitott meg.



Targyi feltetelek:

A bolcsdde kdrnyezetét, helyi adottsagait tekintve idedlis ahhoz, hogy a gyermekek nyugodt
koriilmények kozott egészségesen fejlodjenek, de bolcsddénk is rendszeres, folyamatos
karbantartast igényel.

Csoportszobank berendezése megfeleld, de hianyos. Ezért folyamatosan sziikséges volt a
munkankat- és a gyerekek kényelmét biztositd butorok, tarolok és egyéb eszkdzok beszerzése,
melyek a koltségvetési keretbdl, masrészt sziildi felajanlasokbol torténtek.

Sziikséges tovabba a jatékok folyamatos bovitése is, mivel a jelenleg rendelkezésre allo
jatékok nem felelnek meg a 0-2 éves korosztalyu gyermekek szamara.

A fokozott igénybevétel miatt a jatékok allapotat naponta ellendrizziik, sziikség esetén
javitasukrol esetleg selejtezésiikrél/potlasukrol  gondoskodunk a sériilések, balesetek
megeldzése érdekében.

Klima berendezés keriilt a csoportszobaba, illetve a vezetdi irodaba.

Tervek, célok:

Tervezett programjaink az elmualt nevelési évben IS megvalosultak, valtozatos

tevékenységekkel igyekeztiink szinessé tenni a bolcsddei életet a gyerekek szamara.

, késziilodés a
beszoktatas .
Szeptember Marcius tavaszra
népmese napja a viz vilagnapja
ismerkedés az Gsszel Aprilis Husvét
Oktober allatok vilagnapja Anyék napja
Halloween Majus madarak.es fik
napja
November Marton nap Gyereknap
Mikulés Junius Apék napja
December késziilodés a 1 .
. Julius Ballagas
karacsonyra
Januar | késziilédés a farsangra | Augusztus sziinet
Februar Farsang
Az intézménylinkben dolgoz6 kisgyermekneveldk, tudatosan, szakszertien,

szinvonalon latjak el munkdjukat. Munkavégzésiikre a gyermekkozpontisag, a gyermeki
személyiség tiszteletben tartdsa, a tenni akaras a jellemzd. Ezért, sok id6t dldoznak arra, hogy
a bolcs6de a szakmai szabalyoknak megfelelden miikodhessen, ezaltal a gyermekek
személyiségfejlesztése minél teljesebb legyen. Szakmai programunk elemei az év folyaman is
teljestiltek, a kisgyermeknevelok szakemberekként kezelik a feladataikat, nem akadalyokat,

megoldasokat keresnek.



A kisgyermekes csalddok egy magas szakmai szinvonall, jol képzett szakmai kozosségbe
irathatjak be gyermekeiket, ahol az egyik legfontosabb életszakaszban ovjuk, véd;jiik, neveljiik
Mogyorosbanya felndvekvd nemzedékét, biztos alapokat nyujtva a tovabbi fejlédési
allomasokhoz.

Mindezek rengeteg lendiiletet, kitartast és Osszetartd csapatmunkat igényelnek, melyek
megvalositdsaban mindenkinek szerepe van.

A 2024/2025-es nevelési évben is célunk volt a kdrnyezettudatos nevelés, az egészséges
¢letmod megalapozéasa, a gyermekek harmonikus testi és lelki fejlodéséhez sziikséges
egészséges ¢s biztonsagos kornyezet megteremtése.

Célkitiizéslink, az intézmény infrastruktarajinak fejlesztése, csaladias 1égkor, harmonikus,
nyugodt kornyezetet biztositasa a gyermekeknek, dolgozdknak egyarant.

Célunk, hogy a rank bizott gyerekek biztonsagban, jo koérnyezetben tolthessék el
mindennapjaikat, a sziilék elégedettek legyenek mind a koérnyezettel, mind az
intézménytinkben folyd nevelési- és gondozasi munkaval.

Mindezek a tervek és célkitlizések nem valosulhattak volna meg a fenntart6 tamogatasa nélkiil,

ez uton is kdszonjiik, hogy segitik munkdnkat és céljaink elérését!

Figyelmiiket megkoszonve, kérem beszamolom elfogadasat!



