Jegyzokonyv

Késziilt: Mogyorésbanya Kozség Onkorméanyzata Képvisel6-testiiletének 2025. oktober
29-én 16.00 orai kezdettel megtartott tilésérol.

Az iilés helye: Polgarmesteri Hivatal
Mogyorosbanya, Szolésor u. 1.

Jelen vannak: Havrancsik Tibor polgarmester
Poszpisek-Nemes Bernadett alpolgarmester
Seresné Papp Zsuzsanna képvisel
Trnka Janos képviselo

Tavol maradt: Jaszberényi Marcell képvisel6

Meghivottak: Dr. Szabd Attila jegyzo jelen van
Baudentiszt] Péter aljegyzo jelen van

Jegyzokonyvvezetd: Szegvari Cintia igazgatasi ligyintézo

Havrancsik Tibor polgarmester kiszonti a Képviseld-testiilet tagjait és dr. Szabo Attila
Jjegyzo urat. Elmondja, hogy Jaszberényi Marcell képviseld jelezte, hogy nem tud részt venni a
mai iilésen. Megallapitia, hogy az iilés hatdarozatképes.

Havrancsik Tibor polgarmester: Kérem a képviseloket, hogy a mai iilésiinket a tervezett
napirendi pontok szerint targyaljuk. Aki elfogadja a tervezett napirendi pontokat, az kérem,
hogy keézfeltartassal jelezze.

A szavazasban a polgarmester és harom képviseld vett részt.

A Képvisel6-testiilet 4 igen és 0 nem szavazattal tartdzkodas nélkiil az alabbiak szerint dont:

Mogyorésbanya Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 70/2025. (X.29.) Ny. Kt.
hatarozata a napirendi pontok elfogadasarol

Mogyordsbanya Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a 2025. oktober 29-i iilés
tervezett napirendi pontjait elfogadja.

Felelds: Havrancsik Tibor polgarmester
Hatarid6: azonnal



Tervezett napirendi pontok:

1. Az Erdészéli Ovoda beszimoldja tevékenységérdl, valamint a 2025/2026-0s nevelési
év munkatervének véleményezése
El6add: Havrancsik Tibor polgarmester

2. A Mogyorosbianyai Minibéleséde beszimoloja tevékenységérol
Eléadd: Havrancsik Tibor polgarmester

3. Dontés a Magyar Falu Program Kkeretében megvalésitandé Mogyorésbanyai
Polgarmesteri Hivatal épiiletének belso felujitasa projekt kivitelezési munkilataira
beérkezett ajanlatokrol
Eléadd: Havrancsik Tibor polgarmester

4. Mogyorosbanya 114/4 hrsz-u oOnkormanyzati tulajdont ingatlan értékesitésére
palyazat kiirasa

Eloadé: Havrancsik Tibor polgarmester

5. Beszimolo a két iilés kozotti fontosabb eseményekrél, intézkedésekrol
Eléadé: Havrancsik Tibor polgarmester

1. Napirendi pont

Az Erdészéli Ovoda beszamoléja tevékenységérol, valamint a 2025/2026-0s nevelési év
munkatervének véleményezése

Havrancsik Tibor polgarmester: A részletes el6terjesztés kikiildésre keriilt a képviseldknek.
Kérdezem a kollégakat, hogy van-e esetleg ehhez kérdés vagy észrevétel? Amennyiben nincs,
akkor, aki elfogadja a beszamolot, az kérem, hogy kézfeltartassal jelezze.

A szavazasban a polgarmester és harom képviselo vett részt.

A Képviselo-testiilet 4 igen és 0 nem szavazattal tartézkodas nélkiil elfogadja a hatarozati
javaslatot €s az alabbiak szerint dont:

Mogyorosbianya Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 71/2025. (X.29.) Ny.Kt.
hatarozata az Erdészéli Ovoda tevékenységérol szo6lé beszamolo elfogadasarol

Mogyordsbanya Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete tigy dont, hogy az Erdészéli
Ovoda tevékenységérdl szold beszamolojat — a hatarozat mellékletét képezd tartalommal —
elfogadja.

Felelos: Havrancsik Tibor polgarmester
Hatarido: az intézményvezeto értesitésére a dontést kovetd 8 napon beliil



2. Napirendi pont

A Mogyordésbanyai Minibéleséde beszimoloja tevékenységérol

Havrancsik Tibor polgarmester: Az elGterjesztés e napirendi pont kacsan is kikiildésre
keriilt, kérdezem a képviseloket, hogy van-e esetleg ehhez kérdés? Amennyiben nincs, akkor,
aki elfogadja, az kérem, hogy kézfeltartassal jelezze.

A szavazasban a polgarmester és harom képviseld vett részt.

A KépviselO-testiilet 4 igen €s 0 nem szavazattal tartozkodas nélkiil elfogadja a hatérozati
javaslatot és az alabbiak szerint dont:

Mogyorésbinya Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 72/2025. (X.29.) Ny.Kt.
hatarozata a Mogyoroésbinyai Minibdlcs6de tevékenységérél sz6lé beszamoldjanak
elfogadasarol

Mogyorésbanya Kozség Onkorméanyzatanak Képvisel6-testilete ugy dont, hogy a
Mogyordsbanyai Minibdlcsode tevékenységérdl szold beszamoldjat — a hatarozat mellékletét
képez6 tartalommal — elfogadja.

Felelos: Havrancsik Tibor polgarmester

Hatéridd: az intézményvezetd értesitésére a dontést kovetd 8 napon beliil

3. Napirendi pont

Dontés a Magyar Falu Program keretében megvaldsitandé Mogyorosbanyai
Polgarmesteri Hivatal épiiletének belsé felljitisa projekt kivitelezési munkailataira
beérkezett ajanlatokrol

Havrancsik Tibor polgarmester: Az eloterjesztés kikiildésre kerllt, kérdezem a
képviseloket, hogy van-e esetleg ehhez kérdés vagy észrevétel? Amennyiben nincs, akkor, aki
elfogadja, az kérem, hogy kézfeltartassal jelezze.

A szavazasban a polgarmester és harom képvisel6 vett részt.

A Képviselo-testillet 4 igen és 0 nem szavazattal tartézkodas nélkiil elfogadja a hatarozati
javaslatot €s az alabbiak szerint dont:

Mogyorésbanya Kozség Onkorminyzata Képviselo-testiiletének 73/2025. (X.29.) Ny.Kt.
hatiarozata a Magyar Falu Program keretében megvaldésitandé Mogyorosbanyai
Polgirmesteri Hivatal épiiletének belsé felujitisa projekt Kkivitelezési munkalataira
beérkezett ajanlatokrdél

Mogyorosbanya Kozség Onkormanyzatanak képviseld-testillete a Magyar Falu Program
keretében megvaldsitandé Mogyordsbanyai Polgarmesteri Hivatal épiiletének belsd felujitasa
projekt kivitelezési munkalatok elvégzésére a legalacsonyabb Osszegli ellenszolgaltatast
tartalmazé ajanlatot benyujté Traverz Kft. (2534 Tat, Babits Mihaly u. 25.) arajanlatat
fogadja el 7.858.941,- Ft + AFA 6sszegben.

Felelos: Havrancsik Tibor polgarmester
Hatarid6: azonnal



4. Napirendi pont

Mogyorosbanya 114/4 hrsz-u 6nkormanyzati tulajdonu ingatlan értékesitésére palyazat
kiirasa

Havrancsik Tibor polgarmester: Az eloterjesztés kikiildésre keriilt, ez tartalmazta a
palyazati kiirast. Aki ezekkel a feltételekkel elfogadja, az kérem, hogy kézfeltartassal jelezze.

A szavazasban a polgarmester és harom képviseld vett részt.

A Képviselo-testiilet 4 igen és 0 nem szavazattal tartézkodas nélkill elfogadja a hatarozati
javaslatot és az alabbiak szerint dont:

Mogyorosbianya Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 74/2025. (X.29.) NyKt.
hatarozata a Mogyorosbanya 114/4 hrsz-i oénkormanyzati tulajdont ingatlan
értékesitésére vonatkozé palyazat kiirasarol

1. Mogyorésbanya Kozség Onkormanyzat Képviselo-testilete ugy dont, hogy
Mogyorésbanya Kozség tulajdonaban 4ll6 nemzeti vagyonrol szolé 5/2013. (VI.26.)
onkormanyzati rendelet 12§ (2) bekezdése és a nemzeti vagyonrdl szold 2011. évi CXCVL
torvény (a tovabbiakban: Nvtv.) 11.§ (16) bekezdése alapjan palyazati (licittargyalas) uton
értékesiti az alabbi 6nkormanyzati tulajdonu ingatlanat:

Cim, hrsz. Jellege, Minimum A palyazat
alapteriilete m> | brutté eladasi benyujtasi
ar hatarideje

(kikialtasi 4r)

2535 Mogyoro6sbanya kivett gazdasagi | 12.100.000.-Ft | 2025. december 10.
Sz6losor utca 15/A épulet, udvar 14:00
114/4 hrsz 1073

2. A KépviselO-testiilet a hatarozat melléklete szerinti tartalommal elfogadja az 1. pontban
szereplo ingatlan értékesitésére vonatkozo pélyazati felhivast.

3. A Képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert a palyazat meghirdetésével kapcsolatban a
szilkséges intézkedések megtételére.

Felelds: Havrancsik Tibor polgarmester
Hatarido: palyazat kiirasara a dontést kdvetd 3 napon beliil



5. Napirendi pont

Beszamolo a két iilés kozotti fontosabb eseményekrol, intézkedésekrol

Havrancsik Tibor polgarmester: Az irasos eloterjesztés kikiildésre keriilt, kérdezem a
képviseloket, hogy van-e esetleg ehhez kérdés? Amennyiben nincs, akkor, aki elfogadja, az
kérem, hogy kézfeltartassal jelezze.

A szavazasban a polgarmester és harom képviseld vett részt.

A Képviseld-testiilet 4 igen és 0 nem szavazattal tartozkodas nélkiil elfogadja a hatarozati
javaslatot és az alabbiak szerint dont:

Mogyoroésbanya Kézség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 75/2025. (X.29.) Ny. Kt.
hatarozata a két iilés kozotti fontosabb eseményekrol, intézkedésekrol sz6lé beszamolo
elfogadasarol

Mogyorésbanya Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a polgarmester két iilés
kozott beszamolojat elfogadta.

Felelos: Havrancsik Tibor polgarmester

Hatarido: azonnal

A testiileti iilésen tobb napirend, kérdés, hozzaszolas nincs, a képviselok munkdjat
megkoszonve Havranesik Tibor polgarmester az iilést bezarja 16 ora 15 perckor.
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Tisztelt Polgarmester Ur, Jegyz Ur, Képvisel6 Testiilet!

A Mogyordsbanyai Erd6széli Ovoda igazgatdja, tajékoztatom
Ondket a 2024-2025. nevelési évben végzett munkankrdl.

1. Az intézmény miikodésének megfelelése:

Az Ovoda fenntartdja 2023 szeptember 01-t6l:Mogyordsbanya Kézség
Onkormadnyzata.

Ovodankban a 2,5-7 éves gyermekek nevelését, fejlesztését, gondozasat latjuk
el. A nevelési év szeptember 1-t6l augusztus 31-ig tart. A sziil6k igényeinek
felmérése utan és az 6nkormanyzat dontése alapjan: hétfétél péntekig 6.00
oratdl 16.30 drdig tart nyitva. A beiratott gyermekek befogadasa szeptember
1-t6l kezd6dott és a nevelési évben folyamatos volt. Az intézmény miikodése
megfelel az Alapitd okiratban, a Hazirendben, az intézmény Szervezeti és
M(kodési Szabdlyzatdban megfogalmazott elvarasoknak, szabalyoknak.

Az éves munkaterv rogzitette az adott nevelési év pedagdgiai feladatait,
terveztiik az Ginnepek, megemlékezések id6pontjait és felelSseit, a
hagyomanyok dpolasat, a pedagdgiai munka belsé ellenbrzésével 6sszefliggd
feladatokat. Az 6vodapedagdgusok a vezetdi munkatervben meghatarozott
feladatokat, csoportos fejlesztési terviikben kisebb id6egységekre lebontottak
és a heti Gtemtervik, valamint nevelési-gondozasi terviikben leirtak szerint
probaltak megvaldsitani.

2. Statisztikai adatok, gyermeklétszam alakulasa:

Ovodénkban a féréhelyek szdma 49 f6

Beiratottak szama 49 f6

Tankoteles koru gyermekek szdama | 12 f6

Tankoteles koru, de tovabbi dvodai | 3 f6
nevelést igényel

Halmozottan hatranyos helyzet( 0fé6
gyermekek szama

Veszélyeztetett gyermekek szdma 0fé6




Fejleszt6 foglalkozason részt vevd 16
gyermekek szama

Logopédiai ellatasban részesuld 7 f6
gyermekek szama

Mas telepilésrél bejard gyermekek | 20 f6

szama

Etkez8 gyermekek szdma 49 f8 ebbél fizet 16 f6
Deles gyermekek szama 116

A csaladoknak nagy segitséget jelent az 1997. évi XXXI. Gyermekvédelmi torvény
alapjan jaré ingyenes gyermek étkezés, mely az alabbi jogosultsagok alapjan kérhet6:

a, Rendszeres gyermekvédelmi 0fé6
kedvezményben részesil

b, Tartdésan beteg vagy fogyatékos 316
¢, Csaladjaban tartdsan beteg vagy 1f6
fogyatékos gyermeket nevel

d, Csaladjaban harom vagy tobb 17 f6
gyermeket nevel

e, nevelésbe vételét rendelte el a 2 f6
gyamhatdsag

f, csaladjaban az egy f6re jutd havi 916
jovedelem nem haladja meg a

kotelezd legkisebb munkabér

személyi jovedelemaddval,

jarulékokkal csokkentett, azaz nettd
Osszegének 130%-at

Csoportlétszamok alakuldsa:

Kiscsoport ,,Stini” 20 f6
K6zéps6 csoport ,, Mokus” 18 f6
Nagycsoport ,Babdca” 12 f6

Ovoddnkba a beiratkozas online és személyesen is tortént. Az Oktatasi Hivatal altal
kildott lista alapjan az 6voda kotelezett gyermekek- azok akik 2025. augusztus 31-ig
betoltik 3. életéviiket. Intézménylinkbe julius végéig 9 f6 gyermek iratkozott be.



2015. szeptemberétdl kotelezé hdrom éves kortdl az dvoda, azonban a 2011. évi CXC.
K&znevelési torvény alapjan, a sziilének lehet&sége van felmentést kérni, indokolt
esetben a Kormanyhivatal megadhatja a szilé kérelmére, a gyermek jogos érdekét
szem el6tt tartva, a negyedik életévének betdltéséig.

3. Gyermekek fejlédésének mutatoi:
A gyermekek fejl6dését az 6vonSk megfigyelik, és az OViKRETA rendszerében évente
kétszer értékelik. A raszoruld BTMN-es gyerekek részére egyéni fejlesztési tervet
készitiink mely alapjan az dvodapedagdgusok egyénileg illetve kiscsoportos formaban
is fejlesztik a csoportjukba jaré gyermekeket.

4. Személyi feltételek:

lgazgatd,Ovodapedagdgus 18
Pedagodgiai asszisztens 1f6
Dajka 36
Takaritong és konyhai alkalmazott 18
Ovodapedagdgus Gyakornok 18
Ovodapedagdgus Nyugdij mellett 2 f6
foglalkoztatott

A gyermekek sziiletési adatainak figyelembevételével a nevelési év inditasakor
/2024. szeptember 1-jén/ egy nagy /Babdca/ egy kozéps6/Mobkus/ és egy
kiscsoporttal /Siini/ kezdtik meg a tanévet. A harom csoport 6sszlétszama: 50
gyermek.

A nevelési év kezdetén a kiscsoport évodapedagogusa: Bacsa Laszléné Nyugdij
mellett foglalkoztatott aki évtizedekig dvodank dolgozdja volt. Dajka: Juhaszné
Jung Krisztina Gyesr6l visszatérd dolgozonk A kozépsé csoport dvodapedagdgusa:
Seresné Papp Zsuzsanna. Pedagdgiai asszisztense Németh Winkler Adrienn,
decembertdl tartds tavollét miatt helyérekerilé kolléga februdrtél Herczeg Maria
ovodapedagdégus. Dajka Berei Andrea. Nagycsoport dvodapedagdégusa: Alman
Klaudia, dajka Rozbora Attilané

Pedagdgiai asszisztens: Olahné Hegyi Kata

Konyhai kisegits: Willingerné Trnka Bernadett. Ot 2025.juliusaban vettiik at
Onkormanyzatnal 1évé jogviszonyabdl.

Fontosnak tartom, hogy Osszetarto, jé kollektiva miikodjon, a gyermekek szamara
igy tudjuk biztositani a der(s, nyugodt, szeretetteljes légkort, és megnovekedett
feladatainkat is csak nagy dsszefogassal tudjuk ellatni.



A gyerekek logopédiai ellatdsat Ruskd Nikolett [atta el az Esztergomi Pedagdgiai
Szakszolgalat munkatdrsaként. SNI fejlesztést Bujdosné Varga Veronika latja el.

5. Targyi feltételek:

A 20/2012.(VIIl. 31) EMMI rendelet meghatarozza a nevelési-oktatasi
intézménye kotelez6 eszkdz-és felszerelési jegyzékét. A 2. mellékletben
taldlhatjuk azokat a kotelez6 (minimalis) eszkdzoket és felszereléseket,
tovabba helyiségeket, amelyekkel a nevelési-oktatdsi intézményeknek
rendelkeznilik kell. Az dvodai eszkdzjegyzékben elbir berendezések, targyak,
eszkdzok rendelkezésilinkre allnak. A nevelési évet harom csoporttal kezdtiik
meg, megfelelen kialakitott dvodai kornyezetben és targyi feltételekkel. Az
épulet a folyamatos karbantartasnak koszénhetéen jo allapotban van. A
karbantartdsi feladatokat a fenntarto jovahagydasaval, minden évben
elvégezzik, elvégeztetjik.

- Csatornazas, vizelvezetés megoldott

- Mosdodnk a jelen kor igényeinek megfelel: higiénikus, esztétikus, igényes.

- Kozponti flités gaztizem{( / szivattyu csere 2022. januarjaban/

- Alternativ f(itési lehet6ség cserépkalyhakkal kisebb munkalatok utan
megoldhato.

- Talald, melegité konyhat mlkodtetiink, mely a kévetelmények szerint
HACCP rendszerrel izemel A melegitéshez, talalashoz a megfelel§ szamu
edény, rendelkezésiinkre all. Ellen6rzés a népegészségligy részérdl 2022.
janudrjaban megtortént, az ott feltart hianyossagokat /konyhai mérleg,
|atogatdi 6ltozék, HACCP kézikonyv frissitése/koltségvetésink terhére
potolva lett.

- Kertlink burkoldsa f(i+ gumitégla. Keritése dnkormanyzati palyazaton,
/Ovoda kert 2020.augusztus /nyert tamogatasbdl 5 millié forint 2021
nyarara elkésziilt. Uj kombinalt maszéka+csuszda, fészekhinta, kosarlabda
bedobd allvany is feldllitasra kerdilt.

- Alsé udvarunk burkoldsa gyepszényegezés 2022.madjusaban a
fenntartonknak készonhet6en koltségvetésiinkbSl megtortént.

- Udvarunkon lévé rossz allapotban Iévé raktarhelyiségiink lebontasra kerlt
2021 nyaran. /Onkormanyzati Palyazaton nyert tdmogatasbol, 2020
novemberi dontésnek kdszonhet6en/ Helyén fejlesztd szoba, mosddval és a
tet6térben kialakitott raktdr is helyet kapott.,atadasa és hasznalata 2022.
szeptember végén megtortént.



2022. 6szén sikerult az utca feldli elkopott, eltorott fa kerités léceit kicseréltettnink.
2022 decemberében Uj mosdgépet kellet beszereznlink, mert a régi meghibasodott.
2023. janudrjaban a két csoportszobaba klima keriilt beszerelésre.

2023 nyaran pedig a nagyterem vilagito testjei keriltek atszerelésre és
energiatakarékos neoncsovek keriltek fel. Ezzel egyid6ben a nagyterem falainak
festése, a mosdod és a WC festése is megtortént. A festést / anyag koltségeit
koltségvetésbbl a munkadijat sziilSi felajanlasbdl/ sikerilt megoldanunk.

2023 év végén a jo6 gazdalkodasunknak kdszonhet6en pénzmaradvanyunkbol vettiik
az Uj konyhai mosogatdkat, és a mosogatdhelyiségbe Uj butorzat is beszerzésre
kerillt, mely a nyari feldjitasnal kicserél6dik.

Szintén év végén kerti szerszamtaroloét is vasaroltunk, mely az dvoda kertjébe lett
felallitva, udvari jatékok tarolasara hasznaljuk.

2024 nyaran az 6voda konyhaja keriilt feldjitdsra. Az elhasznalddott viz-szennyviz
csatorna csovei kerltek kicserélésre. A konyhai valaszfal lett Ujra csempézve és az
egész helység festése is megtortént.

2025. év elején a kiils6 éplletlinkbe is klima lett beszerelve. Nyaron a cserépkalyhak
elbontasara kertlt sor, ezalltal nagyobb hasznalhatd tér lett a két csoportszobaba.
Csoportszobak tisztasagi festésére is sor kerilt. KorszerUsitették és bovitették
internet haldézatunkat.

A m(ikodéshez és a szinten tartashoz sziikséges eszkdzoket biztositotta
koltségvetésiink. Megfontolt, takarékos gazdalkodassal igyekeztem biztositani az
intézmény m(ikodéséhez a legsziikségesebb targyi eszk6zok beszerzését. Kerestem a
lehet6ségeket dvodank gazdalkoddsanak kiegészitésére, amit kiilsé tamogatok,
szulék, illetve gydjté akcidink soran sikerilt megvaldsitani. Gy(jtottliink elektronikai
hulladékot, papirt, textiliakat,szerveztlink jotékonysagi balt, melynek bevételébdl
gyerekprogramokat szerveztiink.

Csoportszobdk berendezései:

- Gyermeklétszamnak megfelel§ fektetd, tarolo, asztal, szék, jatéktartd
polcok és szekrények, babakonyha, babahaz, tiikor.

- Gyermeklétszamnak megfelel§ baba, babaedény, nagyméretl kocka,
fejleszt6 jatékok, memoariajatékok, tarsasjatékok, kirakdsok, konstruald
jatékok, kisautok, szerepjatékok eszkozei, mesekdnyvek, ismeretterjeszté
konyvek, lexikonok, jatékkartydk, hangszerek, abrazolashoz sziikséges
eszkdzok, babok, fejdiszek, jelmezek.



Mozgasfejleszt6 eszk6zok a csoportszobakban és az udvaron:

- Tornapadok, babzsakok, labdak, tornakarikak, ugrald kotelek, maszé
|étrak/kotél/, gydrdk, mlanyag tolcsér.

- Greiswald 2 darab, Rotikom elemek: henger, csuszda.

- Udvari mozgasfejleszt6 jatékaink fabol késziltek, jé allapotuak.
Komplex udvari maszdka, csuszdak, hintak, homokozo, kerti asztal és padok
rendelkezéslinkre allnak.

- Bozsik program altal kapott sportszerekkel tovabb bdvitettiik fejleszté
eszkdzeinket.

- Az 6voda udvara lehet8séget nyuljt az egészséges életmddra neveléshez, a
szabadban végezhet6 természetes mozgasigény kielégitéséhez.

Szemléltetd eszk6zok:

- MINIMAT, képsorozatok, érzékels jatékok, képeskonyvek/allatokrol,
novényekrél, kozlekedésrél/, diavetitG+diafilmek, TV, vided
lejatszé+kazettak, magndk+hangkazettak,CD-k,szakkonyvek,2020-ban
vasarolt projektor és a hozza tartozo vetit6 vaszon.

Sajatos nevelési igényl gyermekeket fejleszt6 eszkdzok:

- érzékelGjatékok, memariajatékok, az el6bbiekben felsorolt fejleszté
eszkozok, logopédusunk egyéni fejleszt6 eszkozei.

Hidnyossagaink, az eszkdz-és felszerelési jegyzékben elGirt helyiségek: tornaszoba,
feln6tt 01t6z6, orvosi elklilonitd, ezeket alternativ megoldasokkal pétoljuk.

6. A 2024/2025-6s tanév céljai, feladatai, az 6voda szakmai
munkaja:

Intézménylink nevel6testiilete az eddig is hasznalt Tevékenységkodzpontu
Ovodai Nevelési Program alapjan végezte a

nevel6munkat, mely kiegésziilt a helyi sajatossdgokkal és a szlovak
nemzetiségl neveléssel.



Programunk célja: A gyermekek optimalis fejlédésének, személyiségiik
sokoldalu kibontakoztatasanak elGsegitése, figyelembe véve élettani
sajatossagaikat, eltérd fejlédési Gtemiket. Szakmai munkankat a helyi nevelési
programunkban megfogalmazott célok és feladatok figyelembevételével
végeztik.

- Ovodankban a mindennapi legf6bb gyermeki tevékenység a jaték, ezért a
készségek és képességek fejlesztését, a spontan, szabad jaték motivacios
lehet8ségeinek kihasznalasaval, tudatos pedagdgiai felkésziltséggel
igyekeztiink megvaldsitani.

- A gyermekek mindenekfelett allé érdekeit tiszteletbe tartottuk, nyugodt,
szeretetteljes, kiegyensulyozott légkort igyekeztlink teremteni.

- Torvényes és szinvonalas intézménym(ikodést biztositottunk, a
lehet&ségeinkhez megfelelen.

- Az 6voda szabalyzé dokumentumainak /hazirend, Pedagdgiai program,
SZMSZ/ egységes értelmezése, gyakorlati megvaldsitasa.

- OvViKRETA megismerése, hasznalatanak elsajatitasa.
- Ovodank szakmai szinvonaldnak megtartasa, tovabbi erésitése.

- Mindenki J6 valamiben! Minden gyermek er6sségének megtalaldsa,
gondozasa.

- Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fejlesztése, tehetség gondozas.
Minden tanévben felmér6 vizsgalattal sz(rjik ki a beszéd és értelmi
problémadkat. A fejleszt6 foglalkozasok célja a képességek korai fejlesztése,
az iskolai alkalmassag elérése, a tanulasi képességek megalapozasa,
valamint a részképesség zavarok kialakulasanak megel6zése, kezelése.

- Erzelmi intelligencia fejlesztése, érzelmi, erkdlcsi nevelés, csalddban elmaradt
feladatok potlasa.

- Biztonsagos mUikodés, egészségvédelem: folyamatos fertGtlenités, gyakori
szellztetés, minél tobb id6 a szabadban friss levegén. Réteges 6ltozkodés. Gyakori
kézmosas, rendszeres tisztalkodas. Az étkezés, a helyes taplalkozas el6térbe
helyezése, sok z6ldség-és gyiimolcs fogyasztas, vitaminbevitel. Gyiimolcsnapok az
ovodaban.



- Az egészséges életmdd kialakitdsdban a mozgasnak nagyon fontos szerepe van,
ezért a nap folyaman a gyermekek mozgasigényének kielégitése szabad és szervezett
programok szervezése volt feladatunk. A testi fejl6dést segit6 mozgasos jatékokat, a
gyermekek életkori sajatossagainak és egyéni fejlettségliknek figyelembevételével
biztositottuk. A mozgasformak sokféleségét, a valtozatossagot, a mozgasos jatékok
szabalyainak elsajatitasat eszkozeink / Greiswald, labdak, karikak stb./ segitségével és
a pedagogusok tudatos munkajaval valdsitottuk meg.

Ovodasaink részt vettek a Bozsik programban is, ahol a labdajatékok megszerettetése
és a mozgasfejlesztés volt a cél.

- Akulsé vilag tevékeny megismerése: Sétak, kirandulasok szervezésével
természeti és tarsadalmi kdrnyezetlink megismerése, tapasztalatszerzés,
annak feldolgozasa segitették a gyermekek ismereteinek bévitésében.
Természet szeretetére, védelmére nevelés.

- Anyanyelvi nevelés, els6sorban a tudatos nevelSi minta, a gyermekeket
nevel6 feln6ttek kozosségének nyelvtanilag helyes, tiszta, jol érthetd,
mintaszerd beszéde. A nem beszél6, gatlasos, beszédhibas szegényes
szokinccsel rendelkez6 gyermekek felzarkoztatasa. Ezt a gyermekirodalmi
gyljteményiink segitségével, mindennapos mesével, sok monddkaval,
versekkel, babozassal, dramatizalassal probaltuk oldani és fejleszteni.

- Azirodalmi nevelés gyermekeink kedvezd irdnyud személyiségfejlédését
biztositja. Sajnos a csalddokban a mesékkel vald talalkozas egyre ritkdbb,
mert a televizidzasi, telefonozasi szokdsok megvaltozasa miatt hattérbe
szorul a mese olvasas. Eppen ezért szokasunkka valt, hogy dvodankban
minden nap jelen van a mese, vers monddka, melyek hatékony eszkozei a
kommunikacids kompetenciak fejlesztésének.

- Enek-zenei nevelés mindennapjaink olyan része, mint a mesélés, vagy a
sétdk, tehat nem csak a foglalkozasok id6tartamara korlatozédott. Legf6bb
célunk a zene, az éneklés megszerettetése, a népi jatékokkal vald
megismerkedés, megfelel6 mozgasigény nyujtasa. Eneklés kdzben
els6dleges feladatunk a zenei hallasfejlesztés, gyermekeink
ritmusérzékének alakitasa, melyet ritmushangszerek hasznalataval,
él6zenével /gitar, furulya/, gépi zenével alatamasztva tudtunk végezni.
Ritmushangszereket a gyermekekkel kézosen is készitettiink/ szoros
kapcsolddas a vizualis neveléssel/.



- Vizualis nevelésiink eredményességét gyermekeink kreativitdsa tlikrozi. A
tanév soran lehet8séget biztositottunk a szabad tevékenység keretén belll
a sok rajzolasra, mintazasra, festésre, ragasztasra, gyurmazasra.

- Aszlovdk nemzetiségi nevelés 6rokséglink része, ezért feladatunknak
érezzik a rank hagyott nemzetiségi értékek 6rzését. Megyénk
telepliléseinek szlovak évodaival és dvodapedagdgusaival kapcsolataink
rendszeressé valtak. A szlovak dvodapedagdgusok és a Szlovak Mddszertani
Kozpont sok segédanyaggal segitette munkankat, melyeket jol tudtuk
haszndlni a nemzetiségi nevelésben. A szakmai talalkozéknak fontos
szerepe van abban, hogy szlovak 6rokséglinket, a nagysziileinktdl rank
maradt értékeket megdrizziik. Szlovak nemzetiségli dvodapedagdgus
hidnyaban a régi dolgozdktdl tanultakat probaljuk a gyerekeknek is atadni.

7. Ovodai programok, rendezvények

Az Ginnepeket, hagyomanyokat, melyek az évodai életet szinesitik megdriztik,
terveztiik,Ovodai, faluszinten, vagy a sziil6k bevonasaval megtartottuk.

- A szireti mulatsagon évodasaink a kulturdlis mUsort szinesitették dalaikkal,
verseikkel népviselet ruhaban tancolhattak a szinpadon.

Marton napi felvonuldson vettlink részt, melyet az iskola szervezett. Ezen a
szUl6k is részt vehettek.

- Adventi vasart megtartottuk a gyertyagyujté linnepségen szerepeltink a
falu F6 terén.

- Mikulds Ginnepség az dvodaban .

- Karacsony zartkor( formaban az dvodaban volt meglinnepelve.

- Aszil6k a templomban tekinthették meg karacsonyi miisorunkat,

- Farsangi bdl az 6voddban zajlott, ahol minden kisgyermek bemutatkozott
jelmezes szerepben, majd vidam mulatsag kovetkezett.

- Aprilis 05.-én J6tékonységi balt rendeztiink a MiivelSdési hazban.

- Mdrcius 15. a gyerekekkel elsétaltunk a Pet6fi szoborhoz, let(iztiik a
zaszldinkat és verset is mondtunk, énekeltink.



- Viz vildgnapja alkalmabdl a Duna muzeumba latogattunk el a kozépsé és
nagycsoportosokkal ahol egy muzeum pedagdgus interaktiv foglalkozast
tartott a gyerekeknek.

- Husvét az 6vodaban megiinneplésre keriilt.

- A fold napjan viragokat Ultettlink, 6vodankat szépitve ez altal.

- Anyak napjat az 6vodaban linnepeltiik, ahova az édesanyakat,
nagymamakat is meghivtuk, és miisorral készontottiik Oket.

- Majfadontéssel egybekotott vidam délel6tt.

- Gyermeknapra légvarat béreltlink a gyerekeknek és fagylaltoztunk.

- Ev végi kiranduldson a kiscsoport a Nyergesujfalui Moka Klub jatszéhazba
toltott egy délel6tott. A kozéps6 és nagycsoport Esztergomba a Suzuki
kresz parkban toltott egy tartalmas napot.

- Tanévzard Gnnepséglinket és a nagycsoportosok bucsuztatasat az 6voda
udvaran tartottuk, vendégek tarsasagaban.

- Ovodank nyari karbantartdsa, Ujbdli nagy takaritdsa, fertStlenitése és a
dolgozdk szabadsdagoltatasa julius hdnapban tortént, ekkor az 6voda zarva
volt. A szil6k el6re értesitve lettek igy senkinek nem okozott gondot
gyermeke elhelyezése.

8. Kapcsolatrendszeriink:

A fenntarté Onkormanyzat és az dvoda kozotti kapcsolatnak meghatarozé a szerepe a
mUkodési feltételek meglétében, mert kozosek a célkitlizéseink. A fenntartd, az
ovoda munkajardl beszamolo, ellendrzés, és a napi kapcsolatokon keresztil értesiil.
Az adatszolgdltatasban mindig torekedtlink a hatarid6ék betartasara és a pontos
informacidk atadasdara. Fontos a szerepe a helyi hagyomdanyoknak, rendezvényeknek
az 6voda és a fenntartd kapcsolatdban, mert a telepilés vezetdi, és a lakossag
részérdl is igény van arra, hogy ovodasaink a falu programjainak szinte allandé
részesei legyenek, szinesitsék azokat rovid mdsoraikkal. Az évoda f6bb
rendezvényeire is elhivjuk a polgarmestert, a képvisel6testilet tagjait, akik csak
tudtak eleget tesznek meghivasunknak. Minden évodas gyermek az idei évben is
kapott karacsony el6tt az dGnkormanyzattdl csomagot, amit a polgarmester és a
képvisel6k személyesen adtak at gyermekeinknek, ezzel is megkdszonve kdzds




munkdankat, szinvonalas szerepléseinket, melyekkel a falu életét, programijait
szinesitjuk.

A helyi iskolaval egyltt mikodésiink jo, a leendd els6s tanitd nénit meghivtuk az
Ovodai tanévzard linnepségre és a nagycsoportosok bucsuztatasara. Tobb éves
hagyomany, hogy a gyerekek tanitd nénije tavasszal tobbszor ellatogat az dvodaba,
hogy megismerkedhessenek vele a gyerekek és lassa fejl6désiiket. Az iskola
igazgatondje részt vett a ll. félévi sziil6értekezletiinkdn, ahol az iskolaba készilé
gyermekek szlileinek probaltunk segitséget nyujtani az iskolaérettséggel,
iskolavalasztassal kapcsolatban. A nagycsoportos gyermekeinkkel lehet6séglink volt
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az iskolai szabalyok egy részét, talalkozhattak régi dvodas tarsaikkal. Az idei tanévben
2025.8szén 6vodankbdl 8 gyermek ment iskolaba.

A Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalattal is rendszeres kapcsolatot tartunk, részt
vesziink megbeszéléseiken, eset konferencidkon. A Szolgdlattal kozdsen figyelemmel
kisérjuk a hatranyos helyzetl gyermekek fejlédését. Igyeksziink az arra raszoruld
csaladoknak kdzdsen segitséget nyujtani. Felhivjuk a szll6k figyelmét a kotelességiik
teljesitésére, hogy a gyermekek rendszeresen, tisztan jarjanak dvodaba. Sziikség
esetén jelezziik problémainkat a Szolgalat felé.

A Sziil6i szervezet vezetdje és tagjai rendezvényeink és programjaink allandé segitdi,
részt vesznek a szervezésekben és a lebonyolitasban is. Kéréseinknek erejiikon felll

megprobalnak eleget tenni, otleteikre és tamogatdsukra mindig szamithatunk.

A csaladok esetében a nevelési elveink, értékrendiink egyeztetése és annak
elfogadtatdsa volt f& célunk. Ugy érzem sikeriilt a gyermekeket egyiittm(kddve
nevelni, sok esetben fordultak hozzank szakmai segitségért. Fontos, hogy a szul6k
véleményét, otleteiket megismerijik, és dvodank mindennapi életének részesei
legyenek. A szil6k sokat segitettek Unnepeink szebbé tételeiben is, mindig
szamithattunk segitségre. A szUil6i hazzal valo egylttmikddésiinknek nagyon fontos
szerepe van az 6vodai nevelésben, mert a szll6k elégedettsége, a pozitiv
visszajelzések, de az épitd kritika is munkank hatékonyabba tételére inspiral
benniinket. Igyekeztiink a sziil6ket minden esetben tajékoztatni az éppen aktudlis
eseményekrél, és beszamolni nekik az ott torténtekrél. Gyermekeik dvodas
mindennapijairdl a faliujsagokon keresztil értestilhetnek, és sok fotét toltiink fel zart
facebook csoportunkba is. Egész évben a szll6k rendelkezésére alltunk napi rovid
tdjékoztatds formajaban, fogadddrdn elére egyeztetett id6pontban.

A Szlovdk Nemzetiségi Onkormanyzattal egyiittm(kodésiink a helyi kulturalis

mUsorokon realizalddik. A szlovak dnkormdnyzat tagjai jol ismerik évodank
mindennapjait, minden évben tdjékoztatjuk az dvodaban folyd szlovdk nemzetiségi
nevelésrél, masrészrél az tinnepeink, kulturdlis mlsoraink allandé meghivott



vendégei. Sokat kdszénhetiink a Szlovdk Nemzetiségi Onkormanyzatnak szakmai
munkank segitése és targyi feltételeink javitasa terén.

A kérnyez6 telepilések Szlovak nemzetiségli dvodaival ebben a tanévben is tartottuk
a mar jol miikdds kapcsolatainkat. Evente tébb alkalommal is talalkoztunk
személyesen telefonon, szakmai megbeszéléseken, ahol 6tleteinkkel,
tapasztalatainkkal segitjiik egymds munkadjat. Gyermekeink is talalkozhatnak
egymassal a szlovak Ovodapedagdgiai napon, ahol mindig mas évoda
nagycsoportosai szinesitik a kulturalis mdsort. Pilisszentlaszlé dvodajanak
kezdeményezésére k6zos szakmai partnerkapcsolati megallapodast is kotottink.

9. Tovabbi feladatok, tervek, a nevel6munka értékelése:

Tovabbra is feladatunk a folyamatos javitasi munkalatok elvégzése, a
meghibasodasok elharitasa, a biztonsagos mikodés feltételeinek megteremtése. A
fokozott biztonsag, el6vigyazatossag és higiénés feladatok alapos betartdsa és
betartatasa. A gazdasagi kihivasokat figyelembe véve téreksziink olyan megoldasokat
keresni a fejlesztések, karbantartasok soran, melyek a koltségvetést nem terhelik.
Célunk a tovabbiakban is olyan palyazati lehet6ségek keresése, melyek a szakai
munka feltételeit és mikodését javithatjak.

Nevel6munkank tervezése és gyakorlati megvaldsulasa a Nemzeti koznevelési
torvény és rendeleteivel, Pedagdgiai Programunkkal, A Szervezeti és M(ikodési
Szabadlyzatunkkal és az éves Munkatervvel 6sszhangban valdsult meg. Az 6voda
dokumentumai naprakészek nevelési és fejlesztési célokat tartalmaznak az
intézményre, csoportokra, gyermekekre vonatkozéan. Nevel6munkank
eredményességét, a gyermekek fejlédését folyamatosan rogzitjik a sziil6ket
tdjékoztatjuk sziil6i értekezleteken, fogadd drdkon. Az évoda dolgozéi kiemelt
figyelmet forditottak az egyéni képességfejlesztésre, a hatranyok csokkentésére, a
gyermekek személyiségének fejlesztésére, figyelembe véve az egyéni és életkori
sajatossagaikat. Nagy hangsulyt fektettlink a gyermekek gondozasdra is a rendszeres
tisztalkodasra, alapos kézmosasra, kornyezetiik rendben tartdsara és esztétikdjara. Az
dvodaban Ujonnan érkez6 gyermekek fogadasa a nevelési év soran folyamatosan
tortént. A beszoktatds id6szakdban megismertik a gyermekeket, tiirelmes, odafigyel6
magatartasunkkal segitettiik a gyermekek évodai élethez valé alkalmazkodasat.



10.0sszegzés:

Az 6vodapedagdgusok és az voda minden munkatarsanak feladata volt
megteremteni a gyermekek és a csaladok szamara az elfogadas biztonsagos
atmoszférajat, melyben mindenki kdlcsondsen megkaphatta a neki jaro tiszteletet,
szeretetet, bizalmat, ezdltal a felmerul6 esélyegyenl6tlenségek kompenzacidjat.

Koszo6nom minden munkatarsamnak, hogy segit6, egylittmikédé munkaja
eredményeként olyan otthonos, csaladias légkort tudtunk biztositani gyermekeink
szamara, ahol szeretet, érzelmi biztonsag vette 6ket koril. K6z6s rendezvényeink,
tevékenységeink eredményesek, jol szervezettek voltak, mely eredmény alatamasztja
a jo kapcsolatainkat.

Tisztelt Polgarmester ur, Jegyz6 ur, Képviselo testiilet!

A 2024/2025. nevelési évben végzett tevékenységeink értékelésérsl beszamoldmat
ennyiben kivantam 6sszefoglalni. Beszamoldmban munkank minden teriletét
atolel6en prébaltam tajékoztatast adni, hogy redlis képet kapjon a Képviseld testilet
ovodank mikodésérél. Az dvoda minden dolgozdja nevében szeretném megkdszonni
a Képviseld testiilet tagjainak, a fenntarténak eddigi bizalmat és tdmogatasat. Ezuttal
szeretnénk kérni évodank fejl6déséhez sziikséges jovébeni tdmogatdsukat és
bizalmukat. Tisztelettel kérem tajékoztatémat sziveskedjenek megvitatni és
elfogadni.

Mogyordsbanya, 2025.08.30.
Tisztelettel: Seresné Papp Zsuzsanna

igazgatd
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A MUNKATERY JOGSZABALYI HATTERE

* 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1100190.TV

* A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200020.EMM
- 229/2012. (VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200229.KOR&celpara=62&goto=-1

* 2023. évi LIL. torvény a pedagogusok uj életpalyajarol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2300052.tv

* 401/2023. (VI111. 30.) Korm. rendelet
a pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LIIL. torvény végrehajtasarol
https://njt.hu/jogszabaly/2023-401-20-22
« 18/2024. (1V. 4.) BM rendelet a pedagégusok teljesitményértékelésérol

« 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200363.KOR

* a nemzetiség ovodai nevelésének és a nemzetiség iskolai nevelés-oktatasanak iranyelve
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/iranyelvek nemzetiseqi_oktatashoz

* a sajatos nevelési igényu gyermekek ovodai nevelésének iranyelve
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu gyermekek ovodai_nevelesenek iranyelv
e.docx


https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_nemzetisegi_oktatashoz

* 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.TV

* 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagogus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben
részt vevok juttatasairol és kedvezményeirol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700277.KOR 3

* 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nydjto gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhato6 bizonyitékokrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1100328.KOR

* 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1300015.EMM

* 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellato
intézményekrol és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban valo kozremikodés feltételeirol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200048.EMM

* 2025/2026. tanév rendje 2025. évi MK 85. szam

* 245/2024. (VIIL. 8.) Korm. rendelet a nevelési-oktatasi intézményekben a tiltott és a hasznalataban korlatozott targyak
korérol, valamint a targyakra vonatkozo eljarasrend részletes szabalyairol

* Oktatasi Hivatal:
1. Szakmai, modszertani ajanlas a pedagogusok, vezetok teljesitményértékeléséhez 6vodak szamara
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/ped TER/Pedagogus TER 2025 - Ovodak.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/ped TER/Pedagogus TER 2025 - Kiegeszito_nemzetisegi_ovodak.pdf

2. Onértékelési kézikonyv
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/psze/Onertekelesi kezikonyv 2025.pdf

3. Tanfeliigyeleti kézikonyv — 2025
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/psze/Tanfelugyeleti kezikonyv 2025.pdf



https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/ped_TER/Pedagogus_TER_2025_-_
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/Onertekelesi_kezikonyv_2025.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/Tanfelugyeleti_kezikonyv_2025.pdf

rrrrr

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/2026/altalanos_utmutato 2026.pdf
« Mogyorosbanya Kozség Onkormanyzat Képvisel- testiiletének vonatkozé 6nkormanyzati rendeletei

« A Mogyorésbanyai Erdészéli Ovoda miikodését szabalyozé dokumentumok



KIEMELT CELJAINK ES FELADATAINK

Elsodleges cél:

- A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartasdval 6vodankban a nyugodt és kiegyensulyozott 1égkor biztositasa.
-A csaladok ¢és a gyermekek igényeihez alkalmazkodva a magas szinvonali szakmai munka. A pedagogiai gyakorlat segitése és
fejlesztése az dvoda valamennyi dolgozojanak egylittmiikodésével és egyetértésében.

-Torvényes €s szinvonalas intézményi mitkodés.

Tovabbi céljaink:

- Az ONOAP viltozasainak megismerése, beépitése a nevel6 munkaba.

- A jaték, mint az dvodaskoru gyermek 6 tevekenysége. A jat€ékba dgyazott tanulas szinterei, megvalositasanak lehetdségei, kiilonos
tekintettel arra, hogy a gyermekek a tankoteles korukat megel6z6 nevelési évben a kés6bbi eredményes iskolai elérehaladashoz fontos
képességeik és készségeik fejlesztése érdekében az dvodai csoportokban naponta dsszesen 45 perces idokeretben, a feladatra
differencialt, a gyermek egyéni terhelhetdségéhez igazodo iskola- elokészitd, fejlesztd pedagodgiai tevekenységben vegyenek részt.

- A TER miikddtetése.

- Az oviKRETA rendszer magabiztos alkalmazésa.

- Intézményi1 dokumentumok 6sszhangjdnak megteremtése, folyamatos aktualizalasa az 0j jogszabalyok alapjén.

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

1. Ev eleji értekezleten a teljes alkalmazotti kozosség megismertetése az ONOAP valtozasaival, valamint a valtozasok értelmében
atdolgozott Pedagogiai Program bemutatasa.

Felelds: Seresné Papp Zsuzsanna

Hataridd: 2025.08.26.

2. TER szabalyzat modositasa, ismertetése a kollégakkal.

Felelds: Seresné Papp Zsuzsanna

Hataridd: 2025.08.26.

3. A teljesitményértékelés lefolytatasa.

Felelds: Seresné Papp Zsuzsanna

Hatérid6: 2026.09.01.

4. A nevel6 munka feltételeinek megteremtése. Targyi eszk6zok bovitése.
Felel6s: Seresné Papp Zsuzsanna

Hataridd: Ev folyaman folyamatos



5. A szinvonalas szakmai munka biztositdsa érdekében az intézményi erdsségek €s gyengeségek beazonositasa.
Felel6s:Seresné Papp Zsuzsanna

Hataridd: 2025.09.19.

6. OviKréta miikodtetésének, vezetésének, magabiztos haszndlatanak segitése, sziilok felé vald kozvetitésének segitése.
Felel6s: Seresné Papp Zsuzsanna, 6vodapedagodgusok

Hataridd: nevelési év soran folyamatosan

7. Intézményi szinten, csoportszinten csaladi programok szervezése.

Feleldsok: Igazgatd és a csoportos 6vodapedagdgusok

Hataridé: Ev folyamén folyamatos

Szakmai feladataink pedagogiai munkank soran:

Jaték:-mint a kisgyermekkor legfontosabb ¢€s legalapvetobb tevékenysege €s ezaltal az dvodai nevelésiink leghaté¢konyabb eszkoze. A
kisgyermek els6 valddi jatszotarsa a csaladban és az dvodaban is a felnétt. Célunk megismertetni a gyermekekkel a csoportszobai
jatékokat ¢€s ezek segitségével vidam, kiegyenstlyozott szitudcidkat teremteni, melyekben a gyerekek és mi felndttek a jaték soran
Osszebaratkozunk, kommunikalunk. Nap mint nap ugyanazok a jatékok jonnek eld ujra és Gjra, erGsitve ezaltal érzelmi biztonsagukat.
Igyeksziink nem iranyitani ezeket a jatékokat, csupan segitdtarsként, jatszopajtasként részt venni benniik. Hagyjuk, hogy szabadon
kifejezhessék belso tartalmaikat. Jatékunk szintere az egész csoportszoba, illetve az udvar, amikor az id6jaras lehet6vé teszi szamunkra.
F6z6cskéziink, babozunk, kirakdézunk, épitiink, babazunk, mindig minden jatékban ,,ugy tesziink, mintha”. Valosagszeriien jatszunk ¢és
ehhez kapcsolunk énekeket, népi jatékokat, mondokakat, kisebb meséket, amihez kedvet éreznek. Szakmai megbeszéléseket tartunk az
elmult nevelési évben szerzett tapasztalatokrol,a mindennapi munkaba beépitett 6tletekrdl, azok megvalositasarol, megvaldsulasarol.
Amit szem el6tt tartunk, és a sziilok felé is kozvetitiink, hogy az 6vodaskort gyermekek alapvetd tevekenységei a jaték, a mozgas €s a
kommunikacié. Igy a nap folyaman a deriis, szeretetteljes 1égkor kialakitasaval, ingergazdag kornyezet biztositasaval, az egyiittjatszas
¢s tevekenykedés soran kivanjuk a gyermekek fejlodését eldsegitent.

Befogad6 szemlélettel, nyitott és gyermekkozpontu neveldi attitliddel biztositjuk minden gyermek szdméra az egyenld hozzaférés
lehetdsegét.

Mar a régmultban is felismerték ennek az életkornak fontos személyiségfejlesztd hatasat. Ezért fontosnak tartjuk, hogy 6vodank minden
alkalmazottja gyermekszeretd legyen ¢€s elkdtelezett a gyermekek nevelése mellett.

Példamutaté magatartassal jarjanak eldl, bizalommal, dszintén forduljanak a gyermekekhez. Az elsd és legfontosabb a gyermekek irdnti
szeretet.



A koz0s szokés- €s szabalyrendszer kialakitdsa mellett az 6vo-védd eldirdsok, szabdlyok pontos betartasara neveljiik dket, hogy
vigydzzanak dnmaguk ¢s tarsuk testi s lelki épségére.

Ennek modja valtozatos uton, modon kell megtorténjen.

A mar bevezetett 1) hagyomanyok megvaldsitasanak segitése, Ujraélése, helyi j6 gyakorlat kialakitasara torekvés fogja athatni és
megalapozni szakmai munkénkat.

Egészséges életmodra nevelés:Az ONOAP moddositasa értelmében egészségtudatos magatartas kialakitasanak célja az ¢€letvezetési
készségeken alapuld nevelés, mely hozzédsegiti a gyermekeket azon ismeretek, készségek, képességek megszerzéséhez, amelyek
sziikségesek az egészséges ¢letmod kialakitasahoz.

Egészséges ¢letmodra nevelésilink szerves része a mindennapos mozgas €s a kdrnyezetiink tevékeny megismerése. Minden nap
toreksziink a gyermek mozgasa soran a legjobban fejleszté kooperativ mozgasos jatékok alkalmazasara, a népi jatékok, néptancok
elotérbe helyezésére az egyiitt jatszas 6rome érdekében, a szabad levegdn torténd jatékos €s valtozatos jatékformak lehetdségeinek
biztositasara, a gyermekek egyéni sziikségleteinek ¢és képességeinek figyelembe vételével.

Feladatunk az egészséges ¢letmad, a testapolas, az étkezés, az 6ltozkodés, a pihenés, a betegségmegeldzés s egészségmegorzés
szokasainak alakitasa.

Ertelmi fejlesztés, differencialas, anyanyelvi nevelés:

Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében megvalositandé feladat. Az anyanyelv fejlesztése és a
kommunikaci6 alakitésa - besz€ld kornyezettel, helyes mintaadassal - az 6vodai neveld tevékenység egészében jelen van.

A gyermek spontan megnyilvanulésait, érdeklédését, kivancsisagat minden esetben felhasznéljuk ismereteik bdvitésére. Célunk az
anyanyelviink szépségének megismertetése és megszerettetése a gyermekekkel mondokak, mesek és versek altal. Mivel egyre tobb a
beszédhibas gyermek a logopédussal egyiittmiikodve nagy hangsulyt fektetiink az anyanyelvi jatékok minél szinesebb alkalmazasara.
Az 6vodai nevelés a gyermekek meglévo tapasztalataira, élményeire, ismereteire €pitve biztosit a gyermekek szamdra valtozatos
tevékenységeket, melyeken keresztiil tovabbi ¢lményeket, tapasztalatokat szerezhetnek az dket koriilvevd termeészeti €s tarsadalmi
kornyezetrol.

Az értelmi nevelés egyrészt a gyermek spontan €s tervezetten szerzett tapasztalatainak, ismereteinek rendszerezése, bovitése,
kiilonbozo tevékenysegekben, €lethelyzetekben valo gyakorldsa, masrészt az értelmi képességek (érzékelés, észlelés, figyelem,
képzelet, gondolkodas, alkotoképesség) fejlesztése.

Feladatunk valamennyi értelmi képesség, kiilondsen a képzelet €s a kreativitas fejlodését eldsegitd 6sztonzd kornyezet biztositasa.
Célunk a jatekba agyazott spontan és tervezett tevékenységek megvalosulésa.

Figyelembe véve, hogy minden gyermek egy kiilon egyéniség, neveld munkankat is ehhez igazitjuk.



Az érzelmi, erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés:

A koz6sségi normak és szabalyok megalapozasaval és megfeleld alakitasaval nevelémunkankban kulcskérdés, hogy mennyire tudjuk
engedni és elfogadni a gyermekek 6nalld torekvéseit. Ezen a téren is sziikség van a sziilokkel torténé szoros egyiittmiikodésre. Fel kell
ismerniink, hogy hol vannak az ésszerti korlatok, melyeken til a gyermek mar sérti a mellette €16 tobbiek, a csoport tagjainak érdekeit.
Az dvodaskora gyermek egyik jellemzd sajatossaga a magatartasanak érzelmi vezéreltsége. Ovodankban a gyermekeket csaladias,
érzelmi biztonsagot nyujtd és bizalmat kozvetitd,allandé értékrend, megnyugtatoan deriis és kiegyensulyozott, szeretetteljes 1égkor
veszi kortil.

A szocializacid szempontjabol meghatarozé a kozos élményeken alapulo tevékenységek gyakorlasa, a gyermekek erkolcsi
tulajdonsagainak, gy mint egyiittérzés, a segitOkészség, az onzetlenség, a figyelmesség, €s akaratdnak, ezen beliil pedig
onallosaganak, onfegyelmének, kitartdsanak, feladattudatanak, szabalytudatanak, szokas- €s normarendszerének megalapozésa. Ezen
dolgozunk a nevelési év soran.

Inkluziv pedagogiai szemlélet, tehetséggondozas:

Odafigyeliink a hatranyos helyzeti gyermekekre, €s az egyéni banasmaodot igényld gyermekekre, segitjiik 6ket hatranyaik
lekiizdésében. Mind a sziiléket, mind az 6vodapedagdgusokat segiteni kell az elfogadasban, befogadasban. Erzékenyités.

Feladatunk tovabba a tehetséges gyermekek fejlesztése, batrabb nevelése, tehetségiik kibontakozasanak eldsegitése.

Célunk, hogy a ,,tehetségcsirakat” kiszirjiik, segitsiik, tamogassuk 6ket a tehetségiik kibontakozasaban. Ezen torekvésiinket nap mint
nap megvalositjuk neveld munkankban a kiilonb6zo tevékenységek soran.

Pedagdgiai munkank soran alkalmazzuk a batorités, a példamutatés, a fokozatossag, a differencialas, a meggy6z¢€s, az ellenérzés €s
értékelés modszereket.



Kornyezeti nevelés: A gyermekek gondolkoddsanak, felfogasanak megalapozésa, illetve rajtuk keresztiil a sziil6k szemléletmodjanak
alakitasaban sokat tehetiink az 6vodai mindennapjainkban. Részilinkrdl az elkotelezettségnek és a gyakorlati megvalodsitasnak van
kiemelkedd szerepe. Tudatosabban allitjuk 6ssze nevelési terveinket a kornyezeti nevelésre tekintettel, hogy minél tobb gyakorlati
lehetdséggel 1smertessiik meg a gyerekeket. Tudatositjuk benniik, hogy vigyazzanak a novényekre, allatokra, kornyezetiikre.
Takarékosan hasznaljunk vizet, papirt, energiat. Sziiloi értekezleten felhivjuk a sziil6k figyelmét a kornyezettudatos nevelés
fontossagara és bevonjuk Oket is tevékenyen a nevelé munkankba. Ujrahasznositas (alkotasok készitése), papirgydijtés, elektonikai
hulladék gytjtés, ruhagyiijtés ,,Goncolj a Foldért”, viragos kertek beiiltetése.

Munka jellegli tevékenységek soran gondozzuk névényeinket.

Kirandulast terveziink, hogy a gyermekek a természetben szerezhessenek tapasztalatokat.

Nagy elOnyt jelent szamunkra, hogy 6vodankat erdok, hegyek ¢s dombok veszik koriil. Kihelyeztiink madaretetOket az udvarokra
megfeleld étekkel, valamint madarodukat a kimondottan itt €16 fajoknak megfeleléen. Madaraink letelepedtek, meg is fialtak, igy még
tobb megfigyelést végezhetiink, illetve feladatunk tovabbra is a roluk valdé gondoskodas.

A Szlovak nemzetiségi nevelés érdekében adodo feladatok:

. * A nemzetiség szellemi és targyi kulturajanak, hagyoményainak, szokédsainak dsszegytijtése.

. » Az 6sszegyljtott ismeretek hatékony beépitése a mindennapi neveld-oktatdé munkankba.

. * A felnottek és gyermekek nyelvi kultirajanak fejlesztése.

. » Nemzetiségi kultara és nyelv apolasat segitd eszkozok bovitése.

. » Az 6voda kornyezetének tovabbi valtoztatasa, hogy tiikkr6zze a nemzetiség életmodjat, szokésait, targyi emlékeit.
.  Szakmai fejlédés: tanfolyamokon, tovabbképzéseken valo részvétel.

Szlovak nemzetiségli 6vodapedagdgus megtalalasa.

Amennyiben lehetséges, részt vesziink tovabbképzéseken. Aktiv kapcsolatot kivanunk apolni tovabbra is a helyi Szlovak Nemzetiségi
Onkormanyzattal. Szakmai napokat tartunk Pilisszentlaszlé szlovak Ovodajaval és A Pilisi Szlovak gyerekek Talalkozojan is minden
évben részt vesziink. Unnepi alkalmakkor népviseleti ruhaba 61tdziink.

A jatékba agyazott tanulas:

Ertelmezésiink szerint a jaték a tanulas alapvet$ formaja. A spontan és aktiv felfedezd jatékot 6rom, jokedv és izgalom kiséri. Az
onmagaban is élményt jelentd jatek alapozza meg a hatékony tanulast.

A tanuléds szempontjabol kétféle jatéktevékenységet kiilonboztetiink meg:

Szabad jatékban tanulas — spontan - és a jatékban tanulds — tervszerlien - el6készitett és felajanlott. Mindketté ugyanazon
tevékenységrendszerben folyik, az 6vodapedagdgus €s a gyermekek részvételét illetden tesziink csak kiilonbséget.



Az 6vodai tanulés elsédleges célja az 6vodas gyermek képességeinek fejlesztése, tapasztalatainak bdovitése, rendezése.

A tankételes korukat megeldzo nevelési évben jarok szervezett, célzott iskola-el6készitd fejlesztd pedagdgiai tevékenységeken
vesznek részt.

Azon szakmai elvaras megvaldsitdsa, mi szerint a gyermekek a tankoteles korukat megel6z6 nevelési évben a késdbbi eredményes
iskolai elérehaladashoz fontos képességeik €s készségeik fejlesztése érdekében az dvodai csoportokban naponta dsszesen 45 perces
idokeretben iskola-elokészito fejlesztd pedagogiai tevékenységben kell, hogy részt vegyenek, messzemenden megkivanja
neveldkozosségiink egyiitt gondolkodasat, kiemelten anagycsoportba jaré gyermekek nevelése-oktatasa soran.

HELYZETELEMZES:
CSOPORTBEOSZTASOK-HUMMAN EROFORRAS
Csoport neve | Létszam | Ovodapedagogus Dajka Pedagogiai
asszisztens
1. Baboca 19 Alman Klaudia Rozbora Olahné Hegyi
Attildné Kata
2. Mokus 20 Locher Somogyi | Nagy-Berei
Katarina Andrea
3. Margaréta 13 Seresné Papp Juhaszné
Zsuzsanna Jung
Krisztina

Ovodankban 3 6 6vodapedagogus (ebbdl 1 6 dvodaigazgatd), 3 f6 dajka, 1 f6 pedagogiai asszisztens, 1 f6 konyhai kisegité dolgozik.
A Képviseld Testiilet dontése alapjan a szeptembertdl indithaté csoportok szadma 3.
Sajatos Nevelési Igényll gyermek fejlesztését megbizasi szerz6dés keretein beliil gyogypedagdgus szakmai munkéjanak
igénybevételével oldjuk meg. Jelenleg SNI gyermek 1 6.
A logopédiai ellatast a Komarom-Esztergom Varmegyei Szakszolgalat Esztergomi Tagintézményének logopédusa latja el.



TOVABBI, A PEDAGOGIAI MUNKAT ES MUKODEST SEGITO MUNKATARSAK

Beosztas Név
Konyhai kisegitd-takarito Willingerné Trnka Bernadett

Kiviilrol érkezo munkatars

logopédus Licské Nikolett
Gyobgypedagdgus Bujdosné Varga Veronika
GAZDASAGI FELADATOK

Tervezett bovitések, felujitasok és egyéb szakmai fejlesztések
-a 2026. évi koltseégvetes fliggvenyeben-

A koltségvetesi forrds felhasznaldsaval:
- Infrastruktira, targyi eszkozpark javitasa, fejlesztése
- Helyi belso6 tovabbképzések szervezése
- Helyi cléadas szervezése sziiloknek
- Tovabbképzéseken valo részvétel
- Arnyékolé beszerzése az 6voda udvarara.

Egyéb forras felhasznalasdval:
- Gyermekprogramok
- Kirédnduléasok
- Fejleszto jatékok vasarlasa, kézmiives anyagok vasarlasa




A NEVELESI EV RENDJE
Nevelési év idotartama, az 6voda miikodési rendje:

A nevelési év elsO napja 2025. szeptember 1. utols6 napja 2026. augusztus 31.
Az intézmény a sziil6i igényeknek megfelelden, és a fenntarté dnkormanyzat hatarozata alapjan, 6-16.30-ig tart nyitva.
Maximalis gyermeklétszam: 50 f6 ebbdl tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényli gyermek szama: 5 6.

Sziiloi értekezletek

Ko6z06s egész ovodat érintd Sziildi értekezletek évente minimum két, illetve rendkiviili vagy egyéb alkalommal kertilnek
megrendezésre.

A Sziil61 Szervezet (SZSZ) tagjainak megvalasztasara a nevelési €v elsd sziild1 értekezletein kertil sor.

Elvaras minden ovodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

- Csoportprofil bemutatasa

- Hazirend 1smertetése, felelevenitése

- Korcsoportnak megfelelden: a fejlédés varhato jellemzdi az vodaskor végére (ahova egylitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)
- Eves nevelési és tematikus terv ismertetése

- A szabad jaték kitlintetett szerepének jelentdsége

- Az egyiittmiikddés, ezen beliil az informacio aramlas kialakitasa és gyakorlata

- Etkezési téritési dijfizetés modja

- Sziil6k tamogatasaval megvalositandd programok és azok koltségvonzatai (megéllapodas errdl az elsd sziildi értekezleten)
- A cselekvésbe dgyazott tanulasi folyamat ismertetése

- A differencidlas elvének érvényesitése

- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

- A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

- Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csalddi beszélgetés (fogado ora, csaladlatogatas )

- K6z06s feladataink és lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatdsaban

Fogado érak igazgatéval vagy dvodapedagdégussal: Elore egyeztetett idOpontban az 6voda helyiségében.

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalunk fel.



Neveldtestiileti tanadcskozdsainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz.
A nevelémunkat segitd munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka, konyhai kisegitd) részvétele az alkalomszerli szervezés
fliggvényében kotelezd.

Nevelésnélkiili munkanapok idopontjai és felhasznalasuk

Felhasznalas targya Id6épont Felelos

1. Tanévkezdéssel kapcsolatos tapasztalatok
megbeszélése. 2025.09.19. | Seresné Papp Zsuzsanna
OVIKRETA hasznélata.
Aktualis feélévre vonatkozo feladatok
megbeszélése.

2. Munka ¢€s balesetvédelmi oktatas. 2025.11.05. Seresné Papp Zsuzsanna
Balesetvédelmi és ElsOsegélynytjtasi oktatas. 2025.11.21.
Adventi késziil6dés.

3. Aktualis félévre vonatkozé feladatok 2026.01.16. | Seresné Papp Zsuzsanna
megbeszélése. E16z6 felév értékelése.
Jotékonysagi farsangi bal elokeésziiletei.

4, Szakmai megbesz¢lés,

,Konfliktuskezelés” a tovabbképzéseken szerzett | 2026.03.13. | Seresné Papp Zsuzsanna

ismeretek gyakorlatban torténd megvalositasainak
eredményessége, tapasztalatcsere.

5. Tanév végi értekezlet. 2026.06.19. | Seresné Papp Zsuzsanna
Tanulmdanyi kirdndulas.

Munkatarsi értekezlet

Felhasznalas targya Idopont Felelos
1. A 2024-25-6s nevelési év zarasa. 2025.08.26. | Seresné Papp Zsuzsanna
2025-26-0s nevelési év megkezdése.
2. Félévi munkatarsi értekezlet. 2026.01.23. | Seresné Papp Zsuzsanna

Elso félév értékelése, masodik félév elokészitése.

3. | A 2025-26-0s nevelési év lezarasa €s a 2026-27- | 2026.08.26. | Seresné Papp Zsuzsanna
es nevelési év évnyito értekezlete.




A nevelés nélkiili munkanapokon -sziili igény esetén - gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérol, biztositjuk az 6vodai ellatést.

A nyari karbantartas és takaritas tervezett ideje:
2026.07.01.-2026.07.31.
Amennyiben az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama lecsokken, ezeken a napokon az 6voda dsszevont csoportokban
mikodik.

Iskolai sziinetek idopontjai:

* Az 0szi sziinet 2025. oktdber 23-t61 2025. november 02-ig tart. Az 6szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. oktober 22. (szerda), a
sziinet utani elso tanitasi nap 2025. november 3. (hétfo).
* A téli sziinet 2025. december 20-t61 2026. januar 04-ig tart. A téli sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2025. december 19. (péntek), a
sziinet utani elso tanitasi nap 2026. januar 5. (hétfo).
* A tavaszi sziinet 2026. aprilis 02-t61 2026. aprilis 12-ig tart. A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2026. aprilis 01. (szerda), a
sziinet utani elsd tanitasi nap 2026. aprilis 13. (hétfo).

A pedagogiai programban is megjelenitett ovodai iinnepek és egyéb programok tervezett idépontjai:

Jeles napok, hagyomanyok, programok Idépont Felelds
Tanévnyité sziildi értekezlet 2025.08.27. Seresné Papp Zsuzsanna
Tanévnyitd az iskolaban 2025.09.01. Alman Klaudia
Bényésznap 2025.09.05. 6voda Osszes dolgozoja
Védondvel egyeztetés tisztasagi €s 2025.09.10.- | 6vodapedagdgusok-védond
szlirdvizsgalatok 11.

Munkak6zosségi tovabbképzés Pilisszentlaszlo | 2025.09.22. Seresné Papp Zsuzsanna

Sziireti mulatsag és kulturalis misor magyarul 2025.09.27. | Locher Somogyi Katarina
¢s szlovakul is. ¢s Seresné Papp Zsuzsanna

Allatok vilagnapja 2025.10..06.- 6vodapedagdgusok
07.




Uzemorvos egészségiigyi vizsgalata 2025.10.08. dolgozdk-iizemorvos
Bozsik Oszi torna Nyergestjfalun 2025.10.09. Seresné Papp Zsuzsanna
Pilisi Szlovak Ovodasok talalkozéja 2025.10.16. | Locher Somogyi Katarina
Pilisszentkereszt ¢s Seresné Papp Zsuzsanna
Bozsik torna Nyergesujfalun 2025.10.29. Seresné Papp Zsuzsanna
Munka-, és tlizvédelmi oktatas 2025.11.05. ovoda 0Osszes dolgozoja
Marton nap az iskolaval kozosen 2025.11.10. ovodapedagogusok
Adventi késziil6dés 2025.11 Seresné Papp Zsuzsanna
Adventi vasar és gyertyagyujtd linnep 2025.11.30. ovoda 0sszes dolgozoja
Mikulas és Ablaknyitds az 6voda udvaran 2025.12.05. 6voda 0sszes dolgozdja
Betlehemes miisor a templomba 2025.12.14, 6voda Osszes dolgozoja
Ovi karacsony 2025.12.15. ovoda 0sszes dolgozoja
Jotékonysagi bal Sziilok-Nevelok balja 2025.02.14. 6voda 0sszes dolgozdja
Ovi farsang 2025.02.17.- ovodapedagogusok
19.
Marcius 15. megiinneplése 2026.03.13. Seresné Papp Zsuzsanna
Viz vilagnapja 2026.03.23.- 6vodapedagdgusok
25,
Leendd elsds tanitdnéni latogatisa az 6voddba 2026.04. Seresné Papp Zsuzsanna
Latogatas az iskolaba 2026.04.14. Seresné Papp Zsuzsanna
Fold napja 2026.04.22. ovodapedagogusok
Majusfa allitas 2026.05.01.
Anyék napja megiinneplése 2026.05.05. 6dvodapedagdgusok
Fogorvosi szlirdvizsgélat 2026.05.08. Olahné Hegyi Kata
Madarak ¢€s fak napja 2026.05.11.- o6vodapedagogusok
13.
Gyermeknap 2026.05.27 .- 6vodapedagdgusok
29.
Kiscsoportosok kirandulasa Moka klub 2026.06. Kiscsoportos

Nyergesujfalu

6vodapedagogus




Ko6z€psd csoportosok kirdndulédsa 2026.06. Locher Somogyi Katarina
Nagycsoportosok év végi kirdndulésa 2026.06. Seresné Papp Zsuzsanna
Nagycsoportosok Blicstiztatoja 2026.06.05. Seresné Papp Zsuzsanna

MUNKAREND ES MEGBIZATASOK
-Diabétesz felelds: Alman Klaudia
-tehetséggondozas:Locher Somogyi Katarina
-gyermekvédelmi megbizott: Seresné Papp Zsuzsanna
-tliz és munkavédelmi megbizott: Olahné Hegyi Kata
-raktar felelds: Rozbora Attilané
-udvari jatékok ellendrzése: Nagy Berei Andrea
-tisztitoszer felelds: Juhdszné Jung Krisztina
-Bozsik ovifoci: Seresn¢ Papp Zsuzsanna

Minden dolgoz6 kotelezd munkaideje: heti 40 ora.
Ovodapedagodgusok csoportban eltdltendd kotelezd oraszama: 32 ora a fennmaradd 8 draban az intézményen beliili és kiviili
feladatvégzeés torténik. A munkaveégzes a nevelési év kezdetén dsszedllitott munkarend szerint zajlik.

TOVABBKEPZESEK
Belso tovabbképzés:

- Szakmai megbeszélések
- Pozitiv nevel6i modszerek bemutatasa, szakmai konyvek ajanlésa, tapasztalatcsere
- Szakmai kompetenciak fejlesztése.



Kiils6 tovabbképzés:

A tovabbképzési tervben szerepeltetett tovabbképzések.

Mas tovabbképzések megszervezésiik utan tervezhetdek. Anyagi lehetdségeink figyelembevételével érdeklddésiink kiterjed a zold
ovoda programmal €s a szlovak nemzetiségi neveléssel kapcsolatban meghirdetett tovabbképzésekre illetve a felmeriild problémak
megoldasara segitséget nyujtd tovabbképzésekre.

Felnéttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:
Munka-, és tizvédelmi oktatas: 2025. november 05.
Egészségiigyi vizsgalata: egyéni illetve az lizemorvos litemezése szerint 2025.10.09.

GYERMEKVEDELEMMEL KAPCSOLATOS FELADATOK:
Felelos: Seresné Papp Zsuzsanna

Cél a prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a vesz€lyeztetettség kialakuldsanak megeldzése, szlikség esetén
segitségnyujtas, a csaladok tiszteletben tartasa, csalddi nevelés erdsitése.

A gyermekvédelmi szempontbdl veszélyeztetett, hatranyos helyzetii és nehezen nevelheté gyermekek feltérképezése az
ovodapedagogusok folyamatos kdozremiikodésével.

Sziikség €s igény szerint konzultacid a sziilokkel, csaladsegitovel.

Folyamatos nyomon kovetésiik:

- Segitsegnyujtas lehetdségei €s feladatai gyermekenként, csoportszinten, 6vodai szinten.
- Csaladlatogatasok kezdeményezése, hospitalas csoportokban, sziilokkel, 6vondkkel

- Adatgylijtés, elemzés

- Segitségre szorulod gyermekek, csaladok feltérképezése, segitése

- Beszamolok készitése neveldtestiileti értekezletekre

- Aktualis feladatok ellatasa

- Torvényi valtozasok folyamatos kovetése

- Kapcsolattartas a jelzOrendszer tagjaival.




Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu 6vodai nyilt napok

Leend6 6vodasainkat sziileikkel egyiitt 2026. marcius és aprilis honapban 1-1 alkalommal fogadjuk, nyilt napjainkon, amikor:
- bepillantast nyerhetnek az 6voda ¢letébe
- bekapcsolddhatnak a gyermeknek és felnétteknek szervezett tevékenységekbe
- feltehetik kérdéseiket az 6voda miikodésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan.

Felelds: Rabl Krisztina igazgato, a csoportok 6vodapedagogusai

Ovodai hittan: Emanuell llo hitoktaté tartja heti egy alkalommal az évoda épiiletében, amennyiben a templomba mennek a gyerekek,
ovodapedagogus kiséri Oket.

Ovi Bozsik foci program: idén is folytatodik az Ovi Bozsik Program keretén beliil a labdarugas megszerettetése. FelelOse:
tanfolyamot végzett labdarigo-oktato.

AZ OVODA KAPCSOLATA

Csaladdal valo kapcsolattartas:

Az 6vodai nevelésiink pedagogiai alapelveinek meghatarozasanal abbol indulunk ki, hogy a gyermek nevelése elsésorban a csalad
joga és kotelezettsége, és ebben az 6vodak kiegészitd, esetenként hatranycsokkentd szerepet toltenek be. Ezért rendkiviil fontosnak
tartjuk, hogy a gyermekek ¢és sziileik szivesen vegyenek részt az 6vodai nevelésben. Ennek érdekében tevékenykediink nap mint nap.
Az 6vodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt biztositja a gyermek fejlddését. Ennek alapvetd feltétele a csaladokkal vald szoros
egylittmiikodes. Idén is az egylittmiikodés valtozatos forméakban jelenik majd meg, a személyes kapcsolattol a kiillonbozo
rendezvényekig, melyek magukban foglaljak majd azokat a lehetdségeket, amelyeket az 6voda, illetve a csalad teremt meg. Az 6voda
altal €s a csaladokkal kozdsen szervezett események, tinnepek csaladias hangulata kifejezi az 6romteli érzelmi allapotot a felndttek €s
a gyermekek kozos tevékenységével. Az 6vodapedagdgus figyelembe veszi a csaladok sajatossagait, az egylittmitkodés soran
érvényesiti a csaladkozponta intervencios gyakorlatot, azaz a segitségnyujtas csalddhoz illesztett megoldasait.

Kapcsolat az iskolaval: kapcsolattartas formai
- Tapasztalatcsere, 6vodapedagogus tanitd kozott / gyerekek beilleszkedése, esetleges problémak megbeszélése/
- Beiskolazassal kaspcsolatos teenddk
- Tanitond részvétele a nagycsoportosok foglalkozasain
- Nagycsoportos gyermekek iskolai latogatasa



Pedagdgiai szakszolgalattal: folyamatosan tartjuk a kapcsolatot. (logopédiai szlirés, komplex szakértdi vizsgalatok iranti kérelmek,
sziikség esetén gyermek pszicholdgus segitségének kérése)

Gyermekjoléti szolgalattal: A kapcsolattartas elsdsorban az intézményvezetd egyben a gyermekvédelmi felelds tevékenységén
keresztiil valosul meg. Formai:

- Személyes konzultacio

- Ertekezletek

- Nyilt napok

- Eldadasok, rendezvények

Gyermekorvossal, fogorvossal,védénovel: Gyermeklétszamok, névsorok egyeztetése, tisztasagi és sziird vizsgalatok, eléadasok.

Fenntartoval valo kapcsolattartas formai:
- Beszamolok
- Jelentések
- Ertekezletek
- Rendezvények
- Képviseldtestiileti iilések

Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzattal: tajékoztatjuk a SZNOK elnokét és tagjait az dvodaban folyd szlovak nemzetiségii nevelésrol.
Rendezvényeinket az egylittmiik6dési megallapodasban rogzitettek szerin végezziik.

Egyéb intézményi kapcsolatok: Az egyéb intézményi kapcsolatok koziil azokat részesitjiik eldnyben, melyek a gyermekek fejlodésere
kedvezd hatassal vannak. Elsdsorban a helyi civil csoportok, testvértelepiilések, nemzetiségi, illetve mas kulturalis programokat kinald
szervezetekkel, konyvtarral, melyek 6sszhangban vannak évodank nevelési céljaival.



A Sziil6i Szervezet értekezletei — forumai
Szervezésére az év folyaman legalabb két alkalommal, illetve igény vagy sziikség szerint keriil sor. A Sziil6i Szervezet tagjainak
szama csoportonként 2 személy. Elnokiiket maguk valasztjdk meg.

Elnok: Gyarmati Gabriella

Feladatai:
- Pedagogiai Program, Eves Munkaterv, Eves Beszamolo és az intézmény szabalyzé dokumentumainak véleményeztetése.
- Aktudlis feladatok, programok, sziild1 igények felmérése, megbeszélése, tovabbi teenddk egyeztetése.
- A nevelési év értékelése



A SZLOVAK SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE
2025/2026



EVES MUNKATERV SZMK - 2025/2026

Szlovdk nemzetiségi mddszertani munkakozosség

1. A munkakdzosség célja
- A hagyomany®érzés, a hagyomdanyok megélése, identitastudat kialakitasa, illetve a gyermekek érdeklédésének felkeltése a szlovak nyelv irdnt.
- Ismerkedjenek meg a gyermekek a szlovaksag kulturajaval, szokasaival, életmddjaval
- A tevékenységek soran alakuljon a szlovak nemzetiségi kulturahoz, nyelvhez valé pozitiv viszonyuk.

- Legf6bb célunk, hogy a szabad jaték soran is minél gazdagabban jelenjen meg az ismeretanyag a nemzetiség nyelvén.

2. A munkak6zosség feladatai

- Az 6vodapedagdgusok feladata az életkornak megfelel6 éves tevékenységi tervek 6sszeallitdsa nemzetiségi nyelven, a szlovdk nemzetiségi kultirabdl meritett
dalokat, mondodkakat, verseket, népi jatékokat, valamint egy székincsgyljteményt feltlintetve.

- Felkutatni, gy(jteni a helyi monddkakat, dalokat, jatékokat.
- Feladatunk, hogy megismerjék a helyi szlovaksag népviseletét, azok nevét, illetve, hogy hogyan és kik hordtak a kilénb6z6 ruhadarabokat.
- A nemzetiségi dvodapedagdgusok napirendiink egyes szakaszait is szlovdk nyelven tudjak lefolytatni. Ehhez a megfelel6 mondatmodellek.
- Tudatos tervezésre hangsulyt fektetni!

- Dokumentadlas egységesitése.

3. A munkakozdsség munkamenete
- 1. értekezlet 2025.09.26.

A feladatok kiaddsa, 6sszesitése, egységbe rendezése.
Az elsG félév feladatainak megbeszélése.
Tehetséggondozd program felelGseinek kinevezése. Beszdmold a tehetséggondozd program sikereirél.
A nevelési év elsé félévében tartando innepek, hagyomanyok tartalmi megbeszélése.
- 2. értekezlet 2026. januar 12.

Az elsé félév feladatainak, elért eredményeinek értékelése, a folyamatos feladatok koordinalasa.
A nevelési év masodik félévében tartandé linnepek, hagyomanyok tartalmi megbeszélése.
- 3. értekezlet 2026. junius 22.

Az életkornak megfelel§ éves tervek 0sszegy(ijtése, 6sszedllitasa.
A nevelési év zarasa, a nevel6 munka értékelése, a kbvetkezd nevelési évre vonatkozdan az eredmények beépitése a nevel6 munkaba.



TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER

—kompetencia és teljesitményalapu értékelés —

TER SZABALYZAT

Erdoszéli Ovoda
2535 Mogyorosbanya Fo utca 70.
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JOGSZABALYI HATTER

—2023. évi LI torvény A pedagdgusok uj €letpalyajarol
— 18/2024.(IV.4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérol
— Szakmai, médszertani ajanlas a pedagogusok, vezetdk teljesitményértékeléséhez. Ovodak, nemzetiségi 6vodak szamara

— Szakmai, mddszertani ajanlas a pedagogusok, vezetok teljesitményértékeléséhez. A pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezénevelod -oktatd
munkat kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak teljesitményértékelési rendszerének felépitése

A személyre szabott éves teljesitménycélok és értékelési szempontok meghatarozasanak, teljesiilésiik nyomon kovetésének és mérésének részletes modszertanat és
szakmai szabalyait a koznevelésért felelds miniszter a teljesitményértékelési iddszak kezdetét megeldzd julius 31-ig az Oktatasi Hivatal honlapjan teszi kozzé. A
kozzétett modszertan €s szakmai szabalyok, valamint az egyedi intézményi értékelési szempontok a teljesitményértékelési idészakban nem modosithatok.

FOGALOMTAR -ERTELMEZESEK A TER ALKALMAZASABAN

1. Ertékelend6 személy: a teljesitményértékelési idészak elsé napjan legalabb Pedagégus I. besorolassal rendelkezé, pedagogus munkakdrben
foglalkoztatott. valamint a Puétv. 98. § (3) bekezdésében meghatarozott pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezo nevelé-oktatéd
munkat kozvetleniil segito6 munkakorben foglalkoztatott.

2. Ertékeld vezetd: értékelendé személy esetében a nevelési-oktatasi intézmény igazgatéja, az igazgaté esetében a nevelési-oktatasi intézmény
fenntartéjanak Kijelolt képviselgje

3. Kézremiikodo: az igazgato-helyettes, valamint az értékelendé személy munkakozosségének vezetéje

4. Pedagégus: a Puéty. 3. § 29. pontja szerinti személy, valamint a pedagégus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezé nevelé-oktatdo munkat
kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott személy

5. Teljesitményértékelési elektronikus rendszer: a teljesitményértékelés lebonyolitdsara, az adatok rogzitésére, valamint azok tovabbitisara alkalmas
oviKRETA informatikai rendszer

6. Teljesitményértékelési idoszak: a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 7. § (1) bekezdés a) pontja szerinti koznevelési intézményben
foglalkoztatott értékelendd személy esetében a szeptember 1-jétol augusztus 15-€ig tartd idoszak.



1.A PEDAGOGUS TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER FELEPITESE

| 1.1 TER kiemelt céljai

Agazati célok Intézményiink céljai
— Jogszabalyi elvarasoknak megfeleld éves belsd — Az altalunk kidolgozott belsé teljesitményértékelési rendszer
teljesitményértékelés bevezetése sikeres bevezetése
— Pedagogusaink 0sztonzése a mindségi munkavégzésre — Pedagogusaink 0sztonzése a min6ségi munkavégzésre
— Az elmult évek értékelési gyakorlatanak egyszertisitése — Szakmai szervezetiink tovabbfejlesztése a pedagéogusok

teljesitménye altal
— A belso és kiilso értékelések szakmai és jogszabalyi

Osszehangolasaval a kiilonbozo értékelési formak eredményeinek — Eddigi értékelési tapasztalataink kritikus modon torténo
becsatornazasa. felhasznalasa
— Az intézmény mérési értékelési rendszerén alapulo, €s egyéb adatok — Olyan belso értékelési rendszer meghonositasa, melynek
figyelembevétele (gyermekek megfigyelése, mérések, intézményi eredményeként 6sztonzé-motivalo jelleggel lesz lehetdség az
eredmények). értékelés eredményeire épiilé differencialt bérezésre

— Az értekelések objektivebbé tétele.

1.2. Alappillérek
! Maoédszertani ajanlasok oviKRET Aelektronikus feliilet Egységes értékelési
Torvényi szabalyozas szempontokhoz kapcsolddo
(rendelet) bels6 értékelési szempontok
1.3. Alapelvek

Célorientaltsag elve



— Az értékelési rendszer az intézmény szabalyozé dokumentumaiban meghatarozott célok, valamint a fenntart6 stratégiai céljai és feladatai elérését vizsgalja és
segiti.

Fejleszt6 szandék elve

— Az értékelés nem hibakat keres, hanem elsdsorban a fejlédés iranyait hatarozza meg.

— A TER a pedagogiai munka minéségének javitasa érdekében a pedagdgusok, és a vezet6i feladatokat ellatok munkéjanak fejlesztését kell, hogy szolgalja.
Pedagogiai megalapozottsag elve

— Az dvodai nevelés célja mindenekelott a gyermekek nevelése-fejlesztése, tehat a teljesitményértékelés szempontrendszerének elsdsorban ebbdl a szemszogbol
kell vizsgalnia a pedagogusok munkajat.

— Csak olyan elemeket tartalmaz, melyeket az ONAP, a PP, illetve a pedagdgiai és pszichologiai szakirodalom altalanosan is elfogadhatonak tekint, valamint
mérésére a neveldtestiilet altal is elfogadott, €s a gyakorlatban mar tobbnyire kiprobalt mérdeszkozok, ellendrzési és mérési modszerek/tapasztalatok allnak
rendelkezésre.

— Az értékelés soran meg tudjuk fogalmazni azokat a korszerti pedagdgiai jellemzoket, melyek megvalosulasat vizsgaljuk.

A sokoldalisag elve

Mivel a pedagogiai tevékenység rendkiviil dsszetett €s a neveldmunka mindségének szamos kiilonb6z6 aspektusa van, értékelési rendszeriink:
— A pedagogiai tevékenység sokszinliségének megfelelden a lehetd legtobb teriiletet érinti.

— Figyelembe veszi mind a neveldmunkaval, mind pedig az 6voda miikddésének szervezésével kapcsolatos tevékenységeket.

— Megjelennek benne az dnreflexiokra épiild, az egyéni fejlodési igényeket is tiikr6zo teljesitménycélok, a pedagdgiai kultira fejlédése €s fejlesztése szempontjabol
végzett tevékenységek, motivaciok.

— A személyre szabott egyéni teljesitménycélok meghatarozasa az értékelés kotelezd eleme.
— Figyelembe veszi a pedagogusok fejlédés iranti motivaciojat.

— Az értekelési eredmények fiiggvényében Osszekapcsolasra keriil a pedagogusok tovabbképzési rendszerével.
— Elsdsorban 0sztonz6-motivalo jelleggel - legyen lehetdség az értékeltek kozott az értékelés eredményére €piild bérezési differencidlésra.

Mérhetoség — objektivitas elve

— A mindenkori TER egyértelmiivé teszi, hogy az adott nevelési évben milyen kritériumrendszer alapjan keriilnek értékelésre az értékeltek.



— Az értekelés egységes (jogszabaly altali) szempontrendszeréhez rendelt belso értékelési szempontok csak mérhetd elemeket tartalmaznak, melyek vilagosan,
pontosan keriilnek meghatarozasra.
— Fontos, hogy minden szempont (mely egyben elvaras) tevékenységekben tetten érhetd legyen, és maga a tevékenység az, ami értékelhetd.
— Egyértelmiivé kell tennie, hogy az adott nevelési évben milyen kritériumrendszer alapjan itéljiik meg a pedagdgusainkat, és a munkajukat segitoket.
— Csak olyan teriiletek kertilhetnek értékelésre, amelyekrdl megfeleld adatok allnak rendelkezésiinkre.

Kivitelezhetoség elve

— A TER felépitése és megfogalmazasa jol definialt, kozérthetd szempontok révén minden érintett szamara jol értelmezhetd.
— A teljesitménykdvetelmények atlathatok, szamuk révén pedig a rendszer kezelhetd.
— Az értékelési rendszer miikddtetése nem zavarhatja a pedagogiai folyamatokat.

— Figyelembe veszi a nevelOtestiilet és a vezetok terhelhetoségét. Tekintettel arra, hogy a rendszer miikddtetésére korlatozott eréforras (ember, id6) all
rendelkezésre, fontos, hogy zokkenémentesen, a rendelkezésre alld belsd eréforrasok igénybevételével lehessen miikodtetni. Fontos szempont, hogy az értékelés a
lehetd legkevesebb terhet roja a folyamatban részt vevo értékeld kollégakra, és a pedagogusokra egyarant.

— Az értékelés litemezesét a szabalyzat, valamint az éves munkaterv tartalmazzak,

— A rendszer bevezetésekor, a kezdeti idészakban bels6 és kiilsé tovabbképzési lehetdségekkel hangsulyt kell helyezni az értékeld vezetdk felkészitésére,
folyamatos szakmai timogatasuk biztositasara.

Konszenzus elve

— Az értékelési rendszer ellendrzd €s értékeld funkciot tolt be.
— Az egységes értékelési szempontok és a hozzajuk rendelt egységes belso értékelési szempontok (elvarasok) kidolgozasaban és évenkénti feliilvizsgalatdban a
nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz.
— Az értékeld beszélgetések soran - az adatgytijtés adatait figyelembe véve -az értékeld és értékelt személyek kozos megallapodasa alapjan lehetdség nyilik az
értékelés eredményeinek modositasara pozitiv, vagy negativ iranyban egyarant.
— A személyre szabott egyéni teljesitménycélok meghatarozasa - egyfajta konszenzus alapjan - az értékelés kotelezd eleme, melynek véglegesitése vezetdi hataskor.

A méltanyossag elve

— Az értékelés kotelez6 elemét képezd személyes értékeld beszélgetés lehetdséget biztosit az értékeltnek, hogy kifejthesse a véleményét a rola gyiijtott adatokkal
kapcsolatban (értékelo beszélgetés).
— Az eltér6 vélemények oviKRETA feliileten valo rogzitésére minden esetben sor keriil.
— Az érintett szaméra minden rola felvett adat hozzaférhetd (oviKRETA).
— Az értékelés az erdsségeket €s gyengeségeket is ugyan olyan sullyal vizsgalja.
— Az értékelés segit a fejlddés lehetséges utjainak megtalalasadban, de az ezzel kapcsolatos egyéni dontések meghozatalat az értékeltre bizza.
— A kiilonboz6 intézményértékelési dokumentumokban az értékelés egyéni eredményeinek megjelenitésére kizardlag a személyiségi jogok és az adatvédelmi
szabalyok tiszteletben tartasaval kertilhet sor.



2. AZ ERTEKELES SZEMPONTRENDSZERE

2.1. Személyre szabott teljesitménycélok
—Az adott nevelési évre meghatarozasra Keriilo éves fejlesztési célok vagy teljesitménycélok és azok évenkénti értékelése

A személyre szabott teljesitménycélok az értékelés komplex rendszerében a pedagdgus sajat magaval szemben tamasztott fejlodési elvarasait jelenitik meg, melyek
szakmai, nevelési/modszertani, valamint egyéb teriileteket 6lelnek at, és magukban foglalhatnak az alapfeladatként elvégzett tevékenységekkel kapcsolatos,
egyértelmii mindségi vagy egyéb mutatohoz kapcsolodo elemeket is. A teljesitménycélok minden pedagogus esetében egyéniek és eltéroek.

Az értékelo vezeto az értékelendé személlyel egyeztetve kozosen, az értékelendod személy véleményének mérlegelésével hatarozza meg a személyes
teljesitménycélokat elsGsorban junius 30-ig, de legfeljebb
— vezet6i megbizassal rendelkez6 értékelendd személy esetén augusztus 31-ig,

— mas értékelendd személy esetén szeptember 30-ig

Elvaras, hogy a Kijelolt személyes teljesitménycélok illeszkedjenek:
— az intézmény pedagogiai programjaban, éves munkatervében, belsd szabalyzataiban szerepld célokhoz
— az adott pedagogus el6z0 teljesitményértékelésében, illetve kiilso értékelésében (ha volt ilyen) meghatarozott fejlesztendd tevékenységekhez

— Tovabba...
... a pedagégusok ... a vezetok
személyre szabott teljesitménycéljai illeszkedhetnek: személyre szabott teljesitménycéljai illeszkedhetnek:
— az évenként meghatarozasra keriild egyedi intézményi értékelési — a fenntart6 altal elfogadott vezetdi palyazatban /vezetési
szemponthoz, programban foglaltakhoz
— a szakmai munkakdzosség céljaihoz — az intézményi tanfeliigyeleti eljaras alapjan késziilt intézményi
— sajat, egyéni (karrier és egyéb) célokhoz intézkedési tervben foglaltakhoz
— az intézményvezetdi teljesitménycélokhoz — a fenntartoval k6zdsen meghatarozott, intézményi szintii stratégiai
— az intézményi fejlesztési tervben/tervekben foglaltakhoz célokhoz
— a korabbi onértékelés eredményeire alapozott, a még aktualis — az igazgatd éves beszamoldja alapjan meghatarozhato fejlesztést
onfejlodési tervekhez igényld teriiletekhez
— a helyi szociokulturalis kornyezethez — a kiilonboz0 partnerekkel valo kapcsolattartashoz
— az intézmény specialitdsaihoz — a fenntarto irdsban rogzitett elvarasaihoz

— a munkakori leirdsban is megjelenitett vezetdi feladatvallalasukhoz

A pedagogus a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben (oviKRETA) rogziti az egyéni személyes teljesitménycéljat, amely az értékeld igazgato altali
jovéahagyassal kertil véglegesitésre.



A személyes teljesitménycélok megvalositasa, valamint a megvalosulas folyamatos nyomon kovetése, értékelése

A nevelési év soran a pedagdgus az egyéni személyes teljesitménycéljai teljesiilésének tényét és az azt alatamaszté dokumentumokat és/vagy adatokat folyamatosan
toltheti fel az oviKRETA feliiletre, melyet az igazgatd vagy az igazgato altal az értékelésbe bevont és kijelolt személy (igazgato-helyettes, szakmai
munkak6zosség-vezetd) kovet nyomon. A megvalodsitas és a nyomon kovetés folyamataban igény szerint konzultaciora, célzott beszélgetésekre keriilhet sor.

Az értékelési idoszak végéig — ha az igazgat6 altal kijeldlt személy feladata volt nevelési év kozben az egyéni személyes teljesitménycélok teljesiilésének nyomon
kovetése — az igazgatd szamara atadja a pedagogusok személyes teljesitménycéljainak teljesiilésére vonatkozo informaciokat, illetve javaslatot tesz arra, hogy
megitélése szerint a megszerezhetd 3x8 pontbol hany pontot szerzett meg az adottpedagogus.

A végso jovahagyas az igazgato feladata.

A teljesitménycélonként elérheté6 maximalisan 8 pontboél szerezheté pontok

— 50% alatti teljestilés esetén 0 pont
— 50 és 79% kozatti teljesiilés esetén 1-4 pont

— 80 és 100% kozatti teljesiilés esetén 5-8 pont
A személyes teljesitménycélok modositasanak lehetésége

Nevelési év kozben csak kifejezetten indokolt esetben (pl. az intézmény pedagdgiai miikodését, illetve az adott pedagogus munkavégzését dontéen befolyasolo,
elére nem lathato esemény) a valtozasat kovetd 30 napon beliil van lehetdség a személyes teljesitménycélok modositasara, nevelési évenként egy alkalommal,
februar végéig. A modositas az igazgatod engedélyével torténik.

Ha a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony junius 30, de legkésdbb szeptember 31. idopontot kdvetden jon létre, a teljesitménycélokat a jogviszony kezdetének
idépontjatol szamitott 60 napon beliil kell meghatarozni, kivéve a hat hdnapnal rovidebb hatarozott iddre 1étesiilt jogviszonyt.

Ha a hatarozott id6 meghosszabbitasara vagy a jogviszony hatarozatlan idejiivé modositasara keriil sor, a teljesitménycélokat ezzel egyidejiileg, a
teljesitményértékelési idészak hatralévo részére szoloan meg kell hatarozni, kivéve, ha a teljesitményértékelési idészakbol junius 30-ig kevesebb, mint 90 nap van
hatra.



2.2. Ertékelési szempontok

Mennyiségi és mindségi szempontokra egyarant Kiterjedo, a munkavégzés egységesen meghatarozott értékelési szempontjai

Ovodapedagogus egységes értékelési szempontjai - Pontozas, az értékeléshez sziikséges informacio forrasai

Szempont megnevezése Adhatoé Alapvet6 informacio forras
pont
Pedagégiai munka minésége, 28
eredményessége — gyermekek fejlédését nyomon kovetd dokumentacié eredményei

— csoportnaplé adatai
— gyermekcsoporton beliili mérési-értékelési eredmények
— intézményi statisztikai adatok
— tevékenységlatogatasok, vezetoi ellendrzések, dokumentalhatd eredményei

Feladatvallalas mennyiségi mutatoi 12
— tevékenységlatogatasok
— éves munkaterv
— az 6voda pedagodgiai programjaban meghatarozott idészakokra sz6l6
tevékenységtervek és annak teljesitési beszamoloi
— oviKRET Aadatai
— sziil6i elégedettség adatok

Munkavégzés megbizhatésaga, hataridok 8
betartasa — csoportnaplo
— vezetdi tapasztalatok
— intézményi dokumentécio

Kommunikacid, egyiittmiikodés 6
— intézményi dokumentacio (pl. értekezlet jegyzokonyvek),
— csoportnaplo
— jelenléti ivek
— sziil6i elégedettség adatok



5. Tehetséggondozas, 8

felzarkoztatas/esélyteremtés — tevékenységlatogatasok
Az adhato 8 pont az intézményi helyi — intézményi dokumentacio
sajatossagoknak megfeleloen keriil — sziil6i elégedettség adatok
szétosztdsra.
6. Motivacio, elkitelezettség, etikus 6
magatartas — pedagogus onértékelése (nem kotelezo elem)

— felettes vezetd/vezetok tapasztalatai
— sziil6i elégedettségadatok

7. Egyedi intézményi értékelési szempont 8
Az egyedi intézmeényi értékelési szempontot az 8
ertékelo vezeto a neveldtestiilettel
egyetértésben hatarozza meg az adott nevelési

évre
Harom személyre szabott teljesitménycél 24
Osszesen 100

A pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettségsgel rendelkezo nevelo és oktato munkat kozvetleniil segito munkakorben
foglalkoztatott értékelendo személyegységes teljesitményértékelésének szempontjai -Pontozas, az értékeléshez sziikséges informacié forrasai

Szama Szempont megnevezése Adhato Alapveto informacié forras
pont
1. Pedagdgiai munka tdmogatasanak mindsége, 20
eredményessége — segédanyagok

— gyakorl6 feladatok mindsége és mennyisége €s az érintett
pedagogusok/szakemberek visszajelzései (interjuk) dokumentalhato

eredményei
2. Feladatvallalds mennyiségi mutatoi 12
— éves munkaterv és annak teljesitési beszamoloi
— oviKRETAadatai (munkaiddnyilvantartés)
— pedagbgusok visszajelzései
3. Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok 10
betartasa — pedagdgus, €s a vezetd ellendrzési tapasztalatai

— intézményi dokumentéciod



Szama

n

Kommunikacio, egyiittmikodés 8
— pedagobgus, €s a vezeto ellendrzési tapasztalatai
— intézményi dokumentacio

Szakmai feleldsségvallalas elkotelezettség 10
— NOKS munkakdrben foglalkoztatott onértékelése (nem kotelezo)
— pedagbgus, €s a vezeto ellendrzési tapasztalatai
— intézményi dokumentacio
Munkakorhoz kotédo tamogato, etikus 8
magatartas — NOKS munkakdrben foglalkoztatott onértékelésére (nem kotelezo)
— felettes vezetd/vezetok tapasztalatai

Egyedi intézményi értékelési szempont 8

Harom, személyre szabott teljesitménycél 24

Osszesen: 100

Az igazgato egységes értékelési szempontjai — Pontozas, az értékeléshez sziikséges informacio forrasai

Szempont megnevezése Adhaté Alapvet6 informacio forras
pont
Intézményi feladatellatas eredményessége 10

— a gyermekek nyomon kovetését tartalmazo dokumentacio

intézményi szintli eredményei

— a fejlesztési tevékenységeket tartalmazd csoportnaplok adatai
(intézményi adminisztracio),

— oviKRETA, intézményi adminisztraci6 adatai (pl.hianyzasok)

— iskolaba 1épési adatok,
— hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzett,
veszélyeztetett gyermekek adatai

Eroéforrasokkal valo gazdalkodas 10
Stratégiai szemlélet 10



Szama Szempont megnevezése Adhato Alapvet6 informacio forras

pont
4, Vezet6i kommunikacio és iranyitas 10
— fejlodési mutatoi,
— igazgatoi, munkakozosség-vezetoi latogatasok, foglalkozasok
dokumentalt tapasztalatai,
— kiils6értékelések megallapitasai (intézményi pedagdgiai-szakmai
ellendrzés alapjan),
— egyeéb egyedi visszajelzések,
— fenntart6 rendelkezésére all6 adatok, visszajelzések, az intézmény
munkaterve, beszamoloja
— ¢és egyéb, a szakmai munkat és a napi mikodést meghatarozo
dokumentumai.
Fontos, hogy a kiilsé és kiilonosen a nem szakemberektol érkezo
megallapitasokat (pl. sziil6i visszajelzések) megfelelo koriiltekintéssel
kell figyelembe venni az értékelés soran.
5. Kiils6 kapcsolatok 10
6. Motivacio, elkotelezettség, etikus 5
magatartas
1. Fenntarté altal meghatarozott, az adott 5
intézmény sajatos helyzetét tiikrozo
értékelési szempont.
Négy személyre szabott teljesitménycél 40
Osszesen 100

Az Oktatasi Hivatal altal kozzétett modszertan és szakmai szabalyok, valamint az egyedi intézményi értékelési szempontok a teljesitményértékelési
idoszakban nem mddosithatok.

A belso értékelési szempontok feliilvizsgéalatara az értékelési tapasztalatok, a pedagogiai feladatok, valamint a koriilmények esetleges valtozasainak fiiggvényében
évente kertl sor, és az egyedi értékelési szempont kihirdetésével egyiitt, legkésObb augusztus 25-ig keriil nyilvanossagra.

3. ERTEKELES

3.1. Az értékelési szempontok silyozasa, értékelési skala
Az osszes elérheto pont Az Osszes elérhetoé pont
PEDAGOGUSOKNAL 100 PONT, VEZETOK ESETEBEN 100 PONT,
amely a kovetkezéképpen all ossze: amely a kovetkezéképpen all ossze:



— 3 személyes teljesitménycél megvalosuldsa 3x8 pont, 6sszesen  — 4 személyes teljesitménycél megvaldsulasa 4x10 pont, dsszesen
legfeljebb 24 pont legfeljebb 40 pont

— 7 értékelt teriilet esetében Osszesen legfeljebb 76 pont — 7 értékelt teriilet esetében 0sszesen legfeljebb 60 pont

3.2. Ertékelési kategoriak
Az értekelés célja, hogy 0sztondzzon a mindségi munkavégzésre, ugyanakkor nem cél, hogy mas intézményekhez hasonlitsa az értékeld a teljesitményeket, hiszen
az eredmények nem is feltétleniil 6sszevethetdek.

Az értékelés eredménye szerint Az értékelés a béreltéritést befolyasolhatja

KIEMELKEDO TELJESITMENYSZINTU az az értékelend6 Indokolt lehet a tobbletjuttatas biztositisa
személy, akinek pontszama az elérheté pontszam 80%-a vagy
afeletti (80 —100%)

Az értékelés eredménye szerint Az értékelés a béreltéritést befolyasolhatja
ATLAGOS TELJESITMENYSZINTU azaz értékelendé Nem, vagy csak Kivételes esetben alapozza meg
személy, akinek pontszama az elérheto pontszam 50%-a vagy tobbletjuttatast
afeletti, és 80%-a alatti (50 —79%) - egy vagy két teriileten az intézményi atlag folott teljesit

- a nevelési év kiemeltcéljai / feladataiteriileten az
intézményi atlag folott teljesit

FEJLESZTENDO TELJESITMENYSZINTU az az Nem alapozza meg tobbletjuttatast
értékelend6 személy, akinek pontszima az elérheté pontszam Az értékel6 az oviKRETA TER feliileten rogziti a
50%-a alatti (0 —-49%0) fejlesztendo teriilet megnevezését, és az értékelt személlyel

kozosen meghatarozott fejlesztési eszkozt (pl. onfejlodési
terv készitése, tovabbképzésen valo részvétel, hospitalas
stb.).

A véglegesitett pontszam és teljesitményszint az értékelt személlyel valo kozlést kovetden (a vezet6 altal) rogzitésre keriil a teljesitményértékelési (oviKRETA)
elektronikus rendszerben, ezt kdvetden pedig a véglegesitett értékelést az értékelt személy szamara elektronikus dokumentumként, szintén a teljesitményértékelési
elektronikus rendszerben keriil kézbesitésre.

Az értékelend6 személyek teljesitményét az értékel6 vezetonek kiilon-kiilon kell 6sszevetni egymassal, mely tényadat az esetlegesen eszkozolt béreltéritéseket
befolyasolhatja
— a vezetd1 megbizassal rendelkezd,



— a pedagogus munkakdrben foglalkoztatott vonatkozasaban.

Az értékelo vezetd a teljesitményértékelést kovetoen a teljesitményszintek szerint besorolja az értékelendd személyeket, és dont az illetményeltéritésrol.
Az igazgat6 altal jovahagyott végleges értékelést a fenntartd ellendrizheti, kérheti a pontszam indokolésat.

4. AZ ERTEKELES FOLYAMATA, RESZTVEVOI
Az értékelés szerepléi - Ki — Kit értékel?

A jogszabalyi elvarasoknak is megfelelve, a teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkort az 6vodaigazgaté gyakorolja. A teljesitményértékelés feladatat az
igazgat6 nem delegalhatja masra.

KI? KIT?
- Fenntarto - [gazgato
- Igazgato - Igazgato-helyettes
- ovodapedagogusok

- pedagogus végzettséggel rendelkezé NOKS-0s

- Kozremiikodok: - Ovodapedagdgus
O szakmai munkakozosség vezet6 - Pedagogus végzettséggel rendelkez6 NOKS-0s
O igazgato-helyettes

5. AZ ERTEKELES SZEREPLOINEK FELADATAI —A FELADATOK UTEMEZESE

A teljesitményértékelés évenkénti lebonyolitasara a legkésObb augusztus 25-ig nyilvanossagra hozott egységes, belso értékelési szempontok és az éves
munkaterv tartalmai szerint keriil sor. Az értékelés idopontjai €s a hataridok betartasa egyfajta garanciat jelent, ugyanakkor informativ adatokat biztosit az
intézményi munkaterv vonatkozo tartalmaihoz.

A TER-hez kapcsolédo feladatok Pedagogus Igazgato Helyettes Szakmai Hatarido
munkako6zosség Idépont, Idétartam
vezetd
A teljesitményértékelés éves tervezése (TER- X szeptember 1.
terv)

Bels6 képzés szervezése az értékelok szamara X Sziikség szerint, szeptember 1.



A TER-hez kapcsolédo feladatok Pedagogus Igazgato Helyettes Szakmai Hatarido

munkakozosség Idépont, Idétartam
vezet6
Intézményi szabalyzatok, dokumentumok X 2024.
attekintése, aktualizalasa szeptember 1.
Személyes teljesitménycélok kijelolése X X X X Janius 30
legkésobb

augusztus 31.
szeptember 30.
Az igazgaté az értékelésbe bevonhatja az adott X
pedagogus munkajara ralatassal bir6 szakmai szeptember 1.
munkakozosség-vezetd(ke)t, az intézmény
mas vezetoit.

Adatgyijtés:az ellendrzés ¢s értekelés adatainak X X X Munkatervi tartalom
folyamatos rogzitése az oviKRETAfeliileten. szeptember 1-t61 majus 31-ig.
Az oviKRETAfeliilet igénybevételével X X aprilis 1-t61

kikérhet6 az értékelendé személy tekintetében
a sziilok véleménye is, azonban fontos, hogy
a kiilso és kiilondsen a nem szakemberektol érkezo
megallapitasokat megfeleld koriiltekintéssel kell
figyelembe vennie.

Személyes teljesitménycélok megvalésulasat Egyéni és/
igazolo tartalmak folyamatos feltoltése az X vagy munkatervi
oviKRETA feliiletre. litemezés szerint
szeptember 1-t61 majus 31-ig.
Adatgyiijtok (értékelésbe bevontak) X X X Munkatervi tartalom és sziikség
konzultacios egyeztetése: az értékelési folyamat szerint

folyamatos értékelése, az igazgato tajékoztatasa,
belsd képzés
Folyamatos és kolcsonos szakmai X X Munkatervi tartalom
kapcsolattartas (szakmai munkakdzosségi Egyeztetett és
foglalkozasok, szakmai beszélgetések,



A TER-hez Pedagogus Igazgato
kapcsolodo feladatok

tapasztalatcsere, tev./fogl. latogatasok stb.
Az értékeléshez sziikséges adatok
osszegyiijtése és attekintése
A kozremiikodo X
javaslatot tehetegy, vagy
tobb értékelési szempont,
vagy a teljes értékelés
pontszdmara az értékeld
vezetd szamara, aki a
javaslatot mérlegeli.
Elézetes értékelési javaslat készitése, az
értékelend6 személlyel torténo kozlése
Felkésziilés az értékelobeszélgetésre: Egyéni
igény szerint az értékelt ,,onértékelést”
készithet, és az értékeld beszélgetésre
el6késziti az altala sziikségesnek vélt egyéb
dokumentumokat.
Személyes értékeld X X
beszélgetés

Helyettes Szakmai Hataridé
munkako6zosség Idépont, Idotartam
vezetd

spontan alkalmak
Folyamatosan, junius 05-ig

X TER-terv
junius 05-ig

TER-terv
junius 10-ig
TER-terv
junius 15.

X X TER-terv
janius 30-ig

Ertékel6 beszélgetés
Az értékeld beszélgetésre az intézményvezetés altal készitett litemezésnek megfelelden keriil sor. Amennyiben az értékelt pedagogus onértekelést
kivan késziteni, az onértékelés elkészitésére —igény esetén -legfeljebb egy hét all rendelkezésre.
Az értékelés elétt allo pedagogus —legalabb egy héttel az értékeld beszélgetést megelézéen —atadja / feltolti az oviK RET A feliiletre az értékeld
vezetOnek az onértékelését tartalmazo (pontozott és szoveges indoklassal/kifejtéssel ellatott) onértékelését.
Az értékeld beszélgetés soran (sziikség szerint) az oviK RET Afeliileten, illetve igény szerint egyéb formaban az alibbi dokumentumok
bemutatasara Keriilhet sor:
— A pedagogus személyes teljesitménycéljai megvaldsitasat igazold dokumentumok

— Csoportnaplo

— Fejlédési naplok
— Egyéni fejlesztési tervek
— Gyermekproduktumok



A TER-hez Pedagégus Igazgaté Helyettes Szakmai Hataridé
kapcsolodo feladatok munkako6zosség Idépont, Idotartam
vezetd

— A megval6sulast igazold, eredményeket bemutato egyéb dokumentumok

Az értékel6 megbeszélés résztvevoi:
— az értékeld vezetd
— az értekelendd személy
— az értékelo vezetd altal felkért kozremiikddo, aki javaslatot tehet egy vagy tobb értékelési szempont, vagy a teljes értékelés pontszamara az
értekeld vezetd szamara, aki a javaslatot mérlegeli
valamint
— ha kozremukddoként nem kérték fel, akkor az értékelendd személy kérésére annak a szakmai munkakozdsségnek a vezetdje, amelyben az
értékelendd személy részt vesz

Amennyiben az értékelendd személy a teljesitményértékelésével kapcsolatban észrevételt tesz, az észrevételeit a teljesitményértékelésnek
tartalmaznia kell, mely észrevétel az oviKRET Ateljesitményértékelési feliiletén is rogzitésre keriil.

Az onértékelést, és a kozremiikodoi javaslatot X TER-terv
is mérlegelve, az értékelend6 személy augusztus 15-ig
teljesitményszintjének megallapitasa.
OH honlap nyomon kovetése: Szakmai, X jalius 31-ig

modszertani ajanlas a pedagogusok, vezetok
teljesitményértékeléséhez.
A véglegesitett pontszam és a teljesitmény- X augusztus 25-ig
szint rogzitése a teljesitményértékelési
elektronikus rendszerben.

A véglegesitett pontszam és a teljesitmény- X augusztus 25-ig
szint értékeltszeméllyel torténod kozlése.
A vezetok és pedagogusok értékelése X augusztus 25-ig
zarasanak / lebonyolitasanak hatarideje
A véglegesitett értékelés kézbesitése X augusztus 25-ig

elektronikus dokumentumként az értékelt
személy részére a teljesitményértékelési
elektronikus rendszerben,
Teljesitményszintek szerinti besorolasok X augusztus 31.
elkészitése, dontés az esetleges



6. A TELJESITMENYERTEKELES ,, TILALMI” ELJARASRENDI SZABALYA
— Nem lehet teljesitményértékelést lefolytatni, ha az értékelhetd idészak nem éri el a 90 napot, vagy az értékelenddé személy Gyakornok fokozatba van besorolva.

7. A TELJESITMENY ERTEKELESHEZ KAPCSOLODO ESZKOZOK
oviKRETA TER - A teljesitményértékelés elektronikus rendszere.



INTEZMENYI BELSO ERTEKELESI
SZABALYZAT

Mogyorésbanya Erdészéli Ovoda
2535 Mogyorosbanya Fé utca 70.

A PEDAGOGIAI NEVELO MUNKAT KOZVETLENUL SEGITOK ES A KOZNEVELESI DOLGOZOK SZAMARA

Az intézmény OM azonositija: Készitette: az intézmény igazgatija
igazgato
Ph
Véleménynyilvanitok:

Neveldtestiilet: Nevelomunkat segité alkalmazotti kor:

A neveldtestiilet nevében A neveldmunkat segitd alkalmazottak nevében
alairas alairas
Az 6voda teljesitményalapt belso értékelési szabalyzatata ......... (ceeenen ) szamu hatarozataval dontési
hataskorében JOVAHAGYTA ... az Intézmény igazgatoja.
Igazgat6
Ph.
A dokumentum jellege: Nyilvdnos Hatalyos: a kihirdetés napjdatol: 2025.09.01.

Megtaldalhato az évoda irodajaban: Ervényes: A kihirdetés napjdtol visszavondsig

Késziilt: 1 példanyban Iktatoszam:



Teljesitményértékelés - A pedagogusok munkajat segitok értékelése

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 neveld, oktatdé munkat kdzvetleniil segitok (tovabbiakban: NOKS) valamint a koznevelési dolgozok
teljesitményértékelésére az intézmény belso értékelési szabalyzata alapjan keriil sor.

1. Az intézményi értékelési — teljesitményértékelési - szabalyzat célja, alrendszerei, tartalma
A szabalyzat célja:

Az intézményértékelési — teljesitményértékelési — szabalyzat (a tovabbiakban: szabalyzat) célja a nevelési évenként egy alkalommal a kdznevelési intézménynél
foglalkoztatott NOKS alkalmazottak és koznevelési dolgozok plusz juttatds értékelésen alapul6 differencialt elosztasara, teljesitményalapu differencialasanak
megallapitasaval kapcsolatos szakmailag megalapozott munkaltatoi dontés eldsegitése az intézményi €s fenntartoi elvarasoknak megfelelden, a szakmai munka
mindségének javitasa, fejlesztése érdekében.

A nevelés/fejlesztés szinvonalanak emelésére iranyuld célok eredményeként:
— Az intézmény dolgozdja képet alkothat arrol, hogy teljesitményét — alapozva onértékelésére — hogyan itélik meg kiviilrdl, egy konszenzus alapjan 1étrehozott, és
az 6vodai kozosség egésze altal elfogadott mérce (kritériumrendszer) szerint.
— A rendszer nyugtazza és méltanyolja az elért egyéni teljesitményeket és a kimutathato fejlodést.
— Segiti az esetleges egyéni problémak feltarasat, és erre épiild tanacsadassal, valamint az egyéni célok kitizésével, eldsegiti a szakmai fejlodést.

A teljesitmény méltanyolisa, mely az intézményvezetés szinvonalinak emelésére iranyul:
— Elésegiti az intézményi feladatok egyenletesebb elosztasat.
— Eldsegiti az egyéni igények / sziikségletek és a kotelezettségek dsszehangoléasat.
— Javulhat a dolgozok €s az dvodavezetés kozotti kommunikacio.
— Adatokat, informaciokat nytjthat a beosztassal kapcsolatos személyi dontésekhez.
— Adatokkal, informaciokkal szolgalhat a jutalmazassal kapcsolatos dontésekhez.

Az értékelési rendszerrel kapcsolatos alapelvek és az ezekbdl kovetkezo elvarasok
— Alapelvaras, hogy tartalma legyen koherens az intézmény alapdokumentumaival és a kiilsé ellendrzés szempontjaival, és tartalmazza az intézményi specialis
elvarasokat is.
— A fejleszt6 szandék alapvetd célja az egyéni €s intézményi szintli munka javitasa
Alkalmas legyen a sikeres teljesitmény és az eredményes munka kimutatasara
Tegye lehetdvé a problematikus, fejlesztendo teriiletek azonositdsat €s a teljesitmény javitasara iranyul6 célok kijeldlését
Mutassa ki a kiilonb6z06 teriileteken elért jo €s a gyenge teljesitmények kozotti kiilonbséget
Legyen alkalmas az egyéni teljesitmény valtozasanak kimutatasara
Segitse a dolgozok és az 6vodavezetés kozotti informaciocserét
Segitse az 6vodavezetést abban, hogy jobban megismerje a dolgozok munkajat, gondolkodasukat az intézményi célokrol €s feladatokrol.



Konszenzus elve
Az alapvetden fejlesztd szandéku célkitlizéseinkbdl kovetkezik, hogy az értékelési rendszer nem ellenérzd, hanem értékeld funkciot tolt be.
Az értékelési szempontok €s a hozzajuk rendelt elvarasok / indikatorok kidolgozasaban a dolgoz6i kor valamennyi tagja részt vesz.
— A dolgozoi kor altal elfogadott értékelési rendszer — a rendszerleirasnak és eljarasrendnek megfeleléen — valamennyi a szabalyzatban meghatarozott
munkakorben dolgozora nézve kotelezo.
— Az értékelO beszélgetések soran az értékelo €s értekelt személyek kdzos megallapodasa alapjan lehetdség nyilik az értékelés eredményeinek modositasara pozitiv,
vagy negativ iranyban egyarant.

Mérhetoség elve
Torekvés arra, hogy az értékelés szempontrendszere csak mérhetd kategoriakat és szempontokat tartalmazzon.
— Fontos, hogy minden szempont tevékenységekben tetten érhetd, €s maga a tevékenység az, ami értékelhetd.

— Csak olyan teriileteket vizsgaljunk, amelyekrdl megfelelé adatok allnak rendelkezésiinkre.

Kivitelezhetdség elve
Tekintettel arra, hogy a rendszer miikddtetésére korlatozott er6forras (ember, id6) all rendelkezésre, fontos, hogy zokkendmentesen, kiils6 eréforrasok
igénybevétele nélkiil lehessen mitkddtetni.

A sokoldaliasag elve
Mivel a pedagogiai tevékenység rendkiviil Osszetett €s a neveldmunka mindségének szamos kiilonb6z6 aspektusa van, rendszeriink:
— Tegye egyértelmiivé, hogy milyen kritériumrendszer alapjan itéljilk meg a NOKS és koznevelési dolgozokat.
— Vegye figyelembe mind a neveldmunkaval, mind pedig az 6voda miikodésének szervezésével kapcsolatos tevékenységeket.

Pedagogiai megalapozottsag elve
Az értékelési rendszer csak olyan elemeket tartalmaz, melyeket a pedagdgiai program is elfogadhatonak tekint.

A méltanyossag elvének megfelelve az értékelési rendszer:
— Torekedjen objektivitasra.

— Adjon lehetdséget az értékeltnek, hogy kifejthesse a véleményét a rola gyiijtott adatokkal kapcsolatban (értékeld beszélgetés).
— Az érintett szdmara minden rodla felvett adat hozzaférhetd legyen.
— Segitsen a fejlodés lehetséges tjainak megtalalasaban, de az ezzel kapcsolatos egyéni dontések meghozatalat bizza az értékelt dolgozora.
- Az értékelés eredményeinek megjelenitésére kizarolag a személyiségi jogok tiszteletben tartasaval keriilhet sor.



2. Az értékelés alappillérei
— A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban rogzitett, a munkakdr altalanos, illetve személyre szol6 elemeket tartalmaz6 munkakori leiras
— A pedagogiai program cél €s feladatrendszere
— Az intézmény alapdokumentumai és egyéb miikodést szabalyoz6 dokumentumok

— Az el6z0 értékelés soran sziiletett, egyénekre vonatkozo megallapitasok, amelyek rogzitik az értékelés %-os eredményét, az egyén erdsségeit és fejlesztendd
tertileteit, illetve célok formajaban kijelolik a fejlesztés feladatait.

3. Az értékelés szempontjai és indikatorai, az intézményértékelési - teljesitményértékelési - szabalyzat alrendszerei:
A koznevelési intézménynél foglalkoztatott NOKS alkalmazottak és kdznevelési dolgozok munkdjanak teljesitményértékelése az alkalmazottak munkakori
leirasaban eldirtak teljesitésének mérésén alapul. Az intézmény belsd ellendrzési rendszere mér, melyet az intézmény az altala kidolgozott teljesitményértékelési

sztenderdekkel 6sszhangban valdsit meg.
A szempontok a késdbbiekben a torvényi valtozasok, valamint az intézményi elvarasok tiikkrében a nevelbtestiilet tobbségi szavazata alapjan modosithatok.

4. Az értékelés szereploi

AKkik értékelnek Akiket értékeliink Ahogy értékeliink
Az irasban elkészitett
* [gazgato * Pedagoégiai asszisztens onértékelésre alapozottan az
* [gazgato- helyettes * Dajka értékeld beszélgetés
* Konyhai kisegito alkalméaval szoban, majd az

értekeld lap véglegesitése
soran irasban

5. Az értékelés szabalyai:
A teljesitményértékelés alapvetden az egyes elvarasok teljesiilésének onvizsgalatara épiil.
Az elvarasok teljesiilésének mértékét a kovetkezd kategorizalt értékeléssel jeloljiik:
5 = teljes mértékben
4 = tobbségében igy van
3 = altalaban igaz
2 = tobbnyire nincs igy
1 = egyaltalan nem igy van
0 = nincs informacidja.

Az 1j belépok és a nevelési év soran munkaba all6 tartésan tavol 1évo alkalmazottak esetén alkalmazando eljarasrend
A nevelési év kdzben betdltésre keriild tires allashelyeken foglalkoztatott (4 belépd), €s a nevelési év soran munkdba 4ll6 tartésan tavol 1év6 alkalmazottak esetén
az értékelést akkor lehet lefolytatni, ha tevékenységiik a nevelési évben legalabb két honapra kiterjed.



6. Az értékelés eszkoze a szabalyzatban meghatarozott értékelend6 dolgozo szamara az adott nevelési évre aktualizalt
értékelo lap (Mellékletben)

Az értékelés soran felhasznalhat6é a megfelelés mingségét mutaté dokumentumok kore:

— helyszini bejaras
— vezetOi ellenérzések dokumentumai
—egyéb, a dolgozo altal bemutatott. ..

7. Belso intézményi normakkal valo koherencia

A szabalyzat az alabbi intézményi szabalyozokkal valo megfeleloségre épiil:
— pedagdgiai program
— szervezeti és miikodési szabalyzat
— intézményi éves munkaterv
— hazirend
— HACCP
— kozép- és hosszl tdvu intézkedési tervek

8. A szabalyzat hatdlya
a.) Személyi hataly

A szabalyzatban foglaltakat a koznevelési intézménynél foglalkoztatott koznevelési foglakoztatotti jogviszonyban allé nevelé-oktatéo munkat kozvetleniil
segitokre és a koznevelési dolgozokra kell alkalmazni. Munkavégzésiik értékelése az egész nevelési évben végzett, munkakori leirasukban rogzitett
tevékenységen alapul.

b.) Iddbeli hataly

A munkavégzés értékelése nevelési évenként egy alkalommal.

Az értékelés modszerei:
— szakmai felkésziiltség

— Onképzés
— jogszabalyok, belsd szabalyozasok (SZMSZ, Héazirend, pedagogiai program) ismerete, betartasa
— a munka hatékonysaga: szervezes, 6sszehangolas a csoport életével, eredményesség
— emberi kapcsolatok, kommunikacidé mindsége a gyermekekkel, felndttekkel, sziilokkel
— vagyonbiztonsag, munkavédelmi szabalyok betartasa



— személyes tulajdonsagok: pontossag, megbizhatosag, segitokészség, gyorsasag
— elkdtelezettség az intézményi célok irdnyaba
— adminisztracios feladatok ¢s dokumentaciok rendezettsége és mindsége
— az intézmény képviselete
— a dajka értékelése (Ovodapedagogus, vezetdség)
-Pedagogiai asszisztens értékelése ( 0vodapedagogus, vezetdség)

9. A teljesitményértékelési szabalyzat feliilvizsgalata, nyilvinossaga
A szabdlyzat feliilvizsgalataért az igazgat6 felel0s.

A szabalyzat feliilvizsgalatara jogszabalyi rendelkezés alapjan, a nevel6testiilet vagy az alkalmazotti kozosség kezdeményezésére keriilhet sor.
A feliilvizsgalat eredményeképpen elfogadott normaszdoveget egységes szerkezetbe kell foglalni.

A szabalyzat egy nyomtatott példanyat az irodaban, és elektronikus digitalis technikai megoldassal az érintettek szamara hozzaférhet6vé kell tenni.

10.A szabalyzat alkalmazasa

A szabalyzat 2025.szeptember]l. napjan 1ép hatalyba.
2025/2026 nevelési év végén feliilvizsgalando.

Mellékletek
A szabalyzathoz kapcsolodo értékelési lapok és onfejlodési tervek:

Melléklet 1. Ertékel6lap- Pedagégiai asszisztens
Melléklet 2. Ertékel6lap-Dajka

Ervényességi rendelkezés:



* A munkaterv a csatolt Sziil6i Szervezet és a nevel6testiileti elfogadast igazolo jegyzokonyvvel egyiitt érvényes.
* A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara torvényi valtozas, valamint a nevelokozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

Mogyorosbanya, 2025. augusztus 26.
Ph.

Seresné Papp Zsuzsanna
Igazgatd

SZULOI VELEMENYEK
A 2025-2026. o
NEVELESI EV MUNKATERVEROL

A sziiloi veleményeket e-mail formaban kértiik.
A Sziiléi Szervezet a Mogyordsbanyai Erdészéli Ovoda Eves Munkatervének elfogadasahoz magasabb jogszabalyban meghatarozott véleményezési jogat

korlatozas nélkiil, a jogszabalyban meghatarozott hatarido biztositasaval gyakorolta.
A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.



‘intézmény neve, cime
JEGYZOKONYV

Késziilt
Helyszin: Mogyorésbanya Erddszéli Ovoda
Id6épontja: 2025.08.26.
Esemény: Neveldtestiileti értekezlet
Téma: 2025/2026. nevelési év éves munkatervének elfogadasa
Jelen vannak: Jelenléti iv szerint
JegyzOkonyvvezeté: Alman Klaudia
Hitelesité: Locher Somogyi Katarina
Hozzaszolasok:
A mogyordsbanyai Erdészéli Ovoda nevelétestiilete és alkalmazotti kozossége a Mogyordsbanyai Erdészéli Ovoda 2025/2026. nevelési évre sz616 Eves
Munkatervének elfogadasahoz magasabb jogszabalyban meghatarozott véleményezési jogat korlatozas nélkiil, a jogszabalyban meghatarozott hataridd
biztositasaval gyakorolta. A dokumentummal kapcsolatban ellenvetés nem fogalmazodott meg.

Hatarozat:

...... /2025 (08.26) sz. hatarozataval a Mogyordsbanyai Erdészéli Ovoda neveldtestiilete nyilt szavazassal, 2 igen szavazattal a Mogyordsbanyai Erdész¢li Ovoda
2025-26. nevelési évre szol6 Eves Munkatervét elfogadta.



SZAKMAI BESZAMOLO
A 2024/2025 NEVELESI EVROL

MOGYOROSBANYAI MINIBOLCSODE

Készitette:

Zombori Bernadett

intézményvezetd

Mogyorosbanya, 2025. oktober 20.



Tisztelt Polgarmester Ur!

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Koszonom a lehetOséget, hogy tajékoztatast adhatok a Mogyorosbanyai Minibdlcsdde

2024/2025. évi miikodésérol!

Intézménylink a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvény (tovabbiakban Gyvt.) értelmében a személyes gondoskodas keretein beliil, a
gyermekjoléti alapellatas részeként, bolcsddei ellatds formajaban biztositja a csalddban
nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat.

A gyermekek 20 hetes kortol 3. életéviik betoltését kdvetd augusztus 31. napjaig vehetik
igénybe a bolcsddei ellatast.

Szakmai tevékenységiinkben kiemelt jelentségli az allandosag, a tapasztalatszerzés, és az
¢lményszerzés lehet6ségének biztositasa. Az intézmény feladatanak tekinti, hogy olyan
szakszerli, szinvonalas ellatast nyjtson, amely biztositja a gyermek kiegyenstlyozott és
harmonikus fejlédését, a személyiségének kibontakoztatasat. Munkank sordn az ellatott
gyermekek életkori és egyéni sajatossagaikat figyelembe véve alakitjuk a napirendet,
torekedve az allandosagra és kiszamithatosagra, igy novelve a bolesdédébe jard gyermekek

bizalmat, és biztonsagérzetét.

KENYSZI rendszer:

Ko6zponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgéaltatast Igénybe vevokrol.

A szocidlis, Gyermekjoléti ¢és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények agazati
azonositojarol és orszdgos nyilvantartasarol szolo 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet
tartalmazza az igénybe vevdi nyilvantartas vezetésének szabalyait.

A fenntart6 altal megbizott E-képviseld jogosult a napi nyilvantartasok vezetésére.
Intézményilinkben ez a személy az intézmény vezetdje, tavolléte esetén pedig a
kisgyermekneveld.

Az elektronikus nyilvantartasi rendszer 2012-t6] miikodik.

Az adatszolgaltatds az igénybe vevOk Gyvt. szerinti adatainak rogzitésébdl és a napi
jelentésbal all.

A bolcsddében beiratottnak az a gyermek mindsiil, akit az adott intézménybe felvettek,

beirattak és megjelenik a napi nyilvantartasi rendszerben.



Férdhelyek:

Intézménylink 7 féréhelyen, 1 csoportban biztositja a kisgyermekek szakszeri napkdzbeni
ellatasat. A bolcsddei felvételi kérelmek benyujtasara a teljes naptari évben folyamatos
lehet6ség van, azonban az ellatds csak a kérelemben megjelolt gondozasi/mevelési év
kezdetétol (targyév szeptember 1-t61) vehetd igénybe.
A Gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. torvény 31.§
alapjan a személyes gondoskodas korébe tartozd gyermekjoléti alapellatast nyujtd napkdzbeni
kisgyermek ellatas igénybevétele - ha a térvény masként nem rendelkezik - 6nkéntesen, az
ellatast igénylo kérésére torténik.
A bolcs6dei gyermekcsoportok 1étszamanak kialakitdsa a személyes gondoskodést nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatirdl és
miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet (tovabbiakban NM rendelet)
alapjan torténik. Egy bolcsddei csoportban legfeljebb 7 gyermek, ha valamennyi gyermek a
masodik életévét betoltotte ugy legfeljebb 8 gyermek nevelheté/gondozhato.
A beadott felvételi kérelmeket 3 csalad visszavonta vagy modositotta a kovetkezd indokokkal:

- kolt6zés miatt,

- masik intézménybe nyertek felvételt,

- Ujabb gyermek sziiletett a csalddban, tovabbra is a gyermekellatasi tdmogatast veszik

igénybe.

3 gyermek beadott bolcsddei felvételi kérelmét pedig féréhelyhiany miatt kellett elutasitani.
A 2024/2025-6s nevelési évben a bolesddében ellatott gyermekek szama 7 £6 volt.
Szeptember 1. napjan 6 gyermek bolcsddei beszoktatasa kezdddott, az iires férdhelyek
folyamatosan toltddtek. Ev kozben dvodai felvétel miatt 2 gyermek tavozott, a megiiresedett
fer6helyekre 2 gyermek érkezett, igy 2025. majus 31-én a bolcsddei jogviszonnyal rendelkezd

gyermekek 1étszama 7 {6 volt.

Beszoktatds:

A bolcsddébe fokozatosan kell beszoktatni a kisgyermekeket a beszoktatas két hétig tart
gyermekenként. Gyermekeink életében a bolcsdde az elsé olyan kozdsség, ahol a gyermek a
legtobb 1dot tolti el a sziilei nélkiil. Ezért a beszoktatdsuknal a beszoktatasi tervet kdvetve, a

sziilovel torténd beszoktatast részesitjiik elonyben, mely fokozatosan és folyamatosan torténik.

Elldtas:
Bolcs6dénkben a nevelési/gondozési feladatokat a Szakmai Programban meghatarozott

alapelvek szerint valositottuk meg.



Intézményiinkben nagy hangsulyt fektetiink a fokozatos anyas beszoktatasra, amely lehetdvé
teszi a gyermekek szamara, hogy az idegen kornyezettel, a biztonsagot jelentd édesanya
segitségével ismerkedjen. A kisgyermekneveldnek pedig ez altal lehetdsége nyilik arra, hogy
megfigyelje a gyermek egyéni szokasait, fejlettségi szintjét. A beszoktatds elotti
csaladlatogatas, ¢€s a sziiloi értekezlet szintén segiti a boOlcsdde-sziilé kozott kialakulod

kozvetlen kapcsolatot, és a gyermek személyre szabott nevelését.

Kiemelt figyelmet forditunk a kétoldalti/kolcsonos tajékoztatasra, a sziildi visszajelzésekre,
melyre a kovetkezo lehetdségeink vannak:

- napi talalkozasok (gyermek bevételekor, hazaadéskor),

- zart Messenger csoportban az aktualis informaciok megosztasa,

- csaladi flizet (k6lcsonds informacidcsere),

- szil6i értekezletek, sziildcsoportos megbeszelések,

- kisgyermekneveldi fogado orak.

A kisgyermeknevel6 az iizend fiizeten keresztiil 3 havonta tajékoztatja a sziiloket gyermekiik
fejlodésérol. Illetve a napi taldlkozasok alkalmaval, a gyermekiikkel kapcsolatos
eseményekrol, sziikség esetén pedig szivesen adnak tandcsot nevelési,- gondozasi kérdések
megoldasahoz. Sziilécsoportos beszélgetések alkalmaval nevelési/gondozasi gondok
megoldasara keressiik a valaszt. Célunk, hogy erdsitsiik a sziilok ¢és gyermekek

kompetenciajat.

A jol szervezett, folyamatos napirend biztositja a gyermekek szamara az allandosagot, az
onallosodasi torekvések erdsodeését, a tevékenységek folyamatossagat. A napirend rugalmasan
alkalmazkodik az életkori €s egyéni igényeikhez, sziikségleteikhez, évszakokhoz, otthoni
napirendhez, de egyben a csoport igényeit is kielégiti.

A hazirend a sziild felé kozvetiti az intézmény elvarasait a folyamatos, zokkendmentes

mukodés érdekében.

Személyi feltételek:

A 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet 1. szamu melléklete hatarozza meg a Gyermekjoléti és
gyermekvédelmi személyes gondoskodas formaira, igy a bolcsddei ellatasra vonatkozdan is a

szakmai 1étszdamminimum normakat, mely a kisgyermeknevelOk 1étszdmara vonatkozik.



Dolgozo Képesités Létszam Oraszam/nap

Foiskolai Heti 40 ora, a 257/2000.(XII. 26.)
intézményvezetd/ végzettségli 166 Korm. r. 7. § (1) alapjan a teljes napi
kisgyermekneveld csecsemd munkaid6bdl bolcsddében eltoltott

és kisgyermekneveld kotelezo ora: napi 7 ora
Foiskolai Heti 40 6ra, a 257/2000.(XII. 26.)
. " végzettségli " Korm. r. 7. § (1) alapjan a teljes napi
kisgyermekneveld | o cems PO unkaiddbsl bolesédében elsltstt

és kisgyermekneveld kotelezo ora: napi 7 ora

dajka dajka tanfolyam 116 8 ora

A barmilyen okbol tavollévé kisgyermekneveld ¢és dajka feladatait/helyettesitését az

intézményvezeto latja el.

Tovabbképzés:

Szakmai tevékenységlink szinvonalat folyamatos tovabbképzésekkel és dnképzéssel tudjuk
javitani. A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl szold 9/200. (VIIL4.)
SzCsM rendelet alapjan a bolcs6édében alkalmazott kisgyermeknevel6knek 4 év alatt Kkell
teljesiteni pontszerzési kotelezettségiiket. A tovabbképzések nyilvantartasa, szervezése az
intézményvezetd feladatkorébe tartozik.

Jelen beszamolasi idészakban 1 {6 kisgyermekneveld a szdmukra eldirt, a tovabbképzési
tervben szereplo, kotelez6, munkakdrhoz kotott illetve szabadon valasztott tovabbképzéseken

folyamatosan részt vesz, online formaban.

Ellendrzések:
A szakmai munkat a bolcsdde vezetdje fogja Ossze. Szervezi, irdnyitja a szakmai
iranyelveknek megfelelden, vezeti, illetve ellendrzi a bdlcsddei élet minden teriiletét. Ezek
napi feladatok.
A kisgyermekneveld altal vezetett dokumentaciok évente hiarom alkalommal keriilnek
ellendrzésre, a Szakmai Program megvalosulasara iranyuld megfigyelések a csoportban pedig
évente két alkalommal.
A Komarom Esztergom Megyei Kormanyhivatal KE-016/560-1/2024. iktatoszammal atfogo
szakmai hatdsagi ellendrzést inditott intézményilinkben. Az adatszolgaltatist eldzetesen
elektronikus formaban kérte, de késdbb sor keriilt helyszini ellenérzésre is.
Az ellendrzés rendben lezajlott, a hivatal az alabbi hidnyossagot tarta fel:

- szolgaltatasi onkoltséget a Fenntartd nem allapitott meg a 2024. évre,

- akésdbb megkiildott onkoltségszamitas nem felelt meg a jogszabalyi eldirdsoknak.



Az Esztergomi Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztalya szintén helyszini ellendrzést tartott
intézményiinkben (KE-01/NEO/01527-1/), mely soran hibat nem tart fel, észrevételeket nem

fogalmazott meg mikodéstinkkel kapcsolatban.

Etkezgtetés:

Bolcsédénk intézményi gyermekétkeztetést biztosit a bolcsddei ellatasban részesiild
gyermekek részére. Az ellatasi napokon a reggeli foétkezést, a déli meleg f6étkezést valamint
tizorai €s uzsonna formajaban két kisétkezést.

Mogyorésbanya  Kozség  Onkormanyzata  Képviselé-testiiletének  6/2024.(V1.26.)
onkormanyzati rendelete az intézményi kozétkeztetés dijairdl értelmében a Képviseld-testiilet
a Mogyorosbanyai Minibolcsédében az étkeztetésért fizetendd dijat 970.-Ft + AFA /napban
hatarozta meg, amely 2024. aprilis 1-én 1épett hatalyba.

A kiszamlazott étkezési dijak befizetését a pénziigyi Osztaly segitségével ellendriztiik,
elmaradas nincs, ami volt, a sziilé utdlag potolta.

A Gyvt. 21/B § (1) bekezdése alapjan az ellatottak koziil ingyenes intézményi
gyermekétkeztetésben 3 gyermek részesiilt (1 f6 nagycsalados kedvezmény, 2 {6 csaladban
tartos betegség).

A kedvezmények igénybevételéhez a sziilok altal benyujtott NYILATKOZAT
(328/2011.(XIL.29.) Korm. rendelet 6. sz. melléklete) sziikséges.

Minden hétfon kifliggesztésre keriil a heti étlap az atadoban a hirdet6tablan, hogy a sziilok
megtekinthessék.
Talalokonyhank a HACCP eldirasai szerint miikddik, miikodésével kapcsolatban még nem

mertilt fel probléma.

A nevelési év soran sajnos szamos alkalommal kellett talalas el6tt Gjra melegiteni az ételeket,
darabolni, vagy apritani, mert nem feleltek meg a bdlcsddei korosztalynak. A felkinalt ételek
kevésbé valtozatosak, gyakoriak az ismétlddések, hetente akar tobbszor érkezik hozzaadott
cukrot tartalmazo étel, ital (pl. kalacs, babapiskoéta, keksz, csokibevonatos piskéta, tar6 rudi,

gyiimolcslé). A kiildott ételek izvilaga gyakran nem megfeleld (tal sés, hagymas, fliszeres).

Téritési dij:
Mogyorésbanya Kozség Onkormdnyzata KépviselS-testiilete a sziilok 4ltal fizetendd

gondozasi dijat a Minibdlcs6dére vonatkozoan nem allapitott meg.



Targyi feltetelek:

A bolcsdde kdrnyezetét, helyi adottsagait tekintve idedlis ahhoz, hogy a gyermekek nyugodt
koriilmények kozott egészségesen fejlodjenek, de bolcsddénk is rendszeres, folyamatos
karbantartast igényel.

Csoportszobank berendezése megfeleld, de hianyos. Ezért folyamatosan sziikséges volt a
munkankat- és a gyerekek kényelmét biztositd butorok, tarolok és egyéb eszkdzok beszerzése,
melyek a koltségvetési keretbdl, masrészt sziildi felajanlasokbol torténtek.

Sziikséges tovabba a jatékok folyamatos bovitése is, mivel a jelenleg rendelkezésre allo
jatékok nem felelnek meg a 0-2 éves korosztalyu gyermekek szamara.

A fokozott igénybevétel miatt a jatékok allapotat naponta ellendrizziik, sziikség esetén
javitasukrol esetleg selejtezésiikrél/potlasukrol  gondoskodunk a sériilések, balesetek
megeldzése érdekében.

Klima berendezés keriilt a csoportszobaba, illetve a vezetdi irodaba.

Tervek, célok:

Tervezett programjaink az elmualt nevelési évben IS megvalosultak, valtozatos

tevékenységekkel igyekeztiink szinessé tenni a bolcsddei életet a gyerekek szamara.

, késziilodés a
beszoktatas .
Szeptember Marcius tavaszra
népmese napja a viz vilagnapja
ismerkedés az Gsszel Aprilis Husvét
Oktober allatok vilagnapja Anyék napja
Halloween Majus madarak.es fik
napja
November Marton nap Gyereknap
Mikulés Junius Apék napja
December késziilodés a 1 .
. Julius Ballagas
karacsonyra
Januar | késziilédés a farsangra | Augusztus sziinet
Februar Farsang
Az intézménylinkben dolgoz6 kisgyermekneveldk, tudatosan, szakszertien,

szinvonalon latjak el munkdjukat. Munkavégzésiikre a gyermekkozpontisag, a gyermeki
személyiség tiszteletben tartdsa, a tenni akaras a jellemzd. Ezért, sok id6t dldoznak arra, hogy
a bolcs6de a szakmai szabalyoknak megfelelden miikodhessen, ezaltal a gyermekek
személyiségfejlesztése minél teljesebb legyen. Szakmai programunk elemei az év folyaman is
teljestiltek, a kisgyermeknevelok szakemberekként kezelik a feladataikat, nem akadalyokat,

megoldasokat keresnek.



A kisgyermekes csalddok egy magas szakmai szinvonall, jol képzett szakmai kozosségbe
irathatjak be gyermekeiket, ahol az egyik legfontosabb életszakaszban ovjuk, véd;jiik, neveljiik
Mogyorosbanya felndvekvd nemzedékét, biztos alapokat nyujtva a tovabbi fejlédési
allomasokhoz.

Mindezek rengeteg lendiiletet, kitartast és Osszetartd csapatmunkat igényelnek, melyek
megvalositdsaban mindenkinek szerepe van.

A 2024/2025-es nevelési évben is célunk volt a kdrnyezettudatos nevelés, az egészséges
¢letmod megalapozéasa, a gyermekek harmonikus testi és lelki fejlodéséhez sziikséges
egészséges ¢s biztonsagos kornyezet megteremtése.

Célkitiizéslink, az intézmény infrastruktarajinak fejlesztése, csaladias 1égkor, harmonikus,
nyugodt kornyezetet biztositasa a gyermekeknek, dolgozdknak egyarant.

Célunk, hogy a rank bizott gyerekek biztonsagban, jo koérnyezetben tolthessék el
mindennapjaikat, a sziilék elégedettek legyenek mind a koérnyezettel, mind az
intézménytinkben folyd nevelési- és gondozasi munkaval.

Mindezek a tervek és célkitlizések nem valosulhattak volna meg a fenntart6 tamogatasa nélkiil,

ez uton is kdszonjiik, hogy segitik munkdnkat és céljaink elérését!

Figyelmiiket megkoszonve, kérem beszamolom elfogadasat!



