Mogyoroésbanya Kozség Polgarmestere
2535 Mogyordsbanya Sz6lésor utca 1.
Tel.: 06 (33) 507-855

NYILT ULESEN targyalando!
A hatérozati javaslat elfogadasahoz
egyszeri tobbség szlikséges.

ELOTERJESZTES
a Képviselo-testllet 2025. december 17-i rendes Ulésére

Targy: TOP-Plusz-3.1.1-21 Megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikodések
elnevezésii munkaerépiaci programbol nyijthato bértamogatas igénylésérol

Tisztelt Képviseld-testilet!

Komarom-Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal a TOP-PLUSZ-3.1.1-21-es foglalkoztatasi
paktum projekt keretében 2024 elején elinditotta a célcsoporti tdmogatasokat. A forrasok
kihelyezése a hatranyos helyzetii allaskeresok, illetve az inaktiv személyek foglalkoztatasanak
elosegitését, a nyilt munkaerdpiacon valé megjelenésiiket és tartdsan ott maradasukat
szolgalja. A projekt harom célcsoportot hatarozott meg, az allaskeresdk ezek valamelyikébe
kell, hogy besorolhatdak legyenek annak érdekében, hogy a projekt nyUjtotta szolgaltatasokat,
tdmogatasokat igénybe tudjak venni:

1, 30 év feletti inaktivak,

2, 30 ev feletti tartos munkanélkiliek vagy tartdés munkanélkiliséggel veszélyeztetett
allaskeresok (legalabb 6 honapja regisztralt allaskeresék a varmegye valamelyik jarasaban,
vagy legalabb 3 honapja regisztralt allaskeres6k a varmegye valamelyik jarasdban és nem
rendelkeznek szakképesitéssel),

3, 50 ¢év feletti allaskeresok.

A program 1. szdmu célcsoportjaba sorolas szempontjabol azokat a személyeket tekintjik
inaktivnak, akik a programba val6 bevonast megel6z6 3 honapban nem dolgoztak, illetve nem
volt rendszeres jovedelmet biztositd munkajuk, és nem is kerestek munkat, vagy kerestek, de
nem tudtak volna munkaba allni.

A konstrukcié lényege, hogy varmegyénk valamely, illetékességgel rendelkezd jarasi
hivatalaban nyilvantartott programrésztvevé allaskeresé foglalkoztatasa esetében a
munkaltatd szamara legfeljebb 6 hdnapra TOP-PLUSZ-3.1.1-21-KO1-2022-00001 szamu
palyézat keretében tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség nélkili bértdmogatas igényelhets. A
foglalkoztatasi jogviszony természetesen hosszabb idére is szolhat. A tamogatas mértéke a
foglalkoztatott résztvevd munkabérének 50%-a, de havonta legfeljebb a kotelezd legkisebb
munkabér (minimalbér) 150%-a.

A foglalkoztatast elésegité bértdmogatdsok sordn a tamogatds mértéke a munkaltatonal
ténylegesen felmeriil6 munkabér alapjan keriil meghatarozasra. A tamogatott személy
foglalkoztatdsa a munkaltatd nettd létszamnovekedését kell, hogy eredményezze a kérelem
benyujtasat megeldzoen.



Koméarom-Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Osztaly (tovabbiakban:
Foglalkoztatdsi  Osztaly) tajékoztatdsa szerint nyilvantartdsukban szerepel olyan
mogyorésbanyai lakcimmel rendelkez6é személy, aki megfelel a fenti feltételeknek, ezért
Mogyoroshanya Kozség Onkormanyzata igényelhet foglalkoztatoként az emelt brutto
garantalt bérminimum bér 50%-ra bértamogatast az alabbi feltételek vallalasa esetén:

1) az Onkormanyzat a 2026. évi statisztikai létszamkeretét 1 6 fofoglalkoztatasu allashellyel
megemeli,

2) az Onkormanyzat 2026. évi koltségvetésében legalabb 6 honapra biztositja az emelt
garantalt bérminimum havi bruttd 373.200.-Ft munkabér felét 186.600.-Ft-ot és jarulékait
havi 48.490.-Ft, azaz 235.090.-FtX6 minddsszesen 1.410.540.-Ft-ot,

3) az Onkormanyzat a Foglalkoztatasi Osztallyal a TOP-Plusz-3.1.1-21 Megyei
foglalkoztatési-gazdasagfejlesztési egyiittmiikodések elnevezésli munkaerépiaci programbol a
bértamogatas igénylésére a mellékletben 1évé altalanos szerzodési feltételek szerinti
tartalommal hatosagi szerzédést kot.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet targyalja meg az cléterjesztést és dontson az alabbi
hatarozati javaslatrol.

Hatérozati javaslat

Mogyorosbanya Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének .../2025. (X11.17.) Ny.Kt.
hatarozata TOP-Plusz-3.1.1-21 Megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
egyiittmiikodések elnevezésii munkaerépiaci programbdl nyujthato bértamogatas
igénylésérol

1. Mogyoréshanya Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete tigy dont, hogy a TOP-Plusz-
3.1.1-21 Megyei foglalkoztatdsi-gazdasagfejlesztési  egyiittmiikodések  elnevezésii
munkaerdpiaci programbdl 2026. évben 1 f6 legalabb 6 hénap idétartamban torténd
foglalkoztatasara bértamogatést igényel.

2. A Képvisel6-testilet ugy dont, hogy a TOP-Plusz-3.1.1-21 Megyei foglalkoztatasi—
gazdasagfejlesztési egyiittmikodések elnevezésli munkaerdpiaci programbdl nyujthato
bértdmogatas feltételeit tartalmazo altalanos szerzodési feltételeket elfogadja és ezzel a
tartalommal a Koméarom-Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Osztallyal
hatosagi szerzodést kot.

3. A Képviselo-testlilet Ggy dont, hogy az 1. pontban foglalt bértdmogatas igénylése
érdekében:

- Mogyoroshanya Kozség Onkormanyzat létszamat 2026. januar 1-t61 1 £6 féfoglalkozasu
fizikai alkalmazotti allashellyel emeli és

- az Onkorményzat 2026. évi koltségvetésében 1 f6 6 hdnapra féfoglalkoztatas keretében
torténé alkalmazasahoz szikséges pénziigyi forrést - brutto emelt garantalt bérminimum
Osszegli bér 50%-at és jarulékait - 1.410.540.-Ft-ot biztositja.

4. A Képviselo-testilet felhatalmazza a polgarmestert a Komarom-Esztergom VAarmegyei
Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Osztallyal a bértdmogatas igénylésére az altalanos szerz6dési
feltételek szerinti tartalommal k6tend6 hatosagi szerzodés alairasara.

Felelés: Havrancsik Tibor polgarmester
Hatarid6: 2025. december 31.

Mogyordésbanya, 2025. december 12.
Havrancsik Tibor
polgarmester



Az eldterjesztés mellékletei:
1. TOP-Plusz-3.1.1-21 Megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikodések
elnevezésii munkaerdpiaci program altalanos szerz6dési feltételei

Az eldterjesztést készitette:
dr. Szabo Attila jegyz6

Torvényességi zaradék:
dr. Szabd Attila jegyz6

Az elOterjesztés megtargyaldsahoz a jogszabalyi eldirdsokon tal, tandcskozasi joggal nem
kivanok senkit meghivni.
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Esztergomi Jarasi Hivatal

TOP_Plusz-3.1.1-21-KO1-2022-00001

a TOP_Plusz-3.1.1-21-KO1-2022-00001 Komarom-Esztergom Megyei Foglalkoztatasi
Paktum 2021-2027 elnevezésl munkaerépiaci programban
CSOPORTMENTESSEGI RENDELET ES DE MINIMIS RENDELET SZERINT NYUJTOTT
BERTAMOGATAS
ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEI

(érvényes 2025-07.21-t6l visszavonasaig)
A tamogatas nyujtasanak alapjaul szolgal6 jogszabalyi rendelkezések kiilonésen:

a foglalkoztatast el6segité szolgaltatasokrél és tamogatasokrol, valamint a foglalkoztatas
felugyeletérdl szolo 2020. évi CXXXV. térvény

a foglalkoztatast el6segité szolgaltatasokrdl és tamogatasokrdl szolo 100/2021. (1. 27.) Korm.
rendelet

a Szerzédés 107. és 108. cikke alkalmazasaban bizonyos tamogatasi kategoriaknak a bels6
piaccal 6sszeegyeztethetének nyilvanitdsarol szolé a Bizottsag 651/2014/EU Rendelete
(2014. junius 17.) (a tovabbiakban: altalanos csoportmentességi rendelet),

2013. december 18-i 1408/2013/EU bizottsagi rendelet az Eurdpai Unié miikédésérdl szélo
szerz6dés 107. és 108. cikkének a mezbgazdasagi agazatban nyujtott csekély Osszegi
tamogatasokra vald alkalmazasarol (tovabbiakban: mezégazdasagi de minimis rendelet)
2023. december 13-i (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet az Europai Unio mikodésérdl szold
szerz8dés 107. és 108. cikkének a csekély 6sszegl tamogatasokra valé alkalmazasarol
(tovabbiakban: altalanos de minimis rendelet)

2023. december 13-i (EU) 2023/2832 bizottsagi rendelet az Eurdpai Unié miikddésérdl szolo
szerz6dés 107. és 108. cikkének az 3&ltalanos gazdasagi érdekl szolgéltatast nyujtd
véllalkozasok szamara nyujtott csekély 6sszegli tamogatésokra val6 alkalmazasardl

az eurdpai unids versenyjogi értelemben vett dllami tAmogatasokkal kapcsolatos eljarasroél és
a regionalis tdmogatasi térképrél sz6l6 37/2011. (Ill. 22.) Korm. rendelet,

az egyes eurdpai uniés alapokbol szarmazé tamogatasok felhasznalasanak rendjérél szolé
256/2021. (V.18.) Korm. rendelet

az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaugyi hatésag kijel6lésérdl, valamint
e szervek hatésagi és mas feladatainak ellatasaroél szol6 320/2014. (XIl. 13.) Korm. rendelet,
az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.),

az egyes adotorvények és azzal 0sszefiiggd egyéb térvények modositasarol szold 2011. évi
CLVI. toérvény,

az allamhaztartasrol szol6 térvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Avr.),

az altalanos kdzigazgatasi rendtartasrol szol6 2016. évi CL. térvény (a tovabbiakban: Akr.),

a Polgari Torvénykdnyvrdl szolé 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.),

a munka torvénykonyverél szoloé 2012. évi I. térvény (a tovabbiakban: Mt.),

a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikddésérdl szold 2009. évi
CXXII. térvény,

az Osszevont addalap addjat csOkkentdé kedvezmény igénybevétele szempontjabdl sulyos
fogyatékossagnak minéstilé betegségekrdl szolé 335/2009. (XII. 29.) Korm. rendelet,

a kis- és kozépvallalkozasokrol, fejlédésiik tamogatasarol szold 2004. évi XXXIV. térvény,

az egyéni vallalkozérdl és az egyéni cégrdl szold 2009. évi CXV. térvény (a tovabbiakban:
Evt.)

az allami foglalkoztatasi szervként eljard jarasi (févarosi kertleti) hivatalok altalanostol eltérd
illetékességi teriletérdl szolo 67/2015. (Ill. 30.) Korm. rendelet,

a foglalkoztatas-feliigyeleti hatésag tevékenységérdl szolé 115/2021. (l1l. 10.) Korm. rendelet

Foglalkoztatasi Osztaly

2500 Esztergom, Lazar Vilmos u. 74.

Tel.: 06-33-795-106

E-mail: foglalkoztatas.esztergom@komarom.gov.hu
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Esztergomi Jarasi Hivatal

a févarosi és varmegyei kormanyhivatalokrdl, valamint a jarasi (févarosi kerileti) hivatalokrdl
sz616 568/2022. (XII. 23.) Korm. rendelet,

a 2021-2027 programozasi idészakra rendelt forrasok felhasznalasara vonatkozd unios
versenyjogi értelemben vett allami tamogatasi szabalyokrol szélé 638/2023. (XI11.28.) Korm.
rendelet

A munkaltaté kotelezettségei
A munkaltaté vallalja, hogy

a)

b)

a tamogatassal felvett dolgozét a tamogatas folydsitasanak idétartama alatt foglalkoztatja
(tovabbiakban: foglalkoztatasi kotelezettség);

a foglalkoztatasi kotelezettség idétartama alatt olyan személyi nyilvantartasokat vezet,
melyekb8l a munkaeré-forgalom (be- és kilépés), valamint a kilépések (munkaviszony
megsziinésének) okai megallapithatéak;

a kormanyhivatal, a kézrem(koédd szervezet, az Iranyitd Hatésag, a programot felliigyeld
minisztérium, a kormanyzati ellenérzési szervek, a Magyar Allamkincstar, az Allami
Szamvevdszék, a kifizetd, az igazold és az ellenérzési hatésag, az Eurépai Tamogatasokat
Auditalé Féigazgatdsag, az Eurdpai Bizottsag és az Eurdpai Szamvevészek képviselbjének
ellenérzésekor az ahhoz szlkséges iratokat és adatokat haladéktalanul rendelkezésre
bocsatja;

bankszamlaszamanak megvaltoztatasarol a jarasi hivatalt haladéktalanul, de legkésébb a
tudomasara jutasatol szamitott nyolc napon belll tajékoztatja;

a tulajdonos (munkaltatd) valtozast a jarasi hivatal allami foglalkoztatasi szervként eljaro
egységenek haladéktalanul, de legkésdbb a tudomasra jutastdl szamitott nyolc napon beldl
bejelenti (a munkaltaté személyében bekdvetkezett valtozas megallapitasat az atvevd
munkaltato az eljarasrol valé tudomasszerzéstél szamitott tizenot napon belll, de legkésébb a
valtozastdl szamitott hat honapon belll kérheti). Az atvev6 munkaltatd egyoldalt irasbeli
nyilatkozatban vallaljia a tamogatas jogszabalyban, valamint a hatésagi szerzédésben
meghatarozott feltételeinek teljesitését.

a foglalkoztatasi kotelezettség id6tartamanak lejarta utan — a jarasi hivatal megkeresésére — a
tamogatasi eszk0z hatékonysaganak a vizsgalatahoz informaciot szolgaltat;

a szamlavezet pénzintézete(i) altal zaradékolt, beszedési megbizasra vonatkozd
felhatalmazo levele(ke)t a pénzigyi fedezethiany miatt nem teljesithetd fizetési megbizas
esetére a kdvetelés legfeljebb harmincét napra val6 sorba éllitasara vonatkozé rendelkezéssel
egyltt legkésdbb az els6 Elszamold lap benyujtasaval egyidejlileg a tamogaténak atadja. A
tdmogatas folydsitdsanak feltétele a munkaltaté - jogszabaly alapjan beszedési
megbizassal megterhelhetdé -valamennyi fizetési szamlajara vonatkozé felhatalmazé levél
becsatolasa.

A felhatalmazd levél mindaddig hatédlyos és érvényes, ameddig annak visszavonasarél a
kedvezményezett és a tamogatd egylttesen, cégszerlien alairt jognyilatkozattal nem
rendelkezik. Amennyiben a jarasi hivatal ugy dont, hogy a felhatalmazé levél hatalyossaganak
és érvényességének végét, a tamogatasi id6 végében, vagy — amennyiben van — a
foglalkoztatasi id6 lejaratatdl szamitott 90-120. napban hatarozza meg, a datumot a
felhatalmazo levélen régziti;

a kérelem beadasakor tett nyilatkozatai a hatésagi szerz8dés alairdsakor fennallnak;

haladéktalanul, de legkésdbb a tudomasara jutastdl szamitott nyolc napon beliil bejelenti, ha a
tamogatast megalapozo koérilményeiben valtozas kdvetkezik be.

Foglalkoztatasi Osztaly
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Esztergomi Jarasi Hivatal

A munkaltaté tudomasul veszi, hogy

1.

a tamogatast csak a munkaerdigény bejelentésére, a munkaer8piaci program keretében
kikdzvetitett, a munkaerdpiaci program altal el6irt feltételeknek megfeleld allaskeresdre veheti
igénybe;

amennyiben a targyhdnapot kovet6 h6 12. napjaig az esedékes havi tamogatasi igényét az
Elszamolo lappal nem adja le, vagy hianyosan (pl. az Aht. 53. § szerinti szakmai beszamold
kitoltése nélkll) adja le, azt legkésébb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridd leteltét
kovet6 hoénapban esedékes elszamolassal egyidejlleg még megteheti. E hataridé
elmulasztasa esetén az adott hdnapra nem igényelt tamogatas kifizetése megtagadasra kertdil,
errél a jarasi hivatal irasban értesiti a munkaltatot;

Az elszamolashoz az alabbi dokumentumok elektronikus megkiildése sziikséges, elektronikus
alairassal és id6bélyegzével ellatva (nem elektronikus Ugyintézés esetén a dokumentumok
munkaltato altal hitelesitett masolatat sziikséges csatolni):

a) Bérjegyzék (vagy bérlista vagy bérszamfejté lap)
b) A bérkifizetését igazolé benyujtandé bizonylatok:

— Ha atutalassal keril kifizetésre: terhelést igazold bankszamlakivonat*”.
(Csoportos atutalas esetén szikséges az elszamolé lapon kitdlteni, hogy a
terhelési értesitén szereplé 6sszeg — az adott munkavallalé utan ténylegesen
befizetett o6sszeg feltintetésével — tartalmazza a tédmogatassal érintett
munkavallalénak kifizetett munkabért)

— A bér készpénzes kifizetése esetén: csatolandé a munkavallalé sajat kezi
alairasat és a kifizetés napjat tartalmazé kiadasi pénztarbizonylat, vagy ha a
munkaltaté nem kotelezett kiadasi pénztarbizonylat alkalmazésara, elegendd a
munkavallalé atvételt igazolé sajat kezl alairdsa a bérjegyzéken datummal,
példaul ,Az dsszeget atvettem” megjegyzéssel.

c) Amennyiben a bérjegyzékbdl, bérszamfejté lapbdl nem deril ki a bérfizetés nélkili
idészak, a munkaid6-nyilvantartas (jelenléti iv) is bekérhetd.
a tamogatassal alkalmazott munkavallal6t nem foglalkoztathatia az Mt. 53. §-a (a
munkavallaléonak atmenetileg a munkaszerz6déstél eltér6 munkakérben, munkahelyen vagy
mas munkaltaténal térténd foglalkoztatasa), vagy a 214. § (1) bekezdés a) pontja (munkaeré-
koblcsbnzés) szerint;

részére tamogatas nem folydsithaté azon id6szakra, amelyre a jogszabalyok szerint
munkabér, fizetési kotelezettség nem terheli;

a tdmogatassal foglalkoztatott munkavallald el6relathatd tartds tavolléte és a munkaviszony
megsziinése esetén a kiesd személy nem poétolhato.

A jarasi hivatal

a)

b)

c)

koteles a tamogatas jogszabalyi, tovabba a hatdsagi szerzédésben részletezett tamogatasi
feltételek teljesllése, illetve a munkaltatéi kotelezettségek teljesitése esetén a tamogatéssal
érintett munkavallalék vonatkozasdban a munkaltatonak a hatdésagi szerzédés szerinti
tamogatast medfizetni;

a tamogatast a munkaltaté igénylése alapjan az elszamolas hoénapjanak utolsé napjaig a
munkaltato részére atutaltatja;

a munkaltato altal megkuldoétt elszamolast felllvizsgalja, s ennek soran

L *A terhelést igazold bankszamlakivonatnak elfogadhatd a netbankbdl kinyomtatott bizonylat is. Elektronikus
Ggyintézés esetén elektronikus alairassal és id6bélyegzével ellatva.

Foglalkoztatasi Osztaly
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Esztergomi Jarasi Hivatal

— az igénylés jogszeriségét felllvizsgalja, a tamogatottdl a sziikséges bizonylatokat
bekéri, illetleg a munkaltatonal tételes vizsgalatot (ellenérzést) kezdeményez,

— amennyiben a korabbi idészakokban tulfizetés tortént, akkor ezzel az 0sszeggel a
fizetendd tamogatasi 6sszeget csdkkenteni kell;

d) jogosult arra, hogy a hatésagi szerzédésben foglaltakat, valamint a foglalkoztatasi
kotelezettség betartdsat folyamatosan ellendrizze, illetve ellendriztesse.

IV. A hatésagi szerz6dés megszegésének kovetkezményei

1. A jarasi hivatal megszinteti a tamogatas folydsitasat (amennyiben a tamogatas folydsitasa
folyamatban van) és a mar kifizetett tdmogatast aranyosan vagy az adott idészakra
vonatkozoan, a kotelezettségszegés napjatol (de legkorabban a tamogatas igénybevételének
napjatol) a visszakOvetelésrél rendelkezd hatarozat meghozatala napjaig az allamhaztartasrol
sz016 torvény végrehaijtasarol szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 98.
§ (1) bekezdés a) pontja és (3) bekezdése szerint kiszamitott Ugyleti kamattal névelt 6sszegben
visszakoveteli kuléndsen, ha:

a) a munkaltatd olyan id6tartamra igényelt és kapott tamogatast, amely id6tartam alatt az Mt.
53. §a (a munkavallalonak atmenetileg a munkaszerzédéstdl eltér6 munkakorben,
munkahelyen vagy mas munkaltatonal térténd foglalkoztatasa), vagy a 214. § (1) bekezdés
a) pontja (munkaeré-kolcsdnzés) szerinti foglalkoztatas tortént;

b) egyéb okbdl jogalap nélkili tamogatas-kifizetés (felvétel tortént (pl. fizetés nélkili
szabadsag, tappénz idejére igényelt tamogatas), de a tamogatas kifizetése, felvétele nem
teljes egészében jogalap nélkali;

c) a munkaltaté olyan idétartamra igényelt és kapott tdmogatast, amelyre munkabér-fizetési
kotelezettség nem terhelte, vagy a tédmogatas egy részét nem fizette meg a
munkavallalénak, vagy az engedélyezett mértéket meghaladdéan tértént a tamogatas
kifizetése, utalasa.

2. A jaréasi hivatal megszinteti a tdmogatas folydsitasat (amennyiben a tamogatas folydsitédsa
folyamatban van) és a mar kifizetett tamogatast egészben, a kotelezettségszegés napjatol (de
legkorabban a tdmogatas igénybevételének napjatédl) a visszakovetelésrél rendelkezé hatarozat
meghozatalanak napjaig az Avr. 98. § (1) bekezdés a) pontja és (3) bekezdése szerint kiszamitott
ugyleti kamattal névelt 6sszegben visszakodveteli kiiléndsen, ha:

a) a tédmogatott munkavéllalé munkaviszonya a hatdésagi szerzdédés Il. 2. pontjaban
meghatarozott foglalkoztatasi kotelezettség id6tartama alatt kézdés megegyezéssel, vagy a
munkavallalé (Mt. 78. § (1) bekezdés szerinti) azonnali hatalyd felmondasaval szlinik meg,
vagy azt a munkaltaté az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontja alapjan szlinteti meg,

b) a munkaltaté az altala foglalkoztatott munkavallalé6 munkaviszonyat a hatésagi szerz6dés
Il. 2. pontjaban meghatarozott foglalkoztatasi koételezettség idétartama alatt mikddésével
0sszefliggd okbdl, felmondassal vagy k6z6s megegyezéssel megszinteti,

c) megallapitast nyer, hogy a tamogatassal érintett munkavallalé felvétele nem eredményezte a
munkavallaloi 1étszam nettdé ndvekedését (a kérelemben feltlintetett adatokhoz képest)),

d) megallapitast nyer, hogy a tamogatast nem a munkaerdigényre kozvetitett személy utan
igényelte,

e) megallapitast nyer, hogy a munkaltaté a tamogatéssal érintett munkavallaléval azonos vagy
hasonl6 munkakérben foglalkoztatott munkavéllalé munkaviszonyat mikoédésével
Osszefliggd okbdl felmondassal megszintette a tamogatassal érintett munkavallalo
alkalmazasat megel6z6 3 honapban (de minimis tamogatas esetén iranyado idészak), illetve
12 hénapban (csoportmentességi rendelet szerinti tamogatas esetén iranyadé idészak),

f) a munkaltaté a felvett tamogatas munkabérre vonatkoz6 dsszegét a munkavallaléonak bérként
nem fizeti meg
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g) a tamogatas — jogszabalyban meghatarozott feltételek hianyaban — nem lett volna
megallapithato,

h) a tamogatasi id6szak alatt a munkaltatd személyében bekdvetkez$ valtozas esetén az
atvevd munkaltato a foglalkoztatasi kdtelezettség teljesitését, illetve a hatdsagi szerz6désbdl
eredd munkaltatoi kdtelezettségek teljesitését nem vallalja,

i) megallapitédst nyer, hogy a munkaltaté a tamogatott munkavallalé alkalmazasat megel6z6en
benyujtott tamogatasi kérelmében, illetve annak mellékleteiben, tovdbba a tamogatas
elszdmolasa vonatkozasaban valdtlan adatot szolgaltatott (vagy a valos tényeket
elhallgatta), és a valés adatszolgaltatas esetén a tamogatas nem nyujthatd, illetve ha hitelt
érdemléen bebizonyosodik, hogy a munkaltaté tamogatasi dontés tartalmat érdemben
befolyasolé valétlan, hamis, vagy megtévesztd adatot szolgaltatott, vagy ilyen nyilatkozatot
tett,

j) a munkaltaté a hatésagi szerz6désben foglaltak ellenbérzését lehetetlenné teszi, vagy
nagymértékben akadalyozza,

k) egyéb okbdl jogalap nélkili kifizetés tortént, és a tamogatas felvétele teljes egészében
jogalap nélkili volt,

I) megallapitast nyer, hogy a munkaltatd az Avr.-ben vagy egyéb jogszabalyban a tdmogat6
okirat kiadasanak vagy a hatosagi szerz6dés megkotésének feltételeként meghatarozott
nyilatkozatokat nem tette meg, a dokumentumokat nem nyujtotta be, vagy a megtett
nyilatkozatat visszavonta,

m) a bankszamlaira adott, szamlavezetd pénzintézete(i) altal zaradékolt, beszedési megbizasra
vonatkoz6 felhatalmazas megszlnik, és biztositék nyujtdsardl a tdmogaté altal megszabott
ésszer( hataridén belll nem intézkedik,

n) az Avr. 81. §-4ban meghatarozott valamely kériiimény a tamogatasi déntés meghozatalat
kovetéen kovetkezik be, vagy jut a tamogaté tudomasara,

0) megallapitast nyer, hogy a munkaltaté a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség ideje alatt
csokkentette a korabban tamogatdssal foglalkoztatott munkavallalé munkaidejét, annak
irasbeli, kifejezett és indokolt kérelme nélkail.

Amennyiben a IV. 1-2. pontok alapjan meghatarozott visszafizetési kotelezettségének a
munkaltaté a visszakdvetelésrél rendelkezé hatadrozatban megjeldlt hatariddig nem tesz eleget, e
hataridé elmulasztasanak napjatél az allami foglalkoztatasi szerv a teljesités napjaig az Avr. 98. §
(2)-(3) bekezdésében foglaltak szerint szamitott késedelmi kamatot is felszamit, kivéve a
késedelem azon id&szakat, amig a végrehajtas az allami ad6- és vamhatosag elétt van
folyamatban. Az allami ad6- és vamhatosag az el6tte folyd végrehaijtasi eljarasban a kovetelés
Osszege utan késedelmi pétiékot szamit fel.

A munkaltaté tudomasul veszi, hogy amennyiben a tamogatast a jarasi hivatal érdekkorében
felmerult okbdl jogalap nélkul vette fel, akkor azt a felréhatésag, illetve kotelezettségszegés
vizsgélata nélkll, az erre irdnyuld felszélitast kbvetéen — az abban megijeldlt hataridében — kételes
a Komarom-Esztergom Véarmegyei Kormanyhivatal 10036004-00299554-00000000 szamu
szamlara visszafizetni.

A munkaltaté tudomasul veszi, hogy fel kell fliggeszteni a kéltségvetési tamogatas folydsitasat
abban az esetben, ha azt jogszabaly elbirja vagy a tamogatoéi okirat kiadasat, hatdésagi szerzédés
megkotését kdvetben a kedvezményezett olyan nyilatkozatot tesz, vagy a tamogatd olyan
kordlményrél szerez tudomast, amely a koltségvetési tamogatas visszavonasat, a hatosagi
szerz8dés felmondasat vagy az attél torténd elallast teheti sziikségessé. A felfiggesztésrdl és
annak okardl a kedvezményezettet haladéktalanul tajékoztatni kell.
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A jarasi hivatal megsziinteti a tamogatas folyositasat kiléndsen:
a) a munkaviszony megsziinése és a jogszabaly (illetve hatésagi szerzédés) altal nem
tilalmazott megsziintetése esetében,
b) ha a munkavallal6 elére lathato tartds tavolléte kdvetkezik be (pl. CSED),
c) ha a munkaltatd joger6s végzéssel elrendelt csédeljaras, felszamolasi eljaras,
végelszamolas vagy egyéb — a megszintetésre iranyuld, jogszabalyban meghatarozott —
eljaras alatt all.

A jarasi hivatal megsziintetheti a tamogatas folydsitasat kiiléndsen, ha

a) a munkaltatd adatszolgaltatasi kotelezettségét hataridbben nem teljesiti, vagy annak
hianyosan tesz eleget,

b) a munkaltaté a kormanyhivatal ellenérzését akadalyozza,

C) egyeéb szerz6désszegés esetén, ha a szerz6désszegés sulya ezt indokolja.

Munkaltaté tudomasul veszi, hogy koztartozas-mentességét a jarasi hivatal toébb alkalommal
ellen6rzi: a tamogatas igénylésekor (a kérelem benyujtasakor), a hatdsagi szerz6dés
megkotésekor, valamint a tamogatas havi folydsitasat megelézéen.

A jarasi hivatal felfliggeszti a tamogatas folydsitasat, amennyiben a munkaltaté a hatésagi
szerz6désben foglaltaknak megfeleléen beszamolasi kotelezettségét nem, vagy nem megfeleld
maodon teljesiti.

Ha a jarasi hivatal a hatoésagi szerz6désben vallalt kotelezettségeit nem teljesiti, a munkaltato a
teljesitésre iranyuld felhivasa eredménytelensége esetén — a szerzddésszegés tudomasara
jutasatél szamitott harminc napon bellil — ahhoz a térvényszékhez fordulhat, amelynek
illetékességi terliletén a per targyava tett szerz6dést megkototiék.

Egyéb feltételek, kotelezettségek, kikotések:

1.

A felek tudomasul veszik, hogy a hatdsagi szerz6dést a korméanyhivatal, az iranyité hatésag, a
programot felligyel® minisztérium, a kormanyzati ellenérzési szervek, a Magyar Allamkincstar, az
Allami Szamvevészék, a kifizetd, az igazolé és az ellendrzési hatdsag, az Eurépai Tamogatasokat
Auditaloé Féigazgatdsag, az Eurdpai Bizottsag és az Eurdpai Szamvev@szék is jogosult ellenrizni.
A tamogatott (munkaltatd) — az esetleges vizsgalat esetén — vallalja, hogy részikre a kért
felvilagositast megadja, illetve a hatdésagi szerz8désben foglaltak teljesitésével kapcsolatos
iratokat bemutatja, sziikség esetén masolatban atadja. A tdmogatott koteles tovabba a tamogatas
felhasznalasardl az el6z6ekben emlitett szervek részére - kérésiikre - szamadast késziteni.

A tamogatott (munkaltatd) tudomasul veszi, hogy a hatdsagi szerz6dés megkotése utédn a
kormanyhivatal ellen6rzéseket végezhet a vallalt kotelezettségek teljesitése érdekében. Az
ellenérzés kiterjed a tdmogatas jogszeriiségére, a tamogatott kérelemben tett nyilatkozatainak
valésagtartalmara, a tamogatas felhasznaldsanak jogszer(iségére. A munkaltaté az ellendrzést
koteles eltlirni. Az ellenérzés a tAmogatas-folydsitas kezdbénapjatdl a folydsitas befejezését kovetd
5 éven belll térténhet. A munkaltatonak az alapbizonylatokat a tdmogatas befejezését kdvetéen
legalabb 10 évig meg kell ériznie.

A szerz6dé felek az Akr. 26. § (1) bekezdése alapjan irasban, a digitalis allamrél és a digitalis
szolgaltatasok nyujtasanak egyes szabalyairdl szolé 2023. évi ClIl. térvényben (a tovabbiakban:
Daptv.) meghatarozott elektronikus uton (a tovabbiakban egyutt: irasban) vagy személyesen,
irasbelinek nem min8sulé elektronikus uton (egyitt: széban) tartanak kapcsolatot.
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