NYERGESUJFALU VAROS JEGYZOJE

NYILT ULESEN targyalando!
A rendeleti javaslat elfogadasahoz
mindsitett tobbség sziikséges.

ELOTERJESZTES
a Képviselo-testulet 2026. januar 28-i Ulésére

Targy: Nyergestjfalui Kozos Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselok
illetményalapjardl és illetménykiegészitésérol rendelet alkotasa

Tisztelt Képviselé-testilet!

Nyergestjfalu Varos Onkormanyzata és Mogyoroshanya Kozség Onkormanyzata 2025.
januar 1-t81 kozosen Kozods Onkormanyzati Hivatalt (tovabbiakban: Hivatal) tart fenn.

A Hivatalnal foglalkoztatott koztisztviselok a szolgalati jogviszonyuk alapjan havonta
illetményre (bérre) jogosultak. Az illetmény megallapitdsa a kdzszolgalati tisztvisel6krol
sz6l6 2011. évi CXCIX. torvényben (tovabbiakban: Kttv.) foglaltaknak megfeleléen az
alabbiak szerint torténik: Az illetmény a 133. 8§ (1) bekezdése szerint megallapitott
alapilletménybél, valamint — a torvényben meghatarozott feltételek esetén -
illetménykiegészitéshol és illetménypdotlékbdl all.

Alapilletmény: a koztisztviselok a kozszolgalati jogviszonyban eltoltott idé alapjan
besorolési osztalyokba, illetve végzettségiiknek - kdzép vagy felséfokd - megfelelé bértabla
alapjan fizetési fokozatokba kertilnek besorolasra. Az egyes osztalyok emelked6 szamu
fizetési fokozataihoz novekvé szorzészamok tartoznak. A szorzoszam és az illetményalap
szorzata hatarozza meg a koztisztvisel6 alapilletményét. A besorolési osztalyokat és a fizetési
fokozatokat a Kttv. melléklete tartalmazza. Az illetményalap 6sszegét évente a Magyarorszag
kdzponti koltségvetésrol szolo torvény allapitja meg ugy, hogy az nem lehet alacsonyabb,
mint az eléz6 évi illetményalap. Az alapilletmény és az illetménykiegeszités egyuttes
Osszegének legaldbb a garantalt bérminimum 0Osszegét el kell érnie. 2026. januar 1.-t6l a
garantalt bérminimum 6sszege bruttd 373.200.-Ft.

A Kkoztisztviselok illetményére hatassal van, ha a képviselé-testillet — dnkormanyzati
rendeletben — illetménykiegeészitést allapit meg a koztisztvisel6k szamara.

Ilyen esetben az illetménykiegészités mértéke a felséfokd végzettsegti koztisztviselok
esetében legfeljebb 30%-a. Az érettségi végzettségli koztisztviselok esetében pedig az
alapilletmenyik legfeljebb 20%-a lehet az illetménykiegészités az 6sszes énkormanyzatnal.

A koztisztviselok illetményére hatdssal van a teljesitményértékelési rendszer is. A
koztisztvisel6 munkateljesitményét a munkaltatéi jogkor gyakorloja (jegyzé) meérlegelési
jogkdrében eljarva irasban évente értékeli (teljesitményértékelés), amely részletszabalyait a
kozszolgalati egyéni teljesitményértékelésrol szold 10/2013. (1. 21.) Korm. rendelet, valamint
a kozszolgalati tisztvisel6k egyéni teljesitményértékelésérsl szolo 10/2013. (VI. 30.) KIM



rendelet hatarozza meg. Az egyéni teljesitményértekelés, valamint az éves mingsités
eredmeényének a koztisztviselére nézve lehetnek kedvezé és kedvezétlen kdvetkezmeényei. A
kivételes és a jo szinttre értékelt teljesitmény, illetve mindsités az értékelt motivaciojat,
elkotelezettséget, megelégedettségét, a  teljesitményét tovdbb  novelé6  pozitiv
kovetkezményekkel zarulhat.

A hivatali szervezet vezetéje a targyévet megel6z6 év mingsitése alapjan a koztisztviseld
besorolasa szerinti fizetési fokozathoz tartozo alapilletményét 50%-al megemelheti vagy
legfeljebb 20%-al csokkentheti a targyévre vonatkozdan, valamint donthet Ggy is, hogy a
targyévre a koztisztviselé reszére személyi illetményt allapit meg. Fontos feltétel, hogy
szemelyi illetmény esetén semmiféle potlék nem fizetheto.

A koztisztviselok illetményalapja 2026. januar 1.-t6l is tovabbra is - 2008. januar 1-t6l
valtozatlan - 38650.-Ft. A koztisztvisel6i bértdbla nincsen kdtve a minimalbérhez vagy a
garantalt bérminimumhoz, ami azt jelenti, ha emelkedik a minimalbér vagy a garantalt
bérminimum 6sszege az nem jelent a koztisztviselok esetében illetményemelést.

A Kttv.-ben a kozépiskolai végzettséggel illetve a fels6foku végzettséggel 10-15 év
szolgélattal rendelkezé koztisztviselok szaméra meghatérozott fizetési fokozatokhoz tartozo
szorzoszamok és a kozponti koltségvetésben maghatarozott illetményalap szorzata évek oOta
elmarad a mindenkori garantalt bérminimum 6sszegétél, igy az dnkormanyzati hivatalnal
foglalkoztatott koztisztviselok tobbségénél illetménye évek Ota a garantalt bérminimum
0sszege lenne.

A helyi odnkormanyzatok lehetéségei arra, hogy versenyképes fizetést biztositsanak a
koztisztviselok szaméra, igen sziikdsek tehat. Ez azt a tendenciat erésiti, amely ma is
megfigyelhetd: a koztisztviselok elvandorolnak a magasabb juttatast adni képes szférak vagy
mas hivatalok felé.

Az az elv alakult ki, ha az dnkormanyzatok meg szeretnék tartani a koztisztviselGiket,
valamint megiresed6 allashelyre megfelel6 végzettséggel és tapasztalattal rendelkez6
munkaerét tudjanak alkalmazni az onkormanyzat sajat forrasai terhére a hivatalban
foglalkoztatott kdztisztviselok vonatkozésaban a 38.650.-Ft-0s kdztisztvisel6i illetményalapot
a helyi onkorméanyzat képviselo-testiilete rendeletben meg kell emelnie. Erre az
onkorméanyzatoknak az orszaggyiilés a mindenkori éves koltségvetési torvényében ad
felhatalmazést, amely emelés egy naptéri évre szolhat. El6szOr erre az orszaggyilés
Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetésérol szold torvényben adott felhatalmazast,
majd megadta 2018. évt6l minden évben. Ez a rendeletalkotasi lehetéség 2017. évet
megelézéen az 6nkormanyzatok képviselé-testiiletei szaméara nem volt.

Az illetményalap 6nkormanyzati rendeletben torténé — egy évre sz616 — megemelése javithat a
koztisztviselok besorolds szerinti, torvényben meghatarozott illetményalappal szamolt
juttatdsanak 6sszegén. Ma mar azonban — a garantalt bérminimum emelkedése miatt — ezt
jelentésen kell megemelnie egy-egy dnkormanyzatnak ahhoz, hogy érezheté6 emelkedést és
versenyképesebb fizetést jelentsen. Ha példaul egy onkormanyzat képviselé-testillete az
illetményalapot 90.000.-Ft-ban &llapitja meg, tovabba szintén 6nkorméanyzati rendeletben és
szintén egy évre szoléan megallapitja a 20% illetménykiegészitést, akkor egy harminc év
kdzszolgalati jogviszonnyal rendelkezo, érettségi végzettségiu koztisztvisel6 illetménye még
mindig csak brutté 348.000.-Ft, tehat nem éri el a garantalt bérminimum 6sszegét bruttd
373.200.-Ft-ot, azt arra ki kell egésziteni.

Fels6fokl végzettség esetében, ezzel a 90.000.-Ft Osszegt illetményalappal szamolva mér
jobb a helyzet, 20 ev kodzszolgalati jogviszony esetén az alapilletmény bruttd 468.000.-Ft,
amely 30% onkormanyzati illetménykiegészitéssel bruttdé 608.400.-Ft.

Osszehasonlitasképpen mas dagazat, de szintén koltségvetési szervnél foglalkoztatottak
bérével:



A pedagogusok (tanarok, dévodapedagogusok) bérrendezeése a 2024. évben kozpontilag
elindult, melynek keretében 2024. évben intézményi szinten atlagosan 31,2 %-al, 2025. évben
legalabb 21,2 %-al emelkedtek, idén a 2026. évi tanarbéremelésr6l és az ahhoz nyujtott
kdzponti koltségvetesi tdmogatésrol szold 435/2025. (XI1. 23.) Korm. rendelet értelmében
tovabbi 10%-al emelkedik az illetményik (bérik), melynek eredményeképpen mar a
gyakornok fokozatba sorolt, azaz palyakezdé pedagogusok illetménye 2026-ban bruttd
705.000.-Ft lett. Pedagdgus | és Il fokozatba sorolt pedagdgusok esetében pedig mar
potlékokkal meghaladja brutté 800.000.-Ft-900.000.-Ft-ot.

Az orszaggyiilés a Magyarorszag 2026. évi kozponti koltségveteserol szold 2025. évi LXIX.
torvény 638 (4) bekezdésében adott felhatalmazas értelmében 2026-ban is lehet6séget teremt
arra, hogy az onkormanyzat sajat forrasai terhére - a képvisel6-testilet hivatalanal
foglalkoztatott koztisztviselok vonatkozasaban - a kdzszolgalati tisztvisel6krol szo16 2011. évi
CXCIX. torvényben foglaltaktol eltéréen - magasabb 6sszegben allapithassa meg a 2026.
évben is 38.650.-Ft-o0s illetményalapot.

Osszehasonlitasképpen a kornyezd telepiilések illetményalapja és illetménykiegészités
mértéke:

Telepulés Illetményalap Illetménykiegészités | Egyéb juttatdsok
Labatlan 99.495.-Ft felséfokd - egyszeri jutalom,
(2026. januar 1-t6l) | végzettségiinel 30% | - nettd 400.000.-
kdzépfokl Ft/évi cafetéria
végzettségiinél 20%
Tat 120.500.-Ft felséfokd - egy havi jutalom,
(2026. januar 1-t6l) | végzettségiinel 20% | -nett6 400.000.-
kdzépfokl Ft/évi cafetéria
végzettségiinél 20%
Tata 92.600.-Ft fels6foku - lakhatasi,
(2025. julius 1-t61) végzettségiinél 30% | lakasépitési-
kdzépfokl vasarlasi tAmogatas,
végzettségiinél 20% | - képzési,
tovabbképzési,
nyelvtanulsi
tdmogatas,
-csaladalapitasi
tdmogatas,
- jutalom
Esztergom 75.000.-Ft felsofoku éves koltségvetése
(2025. januér 1-tol) | végzettséginél 30% | terhére:
kdzépfokl - csaladalapitasi
végzettségiinél 20% | tdmogatas
- ruhézati
koltségtérites
- jutalom
Dorog 81.305.-Ft felsofoku - brutt6 420.000.-




(2026. januar 1-t6l) | végzettséginél 30% | Ft/évi cafetéria
kdzépfoki - egy havi jutalom
vegzettségiinél 20%
Koméarom 101.200.-Ft fels6fokt -nettd 400.000.-
(2025. julius 1-t6l) végzettségiinél 30% | Ft/évi cafetéria
kdzépfoki - egy havi jutalom
végzettséglinél 20%
Nyergesujfalu 90.000.-Ft fels6foku bruttd 400.000.-
végzettségiinél 30% | Ft/évi cafetéria
kdzépfoki - egy havi jutalom
vegzettségiinél 20%

A Kormany 2008 6ta elészor a koztisztviselok illetményemelésére a helyi dnkormanyzatoknal
foglalkoztatott koztisztviselok illetményemeléséhez sziikséges forras biztositasaval
kapcsolatos intézkedésekr6l sz6l6 1155/2025. (V. 21.) Korm. hatarozat értelmében 2025.
julius 1-t61 és 2026. januar 1-t61 10 000 6 alatti lakossagszamu telepiilési székhelyii hivatalok
esetében a kozponti koltségvetés altal biztositott fajlagos tamogatds 0sszegét megemelte,
amely 0sszeget Kkizar6lag a koztisztviseldi illetményemelés végrehajtasahoz lehetett
felhasznalni. A Magyar Allamkincstar iranymutatasanak, szakmai allasfoglalasa alapjan nem
az illetményalap emelésével, hanem az emelt 6sszegnek megfeleléen keresetkiegészités
forméajaban kerlt biztositasra a béremelés, ami az allomanyban 1év6 koztisztviselok esetében
atlagosan 10-10%-os mértékii illetményemelést tett lehet6vé.

Az illetményemelésre forditandé osszeg 2025. évben 12.995.000.-Ft, mig 2026. évben
23.935.520.-Ft.

Komarom-Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal Torvényességi Osztadly szakmai
irAnymutatasa értelmében nemcsak székhely telepllés dnkormanyzat képvisel6-testiletének
kell rendeletben szabalyozni a koztisztvisel6i illetményalap, illetménykiegészités mértékeét,
hanem a tag telepilés 6nkormanyzat képvisel6-testiletének is, azzal azonos tartalommal.
Mogyordsbanya esetében a Tati Koézos Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott
koztisztvisel ok illetményalapjarol, illetménykiegészitésérdl és osztalyvezetoi
illetménypdtlekardl szol6 1/2020.(1.29.) dnkormanyzati rendeletében el6irtak masok, mint
NyergesUjfalu esetében hasonlé targyu az illetménykiegészitésrél, valamint a vezetoi
illetménypotlekrol sz616 27/2003. (X.1.) dnkormanyzati rendeletben eldirtakkal.

Ezek értelmében a hatalyban 1évé Tati Koz6és Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott
koztisztviselok illetményalapjarol, illetménykiegészitésérdl és osztalyvezetoi
illetménypotlékardl szolé 1/2020.(1.29.) dnkorméanyzati rendeletet a Nyergesujfalu hasonld
targy(l onkormanyzati rendelettel torténé ©6sszhang megteremtése érdekében jelentésen
maodositani kellene, ezért javaslom, ezen 6nkormanyzati rendelet hatalyon kivil helyezését és
Uj énkormanyzati rendelet megalkotasat az alabbiak szerint:.

Nyergesujfalu esetében az illetményalap 2026. évben 90.000.-Ft, mig az illetménykiegeészites
mértéke a fels6fokl végzettségii koztisztvisel6k esetében 30%, az érettségi vegzettségi
koztisztviselok esetében pedig az alapilletményiik 20%, mig vezetdi illetménypotlék 10%.

Elézetes hatasvizsgélat:

A jogalkotasrél sz6l6 2010. CXXX torveny (a tovabbiakban: térvény) 17. 8 (1) bekezdése
alapjan a jogszabaly el6készitéje — a jogszabaly feltételezett hatdsaihoz igazodo részletességii
— el6zetes hatasvizsgélat elvégzésevel felméri a szabalyozas varhatd kovetkezményeit. Az
elézetes hatdsvizsgalat eredmeényérol a testiiletet tajékoztatni kell.

A torvény 17. § (2) bekezdese szerint a hatasvizsgalat soran vizsgalni kell:

a) a tervezett jogszabaly valamennyi jelentgsnek itélt hatasat, kiilondsen



aa) tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasait,

ab) kornyezeti és egészségi kdvetkezményeit,

ac) adminisztrativ terheket befolyasolo hatasait, valamint

b) a jogszabdly megalkotdsénak sziikségességét, a jogalkotds elmaradasénak varhato
kovetkezmenyeit, és

C) a jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges szemelyi, szervezeti, targyi és pénzigyi
feltételeket.

A fentiek alapjan a rendelet modositas targyaban — az el6zetes hatdsvizsgalat tlikrében — az
alabbi tajékoztatast adom:

1. A rendelet megalkotasadnak valamennyi jelentosnek itélt hatdsa, kiiléndsen:

1.1. tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasa:

Tarsadalmi hatasa nem relevans.

1.2. A gazdasagi, koltségvetesi hatasa: Illetményalap 90.000.-Ft-ban torténé megallapitasa
esetén a koztisztviselok esetében az onkormanyzat részérél nem jelent béremelést, mivel
2025. évben is ilyen mértéki illetményalappal van az illetményiik megallapitva, ezaltal a
koltségvetés pénziigyi stabilitasat nem veszélyezteti.

2. A mddositasnak kornyezeti és egészségugyi kovetkezményei: nem relevans

3. Az adminisztrativ terheket befolyasol6 hatdsa: A rendelet alkotasa adminisztrativ
feladatokat nem jelent.

4. A jogszabaly megalkotasanak sziksegessége, a jogalkotas elmaradasanak varhatd
kovetkezményei:

A jogszabdly elfogadasanak elmaradasa esetén nem lenne azonos a székhely telepiilés
Nyergesujfalu hasonlé targyd 6nkormanyzati rendeletével, ami esetén a Komarom-Esztergom
Varmegyei Korméanyhivatal Torvényességi Osztalya torvényességi felhivassal élhet.

5. A jogszabaly alkalmazasahoz szikséges személyi, szervezeti, targyi és pénzugyi
feltételek: nem relevans

Az onkormanyzati rendeletekhez indoklasi kotelezettség is tarsul. Az indokolasban a
jogszabaly el6készitojének feladata azoknak a tarsadalmi, gazdasagi, szakmai okoknak és
céloknak a bemutatdsa, amelyek a szabalyozéast szlkségessé teszik. Az indokolasban
ismertetni kell a jogi szabalyozés varhaté hatasat is. A rendelet tervezet vonatkozéasaban az
Eurdpai Unid intézményeivel és tagallamaival egyeztetési kotelezettség nem all fenn, nem
tartozik az el6zetes bejelentési kitelezettség ala tartozé jogszabaly tervezetek kozé.

Mindezen indokok alapjan javaslom Nyergesujfalui Koézés Onkormanyzati Hivatalban
foglalkoztatott ~ koztisztviselok illetményalapjarol  és illetménykiegészitésérél  sz016
onkormanyzati rendelet megalkotasat.

Rendeletalkotasi javaslat:

Mogyoréshanya Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete megalkotja Nyergesujfalui Kozos
Onkorményzati ~ Hivatalban  foglalkoztatott ~ koztisztviselék illetményalapjarol  és
illetménykiegészitésérdl szOlo6 ...../2026.(....) 6nkormanyzati rendeletet.

Rendelet javaslat:
Mogyordsbanya Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
...[12026. (.......) onkormanyzati rendelete
Nyergesujfalui Kézés Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselok
illetményalapjaradl és illetménykiegészitésérol

[1] Mogyorésbanya Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiillete Gjraalkotja a Kozos
Onkormanyzati  Hivatalban  foglalkoztatott  koztisztviselok  illetményalapjarol  és
illetménykiegészitésérél sz0l6 Onkormanyzati rendeletét annak érdekében, hogy a



Nyergesujfalu  Véaros Onkormanyzattal kozésen fenntartott Nyergestjfalui  Kdzos
Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott Kkoztisztviselék illetményének megallapitasat
szabalyoz6 6nkormanyzati rendeletiikkel azonos tartalmu legyen.

[2] Mogyoroshanya Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdeseben biztositott feladatkdrében eljarva, a kdzszolgalati tisztviselokrol sz616 2011. évi
CXCIX. torveny 234. 8§ (3)-(4) bekezdéseiben, valamint Magyarorszag 2026. évi kdzponti
koltsegvetesersl szold 2025. évi LXIX. torvény 638 (4) bekezdéseben kapott felhatalmazas
alapjan a kovetkezoket rendeli el:

1.8

A rendelet hatalya a Nyergesujfalui Kozos Onkormanyzati Hivatal (tovabbiakban: K6zos
Onkormanyzati Hivatal) koézszolgalati jogviszonyban all6 koztisztviselGire terjed ki.

2.8

(1) A kdztisztviseldi illetményalap mértéke 2026. évben 90.000.-Ft.

(2) A Kozos Onkorméanyzati Hivatal valamennyi, kozépiskolai végzettségli koztisztviseldje
részére illetménykiegészitést allapit meg, melynek mértéke a koztisztviseld alapilletményének
20 %-a.

(3) A Koéz6s Onkormanyzati Hivatal valamennyi, felséfoku végzettségii koztisztviseldje
részére illetménykiegészitést allapit meg, melynek mértéke a koztisztvisel6 alapilletményének
30 %-a.

(4) A Kozos Onkormanyzati Hivatal vezetdi részére vezetdi illetménypoétlékot allapit meg,
melynek mértéke a vezetd alapilletményének 10 %-a.

3.8
Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.

4.8
(1) Hatalyat veszti Tati Kozos Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott koztisztviseldk
illetményalapjarol, illetménykiegészitésérol és osztalyvezetdi illetménypotlékarol sz0l0

1/2020.(1.29.) 6nkorményzati rendelet
(2) A rendelet rendelkezéseit 2026. januar 1. napjatol kell alkalmazni.

Mogyorésbanya, 2026. januar

Havrancsik Tibor Dr. Szabd Attila
polgarmester jegyz6

...[2026. (......) 6nkormanyzati rendeletének indokolasa
Altalanos indokolas

Nyergestjfalu Varos Onkorményzata és Mogyor6sbanya Kozség Onkormanyzata 2025.
januar 1-t81 kozosen Kozds Onkormanyzati Hivatalt (tovabbiakban: Hivatal) tart fenn.



A Hivatalnal foglalkoztatott koztisztviselék a szolgalati jogviszonyuk alapjan havonta
illetményre (bérre) jogosultak. Az illetmény megallapitdasa a kdzszolgalati tisztvisel6krol
szold 2011. évi CXCIX. torvényben (tovabbiakban: Kittv.) foglaltaknak megfeleléen az
alabbiak szerint torténik: Az illetmény a 133. 8§ (1) bekezdése szerint megallapitott
alapilletmenybél, valamint — a torvenyben meghatarozott feltételek esetén —
illetménykiegészitéshol és illetménypdtlékbdl all.

Alapilletmény: a koztisztviselok a kozszolgalati jogviszonyban eltoltétt id6 alapjan
besorolasi osztalyokba, illetve végzettségiiknek - kozép vagy felséfoku - megfelelé bértabla
alapjan fizetési fokozatokba kerllnek besorolasra. Az egyes osztalyok emelkedé szamd
fizetési fokozataihoz novekvé szorzdszamok tartoznak. A szorzoszém és az illetményalap
szorzata hatarozza meg a koztisztvisel6 alapilletményét. A besorolasi osztalyokat és a fizetési
fokozatokat a Kttv. melléklete tartalmazza. Az illetményalap dsszegét évente a Magyarorszag
kozponti koltsegvetésrol szold torvény allapitja meg gy, hogy az nem lehet alacsonyabb,
mint az elé6z6 évi illetményalap. Az alapilletmény és az illetménykiegészités egyuttes
0sszegének legalabb a garantalt bérminimum 0Osszegét el kell érnie. 2026. januar 1.-t6l a
garantalt bérminimum 6sszege brutt6é 373.200.-Ft.

A koztisztviselok illetményére hatassal van, ha a képvisel6-testiilet — Onkormanyzati
rendeletben — illetménykiegeészitést allapit meg a koztisztvisel6k szamara.

Ilyen esetben az illetménykiegészités mértéke a felséfokd végzettsegti koztisztviselok
esetében legfeljebb 30%-a. Az érettségi végzettségli koztisztviselok esetében pedig az
alapilletmenyk legfeljebb 20%-a lehet az illetménykiegészités az 6sszes énkormanyzatnal.

A Kkoztisztviselok illetményére hatdssal van a teljesitményértékelési rendszer is. A
koztisztvisel6 munkateljesitményét a munkaltatéi jogkor gyakorloja (jegyzé) mérlegelési
jogkorében eljarva irdsban évente értékeli (teljesitményértékelés), amely részletszabalyait a
kozszolgalati egyéni teljesitményértékelésrol szold 10/2013. (1. 21.) Korm. rendelet, valamint
a kozszolgalati tisztvisel6k egyéni teljesitményértékelésérsl szolo 10/2013. (VI. 30.) KIM
rendelet hatarozza meg. Az egyéni teljesitményértékelés, valamint az éves mingsités
eredményének a koztisztviselore nézve lehetnek kedvezo és kedvezotlen kdvetkezményei. A
kivételes és a jo szintiire értékelt teljesitmény, illetve mindsités az értékelt motivaciojat,
elkotelezettségét,  megelégedettségét, a  teljesitményét tovdbb  ndvel6  pozitiv
kovetkezményekkel zarulhat.

A hivatali szervezet vezetéje a targyévet megel6z6 év minésitése alapjan a koztisztviseld
besorolasa szerinti fizetési fokozathoz tartoz6 alapilletményét 50%-al megemelheti vagy
legfeljebb 20%-al cstkkentheti a targyévre vonatkozdan, valamint donthet Ggy is, hogy a
targyévre a koztisztviselo részére személyi illetményt allapit meg. Fontos feltétel, hogy
személyi illetmény esetén semmiféle potlék nem fizetheto.

A Kkoztisztviselok illetményalapja 2026. januar 1.-t6l is tovabbra is - 2008. januar 1-tél
valtozatlan - 38650.-Ft. A koztisztvisel6i bértabla nincsen kétve a minimalbérhez vagy a
garantalt bérminimumhoz, ami azt jelenti, ha emelkedik a minimalbér vagy a garantalt
bérminimum 0sszege az nem jelent a koztisztviselok esetében illetményemelést.

A Kttv.-ben a kozépiskolai végzettséggel illetve a fels6foku végzettséggel 10-15 év
szolgélattal rendelkezé koztisztviselok szaméra meghatérozott fizetési fokozatokhoz tartoz6
szorzoszamok és a kozponti koltségvetésben maghatarozott illetményalap szorzata évek oOta
elmarad a mindenkori garantalt bérminimum 6sszegétél, igy az dnkormanyzati hivatalnal
foglalkoztatott koztisztviselok tobbségénél illetménye évek Ota a garantalt bérminimum
0sszege lenne.

A helyi 6nkorményzatok lehet6segei arra, hogy versenyképes fizetést biztositsanak a
koztisztviselok szamara, igen sziikgsek tehat. Ez azt a tendenciat erésiti, amely ma is
megfigyelhet6: a koztisztviselok elvandorolnak a magasabb juttatast adni képes szférak vagy
mas hivatalok felé.



Az az elv alakult ki, ha az dnkormanyzatok meg szeretnék tartani a koztisztviselGiket,
valamint meglresedé allashelyre megfelel6 végzettséggel és tapasztalattal rendelkezé
munkaerét tudjanak alkalmazni az onkormanyzat sajat forrasai terhére a hivatalban
foglalkoztatott kdztisztviselok vonatkozésaban a 38.650.-Ft-0s kdztisztvisel6i illetményalapot
a helyi oOnkormanyzat képviselo-testillete rendeletben meg kell emelnie. Erre az
onkorményzatoknak az orszaggyiilés a mindenkori éves koltségvetési torvényében ad
felhatalmazast, amely emelés egy naptari évre szdlhat. El6szor erre az orszaggylés
Magyarorszag 2017. évi kozponti koltsegvetésérol szold torvényben adott felhatalmazast,
majd megadta 2018. évtél minden évben. Ez a rendeletalkotasi lehetéség 2017. évet
megelézéen az 6nkormanyzatok képvisel6-testiiletei szaméara nem volt.

Az illetményalap énkormanyzati rendeletben térténé — egy évre sz6l6 — megemelése javithat a
koztisztviselok besorolds szerinti, torvényben meghatarozott illetményalappal szdmolt
juttatdsanak 6sszegén. Ma mar azonban — a garantalt bérminimum emelkedése miatt — ezt
jelentésen kell megemelnie egy-egy 6nkormanyzatnak ahhoz, hogy érezheté6 emelkedést és
versenykepesebb fizetést jelentsen. Ha példaul egy Onkormanyzat képvisel6-testilete az
illetményalapot 90.000.-Ft-ban &llapitja meg, tovabba szintén 6nkorméanyzati rendeletben és
szintén egy évre szoléan megallapitja a 20% illetménykiegészitést, akkor egy harminc év
kdzszolgalati jogviszonnyal rendelkezo, érettségi végzettségiu koztisztviseld illetménye még
mindig csak brutté 348.000.-Ft, tehat nem éri el a garantalt bérminimum 6sszegét bruttd
373.200.-Ft-ot, azt arra ki kell egésziteni.

Fels6foku végzettség esetében, ezzel a 90.000.-Ft 6sszegi illetményalappal szamolva mar
jobb a helyzet, 20 év kdzszolgalati jogviszony esetén az alapilletmény brutté 468.000.-Ft,
amely 30% onkormanyazati illetménykiegészitéssel bruttdé 608.400.-Ft.

Osszehasonlitasképpen mas agazat, de szintén koltségvetési szervnél foglalkoztatottak
bérével:

A pedagogusok (tanarok, d&vodapedagogusok) bérrendezése a 2024. évben kdzpontilag
elindult, melynek keretében 2024. évben intézményi szinten atlagosan 31,2 %-al, 2025. évben
legaldbb 21,2 %-al emelkedtek, idén a 2026. évi tanarbéremelésrél és az ahhoz nyujtott
kdzponti koltségvetési tdmogatasrél szold 435/2025. (XI1. 23.) Korm. rendelet értelmében
tovabbi 10%-al emelkedik az illetménylk (bérik), melynek eredményeképpen mar a
gyakornok fokozatba sorolt, azaz palyakezdé pedagogusok illetménye 2026-ban bruttd
705.000.-Ft lett. Pedagdgus | és Il fokozatba sorolt pedagdgusok esetében pedig mar
potlékokkal meghaladja brutté 800.000.-Ft-900.000.-Ft-ot.

Az orszaggyiilés a Magyarorszag 2026. évi kdzponti koltségvetésérsl sz6l6 2025. évi LXIX.
torvény 638 (4) bekezdésében adott felhatalmazas értelmében 2026-ban is lehet6séget teremt
arra, hogy az O6nkormanyzat sajat forrasai terhére - a képvisel6-testilet hivatalanal
foglalkoztatott koztisztvisel6k vonatkozasaban - a kdzszolgalati tisztvisel6krél szolo 2011. évi
CXCIX. torvényben foglaltaktol eltéréen - magasabb 6ésszegben allapithassa meg a 2026.
évben is 38.650.-Ft-os illetményalapot.

A Kormany 2008 6ta eldszor a koztisztviselok illetményemelésére a helyi énkormanyzatoknal
foglalkoztatott  koztisztviselok illetményemeléséhez sziikséges forrds biztositasaval
kapcsolatos intézkedésekr6l szol6 1155/2025. (V. 21.) Korm. hatarozat értelmében 2025.
julius 1-t61 és 2026. januér 1-t61 10 000 6 alatti lakossagszamu teleptilési székhelyii hivatalok
esetében a kozponti koltségvetes altal biztositott fajlagos tamogatas 0sszegét megemelte,
amely 0Osszeget Kizarolag a koztisztviseléi illetményemelés végrehajtasahoz lehetett
felhasznalni. A Magyar Allamkincstar iranymutatasanak, szakmai allasfoglalasa alapjan nem
az illetményalap emelésével, hanem az emelt 6sszegnek megfeleléen keresetkiegészités
formajaban kerult biztositasra a béremelés, ami az allomanyban 1évé koztisztviseldk esetében
atlagosan 10-10%-os mértékii illetményemelést tett lehetové.



Az illetményemelésre forditandd 0Osszeg 2025. évben 12.995.000.-Ft, mig 2026. évben
23.935.520.-Ft.

Koméarom-Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal Torvényessegi  Osztaly szakmai
irAnymutatasa értelmében nemcsak székhely telepiilés dnkorményzat képvisel6-testiiletének
kell rendeletben szabalyozni a koztisztviseldi illetményalap, illetménykiegészités mértékét,
hanem a tag telepiilés dnkorményzat képviseld-testiletének is, azzal azonos tartalommal.
Mogyordsbanya esetében a Tati Kozos Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott
koztisztvisel ok illetményalapjarol, illetménykiegészitésérdl és osztalyvezetoi
illetménypotlékardl szolo 1/2020.(1.29.) dnkormanyzati rendeletében eldirtak masok, mint
NyergesUjfalu esetében hasonlé targyd az illetménykiegészitésrél, valamint a vezetoi
illetménypotlékradl szol6 27/2003. (X.1.) 6nkormanyzati rendeletben eléirtakkal.

Ezek értelmében a hatilyban 1évé Tati Kozés Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott
koztisztviselok illetményalapjarol, illetménykiegészitésérol és osztalyvezetoi
illetménypotléekarol szolé 1/2020.(1.29.) énkorméanyzati rendeletet a Nyergesujfalu hasonlo
targya Onkormanyzati rendelettel torténé 0sszhang megteremtése érdekében jelentésen
modositani kellene, ezért javaslom, ezen dnkormanyzati rendelet hatalyon kivil helyezését és
0j 6nkormanyzati rendelet megalkotasat az alabbiak szerint:.

Nyergesujfalu esetében az illetményalap 2026. évben 90.000.-Ft, mig az illetménykiegészités
mértéke a felséfokl végzettségii koztisztviselok esetében 30%, az érettségi végzettségi
koztisztviselok esetében pedig az alapilletményiik 20%, mig vezetdi illetménypotlék 10%.

Részletes indokolas
Az 1. 8-hoz
A rendelet hatalyat szabalyozza.
A 2. 8-hoz
A koztisztvisel6i illetményalap, illetménykiegészités és vezet6i illetménypotlék mertékét
szabalyozza.

A 3-4. §-okhoz
A rendelet hatalyba Iépésének idépontjat és a korabbi hasonld targyu rendelet hatalyon kivill
helyezését tartalmazza.

Mogyorosbanya, 2026. januar 23.

Dr. Szaho Attila

Jegyzé
Az eléterjesztést készitette: Dr. Szabd Attila jegyz6
Torvényességi zaradék: Dr. Szabd Attila jegyzé

Az eldterjesztés megtargyaldsahoz a jogszabalyi eldirasokon tal, tandcskozasi joggal nem
kivanok senkit meghivni.



Mogyorésbanya Koézség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének .../.... (...) 6nkormanyzati
rendelete

Nyergestjfalui K6zés Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott koztisztvisel6k
illetményalapjarol és illetménykiegészitésérol

[1] Mogyorésbanya Kézség Onkormanyzat Képviseld-testiilete tjraalkotja a K6zos Onkormanyzati
Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselok illetményalapjardl és illetménykiegészitésérdl szo6ld
onkorményzati rendeletét annak érdekében, hogy a Nyergesujfalu Varos Onkormanyzattal kozosen
fenntartott Nyergesujfalui Kozos Onkorményzati Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselok
illetményének megallapitasat szabalyozd dnkormanyzati rendeletiikkel azonos tartalmu legyen.

[2] Mogyordsbanya Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (2)
bekezdésében biztositott feladatkdrében eljarva, a kozszolgélati tisztviselokrdl szolo 2011. évi
CXCIX. torvény 234. § (3)-(4) bekezdéseiben, valamint Magyarorszdg 2026. évi kdzponti
koltségvetésérol szol6 2025. évi LXIX. torvény 63§ (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a
kovetkezdket rendeli el:

1.§

A rendelet hatalya a Nyergesujfalui Kozos Onkorméanyzati Hivatal (tovabbiakban: Kozds
Onkormanyzati Hivatal) kdzszolgalati jogviszonyban 4ll6 koztisztviseldire terjed ki.

2.8
(1) A koztisztviseldi illetményalap mértéke 2026. évben 90.000.-Ft.

(2) A Kozds Onkormanyzati Hivatal valamennyi, kozépiskolai végzettségli koztisztviseldje részére
illetménykiegészitést allapit meg, melynek mértéke a koztisztviseld alapilletményének 20 %-a.

(3) A Ko6zds Onkormanyzati Hivatal valamennyi, felséfoka végzettségli koztisztviseléje részére
illetménykiegészitést allapit meg, melynek mértéke a koztisztviseld alapilletményének 30 %-a.

(4) A Kozds Onkormanyzati Hivatal vezetdi részére vezetdi illetménypotlékot allapit meg, melynek
mértéke a vezetd alapilletményének 10 %-a.

3.§
Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatlyba.

4. §
(1) Hatilyat veszti Tati Kozds Onkorményzati Hivatalban foglalkoztatott koztisztviseldk
illetményalapjarol, illetménykiegészitésérdl ¢és osztilyvezetdir illetménypotlekardl  szolo

1/2020.(1.29.) 6nkormanyzati rendelet.

(2) A rendelet rendelkezéseit 2026. januar 1. napjatol kell alkalmazni.



Végso eloterjesztdi indokolas

Nyergestjfalu Varos Onkorméanyzata és Mogyorosbanya Kozség Onkormanyzata 2025. januar 1-t6l
kozdsen Kozos Onkorméanyzati Hivatalt (tovabbiakban: Hivatal) tart fenn.

A Hivatalnal foglalkoztatott koztisztviselok a szolgalati jogviszonyuk alapjan havonta illetményre
(bérre) jogosultak. Az illetmény megallapitasa a kozszolgalati tisztviselokrol szold 2011. évi CXCIX.
torvényben (tovabbiakban: Kttv.) foglaltaknak megfelelden az alabbiak szerint torténik: Az illetmény
a 133. § (1) bekezdése szerint megallapitott alapilletménybdl, valamint — a torvényben meghatarozott
feltételek esetén — illetménykiegészitésbal és illetménypotlékbol all.

Alapilletmény: a koztisztviselok a kozszolgalati jogviszonyban elt6ltott idé alapjan besorolasi
osztalyokba, illetve végzettségiiknek - kozép vagy felséfoku - megfeleld bértabla alapjan fizetési
fokozatokba keriilnek besoroldsra. Az egyes osztilyok emelkedd szamu fizetési fokozataihoz
novekvd szorzdészamok tartoznak. A szorzoszam és az illetményalap szorzata hatarozza meg a
koztisztviseld alapilletményét. A besoroldsi osztalyokat és a fizetési fokozatokat a Kttv. melléklete
tartalmazza. Az illetményalap Osszegét évente a Magyarorszdg kozponti koltségvetésrol szolo
torvény allapitja meg gy, hogy az nem lehet alacsonyabb, mint az el6z6 évi illetményalap. Az
alapilletmény és az illetménykiegészités egylittes Osszegének legalabb a garantalt bérminimum
Osszegét el kell érnie. 2026. januar 1.-t6l a garantalt bérminimum 6sszege bruttd 373.200.-Ft.

A koztisztviselok illetményére hatdssal van, ha a képviseld-testiilet — onkormanyzati rendeletben —
illetménykiegészitést allapit meg a koztisztviselok szamara.

Ilyen esetben az illetménykiegészités mértéke a felsdfoku végzettségii koztisztviseldk esetében
legfeljebb 30%-a. Az érettségi végzettségli koztisztviselok esetében pedig az alapilletményiik
legfeljebb 20%-a lehet az illetménykiegészités az dsszes Onkormanyzatnal.

A koztisztviselok illetményére hatassal van a teljesitményértékelési rendszer is. A koztisztviseld
munkateljesitményét a munkaltatéi jogkor gyakorloja (jegyz6) mérlegelési jogkdrében eljarva
irasban évente értékeli (teljesitményértékelés), amely részletszabalyait a kozszolgélati egyéni
teljesitményértékelésrdl szolo 10/2013. (1. 21.) Korm. rendelet, valamint a kdzszolgalati tisztvisel0k
egyéni teljesitményértékelésérol szolo 10/2013. (VI. 30.) KIM rendelet hatarozza meg. Az egyéni
teljesitményértékelés, valamint az éves mindsités eredményének a koztisztviselore nézve lehetnek
kedvez0 ¢és kedvezdtlen kovetkezményei. A kivételes €s a jo szintlire értékelt teljesitmény, illetve
mindsités az értékelt motivaciojat, elkotelezettségét, megelégedettségét, a teljesitményét tovabb
noveld pozitiv kovetkezményekkel zarulhat.

A hivatali szervezet vezetdje a targyévet megel6z0 év mindsitése alapjan a koztisztviseld besoroldsa
szerinti fizetési fokozathoz tartozo alapilletményét 50%-al megemelheti vagy legfeljebb 20%-al
csokkentheti a targyévre vonatkozdan, valamint donthet ugy is, hogy a targyévre a koztisztviseld
részére személyi illetményt allapit meg. Fontos feltétel, hogy személyi illetmény esetén semmiféle
potlék nem fizethetd.

A koztisztviselOk illetményalapja 2026. januar 1.-t6l is tovabbra is - 2008. januar 1-t6] valtozatlan -
38650.-Ft. A koztisztviseldi bértdbla nincsen kotve a minimalbérhez vagy a garantalt
bérminimumhoz, ami azt jelenti, ha emelkedik a minimalbér vagy a garantalt bérminimum
osszege az nem jelent a koztisztviselok esetében illetményemelést.

A Kttv.-ben a kozépiskolai végzettséggel illetve a fels6fokt végzettséggel 10-15 év szolgalattal
rendelkezd koztisztviselok szamdra meghatarozott fizetési fokozatokhoz tartozd szorzészamok és a
kozponti koltségvetésben maghatarozott illetményalap szorzata évek 6ta elmarad a mindenkori
garantalt bérminimum 6sszegétdl, igy az onkormanyzati hivatalnal foglalkoztatott koztisztvisel6k
tobbségénél illetménye évek Ota a garantalt bérminimum 6sszege lenne.

A helyi dnkormanyzatok lehetdségei arra, hogy versenyképes fizetést biztositsanak a koztisztviselok
szdmara, igen sziikosek tehat. Ez azt a tendenciat erdsiti, amely ma is megfigyelhetd: a koztisztvisel 6k
elvandorolnak a magasabb juttatast adni képes szférdk vagy mas hivatalok felé.



Az az elv alakult ki, ha az dnkormanyzatok meg szeretnék tartani a koztisztviseldiket, valamint
megliresedd allashelyre megfeleld végzettséggel és tapasztalattal rendelkez6 munkaerdt tudjanak
alkalmazni az Onkorményzat sajat forrasai terhére a hivatalban foglalkoztatott koztisztviselok
vonatkozasaban a 38.650.-Ft-os koztisztviseldi illetményalapot a helyi dnkorményzat képviseld-
testiilete rendeletben meg kell emelnie. Erre az onkorményzatoknak az orszaggytilés a mindenkori
éves koltségvetési torvényében ad felhatalmazast, amely emelés egy naptari évre szolhat. E16szor
erre az orszaggyulés Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetésérol szold torvényben adott
felhatalmazast, majd megadta 2018. évtdl minden évben. Ez a rendeletalkotasi lehetéség 2017. évet
megeldzden az Gnkormanyzatok képviselO-testiiletei szamara nem volt.

Az illetményalap onkormanyzati rendeletben torténd — egy évre szolo — megemelése javithat a
koztisztviselok besorolas szerinti, torvényben meghatarozott illetményalappal szamolt juttatdsanak
Osszegén. Ma mar azonban — a garantalt bérminimum emelkedése miatt — ezt jelentdsen kell
megemelnie egy-egy 6nkormanyzatnak ahhoz, hogy érezheté emelkedést és versenyképesebb fizetést
jelentsen. Ha példaul egy oOnkormdanyzat képviseld-testiilete az illetményalapot 90.000.-Ft-ban
allapitja meg, tovabba szintén 6onkormanyzati rendeletben és szintén egy évre szoloan megallapitja a
20% illetménykiegészitést, akkor egy harminc év kozszolgalati jogviszonnyal rendelkezd, érettségi
végzettségli koztisztviseld illetménye még mindig csak bruttd 348.000.-Ft, tehat nem éri el a garantalt
bérminimum 0sszegét bruttd 373.200.-Ft-ot, azt arra ki kell egésziteni.

Fels6fokt végzettség esetében, ezzel a 90.000.-Ft 6sszegli illetményalappal szamolva mar jobb a
helyzet, 20 év kozszolgélati jogviszony esetén az alapilletmény brutté 468.000.-Ft, amely 30%
onkormanyzati illetménykiegészitéssel bruttdo 608.400.-Ft.

Osszehasonlitasképpen mas 4gazat, de szintén koltségvetési szervnél foglalkoztatottak bérével:

A pedagogusok (tanarok, dvodapedagogusok) bérrendezése a 2024. évben kozpontilag elindult,
melynek keretében 2024. évben intézményi szinten atlagosan 31,2 %-al, 2025. évben legalabb
21,2 %-al emelkedtek, idén a 2026. évi tanarbéremelésrdl és az ahhoz nytjtott kozponti koltségvetési
tamogatasrol szo6l6 435/2025. (XII. 23.) Korm. rendelet értelmében tovabbi 10%-al emelkedik az
illetménytik (bériik), melynek eredményeképpen mar a gyakornok fokozatba sorolt, azaz palyakezdé
pedagbégusok illetménye 2026-ban brutté 705.000.-Ft lett. Pedagogus 1 és II fokozatba sorolt
pedagdgusok esetében pedig mar potlékokkal meghaladja brutté 800.000.-Ft-900.000.-Ft-ot.

Az orszaggytiilés a Magyarorszag 2026. évi kozponti koltségvetésérdl szo16 2025. évi LXIX. torvény
63§ (4) bekezdésében adott felhatalmazas értelmében 2026-ban is lehetdséget teremt arra, hogy az
onkormanyzat sajat forrasai terhére - a képviselO-testiilet hivatalanal foglalkoztatott
koztisztviselok vonatkozéasaban - a kdzszolgalati tisztviselokrdl szold 2011. évi CXCIX. torvényben
foglaltaktol eltéréen - magasabb Osszegben allapithassa meg a 2026. évben is 38.650.-Ft-os
illetményalapot.

A Kormany 2008 ota el6szor a koztisztviseldk illetményemelésére a helyi onkormanyzatoknal
foglalkoztatott koztisztviseldk illetményemeléséhez sziikséges forras biztositdsaval kapcsolatos
intézkedésekrol szolo 1155/2025. (V. 21.) Korm. hatarozat értelmében 2025. jalius 1-t6l €s 2026.
januar 1-t61 10 000 f6 alatti lakossagszamu telepiilési székhelyli hivatalok esetében a kozponti
koltségvetes altal biztositott fajlagos tdmogatis Osszegét megemelte, amely Osszeget kizarolag a
koztisztviseldi illetményemelés végrehajtisdhoz lehetett felhaszndlni. A Magyar Allamkincstar
iranymutatasanak, szakmai alldsfoglalasa alapjan nem az illetményalap emelésével, hanem az emelt
Osszegnek megfelelden keresetkiegészités formajaban keriilt biztositasra a béremelés, ami az
allomanyban 1év0 koztisztviselok esetében atlagosan 10-10%-os meértékii illetményemelést tett
lehetdvé.

Az illetményemelésre forditand6 6sszeg 2025. évben 12.995.000.-Ft, mig 2026. évben 23.935.520.-
Ft.

Komadarom-Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal Torvényességi Osztaly szakmai iranymutatasa
értelmében nemcsak székhely telepiilés dnkormanyzat képviseld-testiiletének kell rendeletben



szabalyozni a koztisztviseldi illetményalap, illetménykiegészités mértékét, hanem a tag telepiilés
Oonkormanyzat képviseld-testiiletének is, azzal azonos tartalommal.

Mogyordsbanya esetében a Tati Kozos Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselk
illetményalapjardl, illetménykiegészitésérol ¢és osztalyvezetdi illetménypodtlékarol szolod
1/2020.(1.29.) 6nkormanyzati rendeletében eldirtak masok, mint Nyergestjfalu esetében hasonld
targyu az illetménykiegészitésrol, valamint a vezetdi illetménypotlékrol szolo 27/2003. (X.1.)
Oonkormanyzati rendeletben eldirtakkal.

Ezek értelmében a hatalyban 1é6vé Tati Kozds Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott
koztisztviselok illetményalapjardl, illetménykiegészitésérdl és osztalyvezetdi illetménypotlékarol
szo0lo 1/2020.(1.29.) onkorményzati rendeletet a Nyergesujfalu hasonld targytl onkormanyzati
rendelettel torténd dsszhang megteremtése érdekében jelentésen modositani kellene, ezért javaslom,
ezen Onkormanyzati rendelet hatalyon kiviil helyezését és j onkormanyzati rendelet megalkotésat az
alabbiak szerint:.
Nyergesujfalu esetében az illetményalap 2026. évben 90.000.-Ft, mig az illetménykiegészités
mértéke a felsofoka végzettségli koztisztviselok esetében 30%, az érettségi végzettségii
koztisztviselok esetében pedig az alapilletményiik 20%, mig vezetdi illetménypotlék 10%.



