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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az intézmény neve: Mogyordsbanyai Minibdlcséde
Székhelye: 2535 Mogyordsbanya, Petdfi Sandor utca 5/A
Tel/Fax: +36(33)950-732

e-mail:

minibolcsode@mogyorosbanya.hu

Az intézmény alapitasanak datuma: 2022. aprilis 1.

Az intézmény alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv: Mogyordsbanya

Kozség Onkormanyzata (2535 Mogyordsbénya, Szél8sor utca 1.)

Az intézmény iranyité szerve: Mogyordsbanya Kozség Onkorményzat Képvisel8-testiilete

(2535 Mogyordsbanya, Sz616sor utca 1.)

Az intézmény fenntartdja: Mogyordsbanya Kézség Onkormdnyzata (2535 Mogyordsbanya,

Sz6l6sor utca 1.)

Az intézmény képviseletére jogosult: Zombori Bernadett Maria

Alapité Okirat

az intézmény neve: Mogyordsbanyai Miniboélcséde

az intézmény székhelye: 2535 Mogyordsbanya, Pet6fi Sandor utca 5/A
alairas datuma: 2022. marcius 23.

azonositdja: MB/307/1/2022.

a modositott okirat azonositdja: MB1/85-3/2025

torzskonyvi bejegyzés datuma: 2022. marcius 30.

torzskonyvi azonositoja: 847285

Mi(ikodési engedély

Mkodési engedély szama: KE/016/152-16/2022.
Modositott m(ikodési engedély szama: KE/016/521-5/2023.
Agazati azonositd: S0546316

Szolgaltatasi tevékenység kezd8 id6pontja: 2022. aprilis 1.
Alkalmazottak létszama: 3 f6

Engedélyezett fér6hely szam: 8 f6

Csoportok szama: 1 csoport

Mdkodési terilet: Komarom-Esztergom Varmegye




Az intézmény jogallasa: Jogi személy, szakmailag 6nallé koltségvetési szerv

Az intézmény besorolasa: Helyi 6nkormanyzat koltségvetési szerve

A vonatkozd jogszabdlyok szerint a gazdasagi szervezet feladatkorébe tartozé feladatokat a
Nyergesuijfalui K6z6s Onkormanyzati Hivatal (2536 Nyergesujfalu, Kossuth L. utca 106.) latja el.

Az intézmény tipusa: mini bolcséde

Az intézmény alaptevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa

szakagazat szama | szakagazat megnevezés

851030 Bolcs6dei ellatas

A Gyvt.-ben meghatarozott gyermekjoléti alapellatasok korébdl gyermekek napkozbeni
ellatdsanak biztositasa.

A mini bolcs6de olyan bolcsédei ellatast nyujtd intézmény, amely a gyermekek napkozbeni
ellatdsa érdekében, a bodlcs6dei nevelés-gondozds orszagos alapprogramja szerint,
jogszabalyban meghatdrozott szakiranyu végzettséggel rendelkez6 személy altal akar tobb, a
Gyvt. 43.§-a szerinti bolcsGdei intézményhez képest kisebb |étszamu csoportban, valamint
egyszerlibb személyi, targyi és m(ikodtetési feltételek mellett nyujt szakszerl gondozast és
nevelést.

A mini bolcsédében a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirél szold
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 49.§ (2) bekezdése alapjan legfeljebb 8 gyermek nevelheté,
gondozhato.

Alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjelolése

kormanyzati
kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam

104031 Gyermekek bolcs6dében és mini bolcs6dében torténd ellatasa
Gyermekétkeztetés bolcs6dében, fogyatékosok nappali
104035
intézményében
104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés




Az intézmény kozfeladata

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§ (1) bekezdés 8.
pontja alapjan gyermekjoléti ellatas biztositdsa; valamint a gyermekek védelmérdl és a
gyamugyi igazgatdasrol sz6lo 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 43/A.§-a alapjan

mini bolcs6dei ellatas biztositasa.

A bolcsédei ellatasban részesilé gyermekek intézményen belili melegétkeztetést a fenntarto

vasarolt szolgaltatds utjan biztositja.

A feladatellatast szolgald ingatlanvagyon

Mogyorésbanya Kézség Onkormanyzat kizarélagos tulajdonaban |évé ingatlan:

2535 Mogyordsbanya, Petéfi Sandor utca 5/A hrsz.: 565/15.

Az intézmény feladatellatdsat szolgald vagyon - a 2535 Mogyordsbanya, Pet6fi Sandor utca
5/A, 565/15 helyrajzi szamu, 254 négyzetméter alapteriiletl ingatlan - Mogyordsbanya Kozség
Onkormanyzat kizarélagos tulajdonaban van.

Mogyordsbanya Kdzség Onkormanyzat kizérélagos tulajdondban |évé, az intézményi leltarban

szereplG, kihelyezett — ingd vagyon.

A haszndlatba adott vagyon feletti rendelkezési jog
Mdkodtet6 intézmény a feladatellatast szolgald vagyont szabadon hasznalhatja a kdznevelési

feladatanak ellatasahoz, nem idegenitheti el, nem terhelheti meg.

A mini bolcs6de jogosult a Magyar Koztarsasag cimerével ellatott korbélyegz8 hasznalatara,

melynek 3 cm atmérdgjd kor lenyomata az alabbi szoveget tartalmazza:

Mogyordsbanyai Minibélcséde

A kor kozepén Magyarorszag cimere talalhato

A mini bblcséde jogosult a bolcséde cimével ellatott hosszu bélyegzé hasznalatdra, melynek

5x2 cm-es lenyomata az alabbi szoveget tartalmazza:

Mogyordsbanyai Minibélcséde
2535 Mogyordsbanya, Petdfi Sandor utca 5/A
Ad6szam:15847287-1-11




A gyermekek védelmér6l és a gyamuigyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.), valamint végrehajtasi rendeleteikben foglaltak érvényre jutasa, az
intézmény jogszer( miikodésének biztositasa, a zavartalan miikédés garantalasa, a gyermeki
jogok érvényesiilése, a szil6k, gyermekek és nevel6k kozotti kapcsolat erdsitése, az intézményi
mikodés demokratikus rendjének garantalasa érdekében a Gyvt. 104.§ (1) bekezdésében,
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 4/A.§ (2) bekezdésében, valamint az allamhaztartasrol szélo
2011. évi CXCV. torvény 10.§ (5) bekezdésében foglalt felhatalmazasa alapjan a koévetkezd

szervezeti és m(ikodési szabalyzatot fogadja el:

A szervezeti és miikédési szabdlyzat feladata, hogy megallapitsa az intézmény mikodésének
szabdlyait, a jogszabalyok altal biztositott keretek kozott, illet6leg azokban a kérdésekben,

amelyeket nem rendeznek jogszabalyok.

A szervezeti és miikédési szabdlyzatban foglaltak megismerése, megtartdsa és
megtartatasanak feladata és kotelessége az intézmény vezetGjének, minden nevelGjének,
dajkajanak és valamennyi alkalmazottjanak. Azok szamara is kdtelezd a szabalyzatban foglaltak
megtartdsa, akik kapcsolatba kerlilnek az intézménnyel, részt vesznek feladatainak

megvaldsitasaban, illetbleg igénybe veszik szolgaltatasait, hasznaljak helyiségeit.

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartasa mindenkinek kozos érdeke, ezért az abban
foglaltak megszegése esetén az alkalmazottakkal szemben a munkaltaté vagy megbizott

helyettese hozhat intézkedést.

SzUl6t, vagy mas személyt tajékoztatni kell a szabalyzatban foglaltakrdl, s ha ez nem vezet
eredményre, az intézményvezet6t értesiteni kell, aki felszdlitja, hogy hagyja el az intézmény

éplletét.




Il. AZ INTEZMENY SZERKEZETE

1. Az intézmény alkalmazottai
A mini bolcs6dében a kinevezett kozalkalmazottak a 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben és
annak 1. melléklet |. Alapellatasok 2.2. pontjdban meghatarozottak szerint a kovetkezd
munkakorokben kerulnek alkalmazasra:

- 1f6 intézményvezetd

- 1 6 kisgyermeknevels

- 1 f6 bolcsédei dajka

2. A munkaltatéi jogok rendje

Az intézményt az intézményvezet§ irdnyitja, 6 a legfels6bb vezet§, Mogyordsbanya Kozség
Onkormanyzatanak képviseld testiilete nevezi ki, menti fel, és képviseletében Mogyordsbanya
Kozség polgarmestere gyakorolja felette az egyéb munkaltatdi jogokat. A kinevezés 6t éves
hatarozott id6tartamra, kozalkalmazotti foglalkoztatdsi jogviszonyra szdl, és a nemzeti
kdéznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény 67-68.8, a kézalkalmazottak jogallasardl sz616 1992.
évi XXXII. torvény 23.§-a, az ennek végrehajtasara kiadott 326/2013. (VIIl. 30.)
kormanyrendelet 22-23.§-a és a 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 189-191.§ alapjan nyilvanos
palyazat utjan torténik.

Az intézmény dolgozdi tekintetében a munkaltatdi jogkort az intézményvezet6 gyakorolja.

3. Az intézmény szervezeti dbraja

FENNTARTO

INTEZMENYVEZETO
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KISGYERMEKNEVELO DAJKA




4. Az intézmény kozosségei

Alkalmazotti kozosség:

Az alkalmazotti kdzosségnek az intézményben foglalkoztatott valamennyi kézalkalmazott

tagja. A munkavégzéssel kapcsolatos jogaikat és kotelességeiket a munka torvénykdnyve és

a kozalkalmazotti torvény szabalyozza. Az alkalmazotti kozosséget és azok képviseldit

jogszabalyban meghatdrozott részvételi, javaslattételi, véleményezési, egyetértési és

dontési jog illeti meg. Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozdjat és

kozOsségét azokon a rendezvényeken, amelyekre meghivét kap. Véleményezési jog az

intézmény mdkodési korébe tartozéd kérdésekben. Az elhangzott javaslatokat és

véleményeket a dontés-el6készités soran a dontési jogkor gyakorldjanak mérlegelnie kell.

IIl. AZ INTEZMENY MUKODESE

1. A bolcsddei ellatast nyujtoé intézmény miikédési rendje

A bolcséde a gyermekvédelmi rendszerben a személyes gondoskodas keretébe tartozé ellatasi

forma, szolgdltatd intézmény, amely a gyermekjoléti alapellatas részeként a gyermekek

napkozbeni ellatdsat biztositja a szlil6k munkavégzésének, betegségének, vagy egyéb

elfoglaltsaganak idejére.

Az Intézmény Alapitd Okirataban foglalt tevékenységeit latja el.

Szakmai tevékenységét a Bolcs6dei nevelés-gondozds Orszagos Alapprogramja,
valamint a torvények, rendeletek elGirasai alapjan, a Magyar Bolcs6dék Egyesiilete
szakmai Utmutatdi, a mddszertani levelek figyelembevételével végzi.

Harom éven aluli gyermekek gondozasa-nevelése, az életkori és egyéb sajatossagok
figyelembevételével.

A bolcs6dei nevelés - gondozas, a csaladi neveléssel egyliitt, azt kiegészitve szolgalja a
gyermekek fejlédését.

Egy mini bolcsédei csoportban legfeljebb 7, illetve kizarélag 2 éven felili

gyermekcsoport esetében 8 f6 gyermek gondozhaté.

2. A bolcsédei gyermekfelvétel rendje

A bolcsédei felvétel a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet alapjan torténik.

Jelen SZMSZ mellékletét képez6 Felvételi szabdlyzat tartalmazza intézményiink felvételi

eljarasat, feltételeit és rendjét.




3. A bolcs6de nyitvatartasa

A bolcséde heti 5 napos munkarenddel napi 10 és % oraban biztositja a bolcsGdei ellatast.

* Napi nyitvatartas: 6:45 6ratdl — 17:00 6raig tart.

* A bolcs6dét reggel a munkarend szerint érkezé kisgyermeknevel6 vagy bolcsédei dajka
nyitja, 6:45 6ratél 6 fogadja a gyermekeket.

* Az Unnepekkel 0sszefligg6 valtozasrdl — az orszagos rendelkezések figyelembevételével —
egy héttel el6re az intézményvezetbnek értesitenie kell a sziil6ket.

* A nyari zarva tartas id6pontjardl a sziil6k legkés6bb az adott év februar 15-ig értesitést
kapnak. A bolcs6de kozegészségligyi okokhoz kapcsolhaté munkalatait és az aktudlis
karbantartasi, feldjitasi munkakat ezen iddszak alatt kell elvégezni.

* A munkakat ugy kell Gtemezni, hogy a nyitast kovetGen biztositott legyen a zavartalan

nevel6-gondozé munka.

4. Munkaidd nyilvantartas
A munkaidét az intézményvezet6 a munkaid6é nyilvantartasban vezeti, azért az
intézményvezetd felelds. A nyilvantartason vezeti a munkaidé kezdetét és befejezésének

id6pontjat.

5. Munkarend

Az intézmény dolgozdinak munkarendjét a bolcséde nyitvatartasi ideje befolyasolja.

A heti munkaidd 40 éra, ez a térvényben meghatarozott napi 8 6ras munkaidé.

Az intézményben a hivatalos munkarend a munkaid6t és a munkakozi sziinetet tartalmazza. A
munkarend 6sszeallatasa az intézményvezet6 feladata.

A napi munkaidé vezetésére a jelenléti iv szolgal, amin a dolgozdk feltlintetik az érkezési, illetve
tdvozasi idépontjukat, és alairasukkal igazoljak.

A teljes napi munkaid6bél 7 6rat kell eltolteni a bolcsGdei csoportban a kisgyermeknevel6nek.
A heti torvényes munkaidejének fennmaradd részét felkésziiléssel, dokumentdacid vezetésével,
csaladlatogatassal, szil6 csoportos beszélgetéssel, értekezleten vald részvétellel (szildi,

kisgyermeknevel8i, munkatarsi) kell eltoltenie.

6. A gyermekek bolcsédei életrendje
A gyermekek bolcsGdei életrendjét, id6beosztasat a csoportnapléban rogzitett napirend

szerint szervezzik. A napirend betartdsaért a kisgyermeknevel6 felel.




7. A bolcsbdei nevel6-gondozé munka

A minibolcs6dében a nevel6munka Szakmai Program alapjan folyik, melyet a Bolcsédei
Nevelés-Gondozas Orszagos Alapprogramja alapjan készitettiink el.

Az intézmény célja és feladata a csaladi nevelést segitve, napkdzbeni ellatas keretében a
gyermekek fizikai és érzelmi biztonsaganak és jolétének megteremtésével, feltétel nélkili
szeretettel és elfogadassal, a gyermekek nemzetiségi-etnikai hovatartozasanak tiszteletben
tartasaval, identitasuk erdsitésével, kompetencidjuk figyelembevételével, tapasztalatszerzési
lehet6ségek biztositasaval, pozitiv viselkedési mintak nyujtasaval elGsegiteni harmonikus

fejlédésiiket.

8. A bolcsGde baleset-, munka- és egészségvédelemmel kapcsolatos szabalyai
e A bolcsédés gyermekek egészségvédelme:

- Betegségre gyanus, lazas gyermeket nem szabad bevenni a bélcs6débe. Amennyiben a
betegség gyanuja a nap soran meril fel a kisgyermeknevel6 jelzi asziilének, hogy minél
hamarabb vigye el a gyermekét. A bolcs6dében minden esetben Un. stirgésségi ellatas
(lazcsillapitas, elsédleges sebellatas) torténik, a betegség kezelése a csaldd orvosanak a
feladata. Lezajlott betegség utan a szil6koteles orvosi igazolast vinni a bolcsGdébe,
melyet a kisgyermeknevel6 a bolcsédei gyermek torzslapjan dokumental.

o A betegségek megel6zése érdekében, a higiénés szabalyok betartasa mellett sziikséges,

hogy a bolcséde naponta biztositsa:

a megfelel6 id6tartamu szabad leveg6n tartdzkodast, jaték formajaba,

a megfelel§ étrendet, folyadékpodtlast, vitaminellatast, a fejlédéshez sziikséges anyagok
bevitelét,

- tiszta fehérnemlit (azoknal, akik igénylik a bolcs6dei ruhat),

- kéthetente egyszer sziikséges agynem(it valtani,

- hetente kétszer, ill. sziikség szerint tiszta torolkoz4t biztositani.
e Jarvanyugyi el6irasok:

- aveéddoltasok nyilvantartasa és jelentése a hazi gyermekorvos feladata,

- az életkorhoz kotott kotelez6 védGoltasok beadasardl a kisgyermeknevelS koteles a

sz(il6t6l igazolast kérni, és ezt a gyermek egészségligyi torzslapjan feltlintetni,
- abolcséde orvosanak a fert6z6 betegeket, illetve erre gyanisokat be kell jelentenie, és

a bolcsédének nyilvan kell tartania.




e A bolcsédei dolgozok egészségvédelemmel kapcsolatos szabalyai:

- A bodlcs6de jarvanylgyi érdekbdl kiemelt munkahely, igy fokozott figyelmet kell
forditani a dolgozdk egészségére és annak védelmére. Az intézményben csak olyan
dolgozot szabad alkalmazni, aki rendelkezik a jogszabalyban el6irt egészségligyi
konyvvel és abban a fert6z6mentességét és alkalmassagat igazold érvényes
bejegyzések hianytalanul megvannak. A dolgozé koteles a munkaegészségligyi
orvosnal megjelenni (munkaba allas el6tt, id6szakos vizsgalaton — az alkalmassag
Ujbadli véleményezése végett —, soron kiviili vizsgalaton, ha a jogszabalyban jelzett
tlineteket észleli magan).

e Munkavédelemmel — balesetvédelemmel kapcsolatos szabalyok:

- Az intézmény minden dolgozdjanak ismerni kell a tliz-, baleset-, és munkavédelmi
szabalyzataban rogzitetteket. Evenként, valamint az Uj dolgozé munkaba &llasa
el6tt, oktatast kell résziikre tartani, melyen valé részvételiiket és az abban
foglaltak tudomasulvételét alairasukkal igazoljak.

e Takaritas:

a belsé felszerelési és berendezési targyak konnyen tisztithatd és fert6tlenitheték

legyenek,

- atakaritdshoz sziikséges eszk6zok, szerek alkalmazdasat, taroldsat a takaritds
menetét rendszerességét a munkakori leirdsok tartalmazzak,

- aszennyes pelenkat zart edénybe kell dobni, minden gyermek tisztaba tétele utan
fert6tleniteni kell a pelenkazot,

- afert6tlenité oldatot a pelenkazé mellett kell elhelyezni,

- agyermekek ruhait, agynemdiit, torolkozéit, asztalteritdit, és a dolgozdk

véddruhait kozepesen szennyezettnek kell tekinteni, és az ennek megfelel6

mosastechnikat kell alkalmazni, a kimosott textilidat szennyez6dés és

fert6z6désmentes korilmények kézott kell tarolni.

9. A rendszeres egészségiigyi felligyelet és ellatas rendje
Az intézményben dolgozé kozalkalmazottak rendszeres foglalkozas-egészségligyi vizsgalatat az

onkormanyzat altal megbizott izemorvos latja el.
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Az ellatas kiterjed:
* az intézményben foglalkoztatott kdzalkalmazottak munkakorre vald alkalmassaganak
vizsgalatara,
* évenkénti szlrdvizsgalatukra,
* akozalkalmazott kérésére orvosi vizsgalatukra, ellatasukra.
Az intézménybe jard gyermekek egészségiigyi feliigyeletét a helyi védéné és a gyermekorvos

latja el.

10. A gyermekeket 6vo, védo elbirasok

Az intézmény a bolcs6débe érkezés utdn a kisgyermeknevel6nek vagy a dajkanak atadott
kisgyermekért vallal felel6sséget.

A szul6k irasban nyilatkoznak arrél, hogy a gyermekiket ki viheti haza a bolcs6débdl,
gyermekik kinek adhato at. Az ettél vald eltérést irdsban mddosithatjak.

A bolcs6dében a gyermekek rovid idére sem hagyhatok felligyelet nélkil. A bélcs6dében a
teljes nyitvatartasi id6ben a kisgyermekneveld és a dajka foglalkozik a gyermekekkel. Testi
épségiik megovasaért a kisgyermeknevel6 és a dajka felelbs.

Az intézmény kapuit és bejarati ajtajat napkozben a gyermekek altal el nem érhetd

magassagban felszerelt zarral zarjuk.

A kisgyermeknevel6 felel6s a gyermekcsoport nyugodt légkoréért, a balesetek
megel6zésére szolgald viselkedési szabdlyok gyermekkel vald megismertetéséért és azok
betartatasaért (jatékoknal, mozgdasos tevékenységeknél, kirdnduldsoknal, étkezéseknél).
A szabalyokhoz a sziil6knek is alkalmazkodniuk kell, azokat a gyermekeknek szileik
jelenlétében is be kell tartaniuk.

* Agyermekek el6l a baleseteket okozd targyakat, szerszamokat el kell zarni.

* A gyermekek nem hozhatnak be a bolcs6débe olyan targyakat, amelyekkel sajat, vagy

tarsaik épségét, egészségét veszélyeztethetik.
* Nem banthatjdk egymast, testi épséget veszélyeztets jatékokat nem jatszhatnak sem a

csoportszobaban, sem az udvaron.

A dajka felel8s a tisztitd- és takaritoeszkozok, vegyszerek gondos, a gyermekek altal el nem

érhet6 helyen vald tarolasdért. A gyermekek jelenlétében vegyszeres (sésav, hypo)
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tisztitast nem végezhet. Ezeket a munkalatokat csak a gyermekek tavolléti ideje alatt

végezheti.

Az intézményvezetd ellen6rzi az 6vo-védd intézkedések maradéktalan betartdsat, sziikség

esetén intézkedik a balesetveszély elharitasardl.

Baleset esetén a kisgyermeknevels a sériilt gyermeket els6segélyben részesiti és értesiti az
intézményvezet6t, vagy az illetékes helyettesit6t. A balesettel kapcsolatos intézkedéseket
az 6 utasitasa szerint végzi. Az intézményvezet6 vagy mb. helyettese gondoskodik a
gyermekorvoshoz juttatdsardl. Ha a gyermekcsoport felligyelete erre az id6ére megoldhato,

a gyermeket sajat kisgyermeknevel§je kiséri az orvoshoz.

A gyermeket ért balesetrdl a sziil6t értesiteni kell. Ha a szil6vel nem tud a bdélcséde
kapcsolatot létesiteni, akkor a baleset természetétdl sulyossagabdl kovetkez6en a gyermek
kisgyermeknevelGje a délutan megérkezd szil6t a balesetrdl tajékoztatja.

Amennyiben nem a szul6 jon a gyermekért, a kisgyermeknevel$ felkeresi a csaladot és
tdjékoztatja a torténtekrdl.

A gyermek 3 napnal hosszabb hianyzast okozé balesetét a jogszabalyi elGirasoknak
megfelel8en kell kivizsgalni.

A sulyos balesetrdl a fenntartét értesiteni kell.

11. Rendkiviili esemény esetén sziikséges teendGk

Barmely bekdvetkezett rendkiviili esemény esetén a leglényegesebb dolog a vészhelyzet minél
gyorsabb elharitdsa, az életmentés, és az esetleges tovabbi kovetkezmények megel6zése.
Bekovetkezett vészhelyzet esetén mindenki kdtelessége a jelzés és riasztas, a segitségnyujtas!
A bolcs6de minden dolgozdja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt a vezetének
jelenteni. Az intézményvezet6 dont a sziikséges intézkedésekrdl és a fenntarto értesitésérdl.
Akadalyoztatasa esetén az SZMSZ-ben szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.
Rendkivili eseménynek kell minésiteni minden olyan el6re nem lathaté eseményt, amely a
bolcs6dei ellatdas szokasos menetét akadalyozza, illetve az ott tartézkoddk biztonsagat és

egészségét, valamint az Intézmény éplletét, felszerelését veszélyezteti.
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Rendkiviili eseménynek mindsiil:

. természeti katasztrofa (villamcsapas, foldrengés, arviz, belviz stb.)
. tdz,

. robbandssal torténd fenyegetés,

. betorés.

A rendkiviili eseményrél azonnal értesiteni kell:

. tliz esetén a tlizoltosagot,

. robbandssal torténé fenyegetés esetén a rendGrséget,

. személyi sériilés esetén a mentdiket,

. betorés esetén a renddrséget,

. egyéb esetekben az esemény jellegének megfelel6 rendvédelmi, ill.

katasztréfaelharité szerveket, ha ezt az intézményvezet§ sziikségesnek tartja,

. az intézmény fenntartojat.
A bolcséde dolgozdinak kotelessége a gyermekek egészségének és testi épségének védelmére
vonatkozo elGirasokat, és a foglalkozdsokkal egyiltt jaréd veszélyforrasok elkeriilésére
vonatkozo szabdlyokat betartani és betartatni.
Baleset esetén elsGsegélyben kell részesiteni a balesetes gyermeket és felnéttet.
Az intézmény valamennyi belépd dolgozdjat munka- és tlizvédelmi oktatasban kell részesiteni,
évente azt ismételten megtartani.
Az intézményvezetl évente egy alkalommal, az egészséges és biztonsdgos munkavégzés targyi
feltételeit munkavédelmi ellenérzések, szemlék keretében ellenérzi. Barmely rendkivili

eseményrél feljegyzést készit, és gondoskodik a tovabbi intézkedésrdl.

12. Intézményi dokumentumok nyilvanossagaval kapcsolatos rendelkezés

Az intézmény dokumentumainak nyilvanossaga:

- Hazirend

A hazirendet nyilvanossagra kell hozni. Ki kell fliggeszteni a falidjsagra. A hazirend egy
példanyat beiratkozaskor a sziil6nek at kell adni.

- Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat

A szUl6k szamdra hozzaférhetd az intézményvezetdi irodaban nyomtatott formaban.

- Szakmai Program

A szUl6k szamdra hozzaférhetd az intézményvezetdi irodaban nyomtatott formaban.
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A felsorolt nyilvanos dokumentumokat a sziilGk/torvényes képvisel6k a beiratkozasnal, illetve
barmikor az év folyaman megismerhetik és kérésre attanulmanyozasra barmikor elkérhetik. A
dokumentumok elhelyezésérél a sziil6ket/torvényes képvisel6ket tdjékoztatjuk. Az ellatas
megkezdése el6tt a szul6k/torvényes képvisel6k szervezett keretek kozott (szulGi értekezleten)
is valaszt kapnak kérdéseikre. A dokumentumok példanyait az érdekl6d6k az intézménybdl
nem vihetik ki. Az alapdokumentumok megvaltoztatasanak maédjat a dokumentumok végén
taldlhatd érvényességi rendelkezések szabalyozzak. Az alapdokumentumok valtozasairdl az

intézményvezetd koteles tajékoztatni az érintetteket aktudlisan 6sszehivott értekezleten.

13. A nevel6-gondozé munka belsé ellendrzésének rendje
A bolcséde ellenérzési rendje atfogja a bolcsGdei nevel6-gondozd munka és a mikodés teljes
egészét. A folyamatos belsé ellen6rzés megszervezéséért, a hatékony m(ikodésért a bolcséde
intézményvezetdje a felelGs.
e Az intézményi belsé ellendrzés feladatai:

- biztositani a bolcséde jogszerl mikodését,

- el6segiteni az intézményben folyd munka eredményességét,

- azintézményvezetd szamara megfelel§ informacidval szolgalni az ott folyd

munkaral.

e Az intézményben ellenérzésre jogosultak:

- Mogyordsbanyai Minibdlcs6de intézményvezetdje,

- hatdésagok,

- afenntartd belsé ellen6r munkatarsa,

- Komarom-Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamugyi Osztaly.
e Kiemelt szempontok az ellen8rzések soran:

- adolgozdék munkafegyelme,

- kisgyermeknevel6-nevel6munka tartalma,

- abodlcs6dei gondozds — nevelés szakmai alapprogramjaban és a helyi szakmai

programban megfogalmazottak érvényesitése, teljesitése,

- anevel6munkaval kapcsolatos adminisztraciés munka pontossaga,

- akisgyermeknevel6k és a gyermekek kapcsolata,

- akisgyermeknevel6k és a szlil6k kapcsolata,

- akisgyermeknevel8i munka szinvonala,
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- agyermeki személyiség tiszteletben tartasa,

- azintézmény tisztasaga,

- a HACCP-ben el@irtak betartasa, ezzel kapcsolatos adminisztracié ellenérzése.
e Az ellenGrzés tipusai:

- tervszer(, el6re megbeszélt,

- spontdn alkalomszerd.

Az ellen6rzési feladatokat az ellendrzési terv hatarozza meg. Az ellen6rzés tapasztalatairdl a
vezet( feljegyzést készit, amelyet ismertet az ellen6rzott munkatarssal. Az intézmény részletes

ellen6rzési szabalyozasat a bels6ellenérzési szabalyzat rogziti.

14. Reklamtevékenység szabalyai
Az intézményben az alabbiak kivételével tilos a reklamtevékenység:

- agyermekeknek szdl,

- egészséges életmdddal kapcsolatos,

- kornyezetvédelemmel kapcsolatos,

- tdrsadalmi tevékenység,

- kozéleti tevékenység,

- kulturdlis tevékenység.

A reklamtevékenység folytatdsanak minden formaja, moddja csak az intézményvezetd
engedélyével lehetséges.
Az engedély kiadasa irasban torténik, melyben meg kell jel6Ini:

* a reklamtevékenység folytatasara engedélyt kérG, és e tevékenység folytatasara

jogosult személy, szerv megnevezését, cimét,

* arekldamtevékenység egyértelm(i leirdsat,

* areklamtevékenység formajat, maddjat,

* arekldamtevékenység folytatasanak hataridejét, illetve egyéb idGtartam kikotéseket.
Az engedély legalabb két példanyban késziil, melynek egyik példanyat az intézmény 6rzi, masik
példanya atadasra keril az engedélykérének.

Az intézményvezet6 az engedély visszavondasara barmikor jogosult.
Az intézményvezetd ©nadlldan, illetve az altala jelentésnek mindsitett reklamtevékenység

esetében a szil6i kozosség bevonasaval allapitja meg valamely reklamtevékenység jellegét.
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Az intézményvezet6 koteles a pedagdgusoktdl, a szul6ktsl, és a gyermekektél érkezd,
intézményben folyd reklamtevékenységgel kapcsolatos észrevételt megvizsgalni.
Az intézményben folytathato reklamtevékenység lehetséges formdi, mddjai:

*  Ujsagok terjesztése,

*  sz6rdlapok,

* plakatok,

* szbbeli tdjékoztatds stb.
Az adott reklamtevékenység soran alkalmazhaté format, médot az intézményvezetd altal
kiadott engedély hatdrozza meg.
Az intézményben készilt fotdk és vided felvételek interneten, kozosségi portalokon valod

megjelentetése csak a szerepl6k/érintettek el6zetes hozzajarulasaval lehetséges.

15. Panaszkezelés rendje

Az intézménnyel kapcsolatban 3all6 gyermekeket és sziileit, az intézmény minden
alkalmazottjat, valamint az intézménnyel kapcsolatban allé személyeket panasztételi jog illeti
meg. Panaszt tenni olyan ligyekben lehet, amelyekkel kapcsolatban az intézmény koteles,
illetve jogosult az intézkedésre.

A panasz jogossagat, az okaval kapcsolatos koérilményeket az intézmény vezetGsége koteles
megvizsgdlni, jogossaga esetén az ok elhdritasaval kapcsolatban intézkedni.

A panaszok egységes, szabdlyok szerint torténd, atlathatd, hatékony kezelése és kivizsgalasa

érdekében késziilt el a panaszkezelés maddjarodl szol6 szabalyzatunk.

16. Nyilatkozat tomegtajékoztato szerveknek
A televizid, a radido és az irott sajtd képvisel6inek adott mindennemd tajékoztatas
nyilatkozatnak mindgsdil.
Nyilatkozattétel esetén az alabbi el6irdsokat kell betartani:
* azintézményt érint6 kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az
intézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult,
* akozolt adatok szakszer(iségéért és pontossagaért, a tények objektiv
ismertetéséért a nyilatkozo felel,
* anyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali

titoktartdsra, valamint az intézmény jé hirnevére és érdekeire,
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* nem adhatd nyilatkozat olyan tggyel, ténnyel és kortilménnyel kapcsolatban, amelynek
idé el6tti nyilvdnossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az
intézménynek anyagi vagy erkdlcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrél, amelyekrdl a

dontés nem a nyilatkozattevé hataskorébe tartozik.

IV. ZARO RENDELKEZESEK

A Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat hatarozatlan id6re késziilt.
A minibdlcs6dét fenntartdé Mogyordsbanya Kozség Onkorményzata Képvisels-testiiletének
jovahagyasaval vélik érvényessé.
Rendelkezéseink végrehajtasarol az intézményvezet6 gondoskodik, azok betartdsa az
intézmény valamennyi dolgozdjanak kotelessége.
Az SZMSZ mellékleteit képezd 6nalld szabalyzatok:

e Felvételi szabalyzat

e Panaszkezelési szabalyzat

e |ratkezelési szabalyzat

e Munkavédelmi szabalyzat

e Tlizvédelmi szabalyzat és Tlzriadd terv

V. ZARADEK

Jelen Szervezeti és M(kodési Szabalyzat 2025. junius 25. napjatol hatalyos.

A Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat sziikség szerint, de legaldbb évente a vonatkozo
jogszabalyok el6irasai, illetve intézményi mikodési valtozasok esetén fellilvizsgalandd, melyért
az intézményvezetd felelGs.

Mogyordésbdnya Kézség Onkormdnyzatdnak Képvisel6-testiilete a Mogyordsbdnyai
Minibdlcséde Szervezeti és Miikédési Szabdlyzatat az 50/2025. (VI.25.) Ny. Kt. szamu

hatdrozata alapjan elfogadott Szakmai Program 1. szamu mellékleteként elfogadta.

Mellékletek

1. szamu melléklet: A dolgozdok munkakori leirasa
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AZ SZMSZ TARTALMAT MEGHATAROZO MAGASABB SZINTU ES HELYI JOGSZABALYOK

® 1997. évi XXXI. torvény a Gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol

e 2011. évi CXCV. toérvény az allamhaztartasrol

¢ A Kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 tobbszor médositott 1992.évi XXXIII. Torvény (Kjt.)

e 15/1998. (IV.30.) NM rendelet A személyes gondoskoddst nyujté gyermekjodléti,

gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikddésik

feltételeirdl

e A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a

gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol szolé 257/2000 (XI1.26.)

Korm. rend.

e A Munka Torvénykonyve 1992. évi XXII. torvény és annak modositasai

e 235/1997.(XIl.17.) Kormdnyrendelet a gyamhatdsagok, a terileti gyermekvédelmi

szakszolgdlatok és a személyes gondoskodast nyujté szervek és személyek altal kezelt

személyes adatokrol

e A személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti és gyermekvédelmi alapellatasok és

gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijar6l és az igénylésikh6éz felhasznalhat
bizonyitékokrdl sz616 133/1997.(VI1.29.) Kormanyrendelet

¢ 33/1998(VI.24.) NM rendelet a munkakari, és szakmai illetve személyi higiénés alkalmassagi

orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl

¢ A munkavédelemrdl sz6l6 tobbszor mdédositott 1993. évi XClII. torvény

e 281/1997. (XIl.23.) Kormanyrendelet a gyermekjoléti és a gyermekvédelmi személyes

gondoskodast nyujté intézmények mikodési engedélyezésérdl

e 60/2003.(X.20.) ESZCSM rendelet az egészségligyi szolgaltatasok nyudjtasdhoz szikséges

szakmai minimumfeltételekrdl

e 328/2011.(XI.29.) kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoéléti
alapellatasok és a gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz

felhasznalhatd bizonyitékokrél

* Bblcs6dei Modszertani Levelek

¢ A BoOlcs6dei Nevelés, Gondozas Orszagos Alapprogramja, 2020.

* A bolcsédei nevelés —gondozdas szakmai szabalyai

® BolcsGdei szakmai és szervezési utmutatdé BOMI, Bp. 1993
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